
ท ำงำนร่วมกัน
สร้ำงได้

ตั้งแต่วัยเด็ก



ท ำงำนร่วมกัน

วัยเด็ก

สร้ำงได้ตั้งแต่

ท ำงำนร่วมกัน (Collaboration)

คือ กำรเล่นหรือกำรท ำงำนร่วมกัน

ตั ้งแต่สองคนขึ ้นไป ในองค์กรที ่

สมำชิกท ำงำนร่วมกันได้โดยใช้ควำม

ช ำนำญของแต่ละคนเพื่อท ำให้เกิด

ควำมส ำเร ็จรวมส ำหรับทุกคนได้

ประโยชน์ร่วมกันตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้

Collaboration จึงเป็นทักษะจ ำเป็นส ำหรับชีวิตและกำรท ำงำนที่ใน
ศตวรรษที่ 21 กำรท ำงำนร่วมกันต้องใช้ทักษะสังคม และกำรสื่อสำรที่ดี
พื ้นฐำน เช ่น  ส ื ่ อสำรควำมค ิดควำมต ้องกำรอย ่ำง เหมำะสม
รับฟังควำมเห็นของผู้อื่นโดยไม่ด่วนตัดสินหรือขัดแย้ง แบ่งปันสิ่งที่
ได้รับ ผลัดกันรับผิดชอบ เป็นต้น Collaboration จึงเป็นองค์ประกอบ
ส ำคัญของกำรท ำงำนเป็นทีม ส่งผลให้เข้ำถึงแหล่งทรัพยำกรได้
มำกกว่ำ เป็นที ่ยอมรับและมีโอกำสประสบควำมส ำเร ็จมำกกว่ำ
เป็นควำมส ำเร็จร่วมกัน



1 ให้ของเล่นที่เล่นด้วยกัน 

มากกว่าเล่นแต่ละคน

เพื่อกระตุ้นเรื่อง การแบ่งปัน

การผลัดกัน และ

ทักษะทางสังคม 

เช่น บอร์ดเกม

เกมเศรษฐี บิงโก

ให้เด็กช่วยคิดหาทางแก้ปัญหา
หรือ ความขัดแย้งในบ้าน
เช่น การจัดกระเป๋าเดินทาง
การจัดตารางการดูทีวี หรือใช้คอมพิวเตอร

4์
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และแก้ปัญหา โดยการระดมสมอง

ช่ืนชมในความพยายามแก้ปัญหาของเด็ก 
ให้ความส าคัญกับ idea ท่ีเด็กเสนอ
เช่น เขียนแนวทาง ท่ีเด็กเสนอลงบน

กระดาษ หรือ กระดาน

5

กระตุ้นเด็กให้หาแนวทางในการเล่นใหม่ ๆ
จากของเล่นหรือเกมเดิม โดยอาจเปลี่ยน
กติกาการเล่น (โดยยังคงความยุติธรรม) 
หลังจากลองเล่นแล้วให้ถามความคิดเห็น 

ของเด็กว่าอะไรที่เด็กรู้สึกว่าเป็นข้อดี
ของการเล่นแบบใหม่ มีอะไรที่สามารถ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ให้เด็กได้มีโอกาส

ตัดสินใจร่วมกัน ช่วยให้เด็ก
รู้จักประเมินแนวคิดของตนเอง

และแก้ปัญหาในกลุ่ม

3

ฝึกเด็กให้คุ้นเคยกับวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย เช่น การพูดประโยค

หรือวลีที่ใช้บ่อยในภาษาต่าง ๆ
เพ่ือให้เด็กเรียนรู้วิถีชีวิตที่หลากหลาย

และเคารพในความแตกต่าง

2



แนวทำงกำรฝึก

กำรท ำงำนร่วมกัน

ฝึกต่อที่โรงเรียน

แบ่งกลุ่มท างานโดยครู และก าหนด
บทบาทของคนในกลุ่ม เช่น หัวหน้า 
เลขานุการ ทีมค้นหา ทีมเขียน
เอกสารทีมประชาสัมพันธ์
คนจับเวลา คนน าเสนอ เป็นต้น
และให้นักเรียนสลับบทบาท
ในการท างานกลุ่ม

สลับสมาชิกในกลุ่มกับกลุ่มอื่น
เพื่อเรียนรู้จักคนเพิ่มขึ้น เพราะแต่ละคน
จะมีแนวคิด วิธีการแก้ปัญหาวิธีท างาน

ที่แตกต่างกัน จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้สูง

การติดตามประเมินผล
ควรน าเทคนิคการท างานกลุ่ม
มาเป็นส่วนหนึ่งของการให้
คะแนน (อย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
คะแนนทั้งหมด) มิใช่ให้คะแนน

คุณภาพผลงาน

เพิ่มขั้นตอนการท างาน และ
ความยากในการท างาน ตามชั้นเรียน


