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 ๑
กำำาหนดกำาร

ครบรอบ 5๖ ปีี แพทยสภา
• 

พระบาทสมเด็จัพระเจัา้อย่�หัว และ
สมเด็จัพระนางเจัา้ ฯ พระบรมราชินีิ 

ทรงเปีิดอาคารมหิตลาธิเิบศร
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กำำ าหนดกำาร

กำำ�หนดกำ�รจัดัง�นครบรอบ ๕6 ปีีแพทยสภ�
ณ ห้องปีระชุุมวชุริเวชุ ชุั�น ๑๔ อ�ค�รมหิตล�ธิเิบศร
วนัพุธิท่� ๙ ตุล�คม ๒๕6๗ เวล� ๐๗.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.

งานพิธิทีำาบุญเจัรญิพระพุทธิมนต์

๐๗.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. - ผู้้�บริหิาริแพทยสภา กริริมการิแพทยสภา เจ้�าหน้�าท่�แพทยสภา  
และแขกผู้้�ม่เก่ยริติิ พริ�อมกัน้ 
ณ ห้องปีระชุุมวชุริเวชุ ชุั�น ๑๔ อ�ค�รมหิตล�ธิเิบศร

 - พริะสงฆ์์ จ้ำาน้วน้ ๙ ร้ิป เข�าปริะจ้ำาท่�อาสน้ะพิธี่
 - ปริะธีาน้ใน้พิธี ่จุ้ดธีป้ เทย่น้ บ้ชาพริะริตัิน้ติริยั
 - ศาสน้พิธีก่ริ อาริาธีน้าศ่ล
 - ปริะธีาน้สงฆ์์ให�ศ่ล
 - ศาสน้พิธีก่ริ อาริาธีน้าพริะปริติิริ
 - พริะสงฆ์์เจ้ริญิพริะพุทธีมน้ต์ิ
 - พริะสงฆ์์สวดมาติิกา บังสุกุลให�แก่แพทย์ผู้้�ล่วงลับไปแล�ว
 - ปริะธีาน้และแขกผู้้�ม่เก่ยริติิถวายจ้ตุิปัจ้จ้ยัไทยธีริริมและสังฆ์ทาน้
 - ถวายภัติติาหาริ พริะสงฆ์์อนุ้โมทน้าให�พริ
 - พริะอาจ้าริย์กน้ก สุริปัญโญ ทา่น้เจ้�าอาวาสวัดเขาแผู้งม�า  

สาขาวัดหน้องป่าพง ๑๖๔ ปริะพริมน้ำาพริะพุทธีมน้ต์ิ   
เสรจ็ัพิธิส่งฆ์์ พระสงฆ์์เดินท�งกำลับ



๗

๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. - ผู้้�บริหิาริแพทยสภา กริริมการิแพทยสภา เจ้�าหน้�าท่�แพทยสภา  
และแขกผู้้�ม่เก่ยริติิ พริ�อมกัน้ 
ณ ห้องปีระชุุมวชุริเวชุ ชุั�น ๑๔ อ�ค�รมหิตล�ธิเิบศร

 - เสน้อผู้ลงาน้ของแพทยสภาใน้โอกาสคริบริอบ ๕๖ ปี  
โดย พลอากาศเอก น้ายแพทย์อิทธีพริ คณะเจ้ริญิ เลขาธีกิาริแพทยสภา

งานมอบรางวลัแพทย์ดีเด�นแพทยสภา ปีระจัำาปีีพุทธิศักำราชิ 25๖๗

๐๙.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. - ทา่น้องคมน้ติริ ีผู้้�บริหิาริแพทยสภา กริริมการิแพทยสภา แพทย์ด่เด่น้  
และแขกผู้้�ม่เก่ยริติิพริ�อมกัน้ ณ ห�องปริะชุมวชริิเวช ชั�น้ ๑๔ อาคาริมหิติลาธีเิบศริ

 - พลอากาศเอก น้ายแพทย์อิทธีพริ คณะเจ้ริญิ เลขาธีกิาริแพทยสภา  
กล่าวริายงาน้

 - ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ แพทย์หญิงสมศริ ีเผู่้าสวัสดิ� น้ายกแพทยสภา  
กล่าวติ�อน้ริบั

 - พิธีก่ริเริยีน้เชญิ พลอากาศโท น้ายแพทย์การุิณ เก่งสกุล กล่าวริายงาน้
 - พิธีก่ริเชญิ พลโท น้ายแพทย์กริฑีา ม่วงทอง และ แพทย์หญิงชญัวล่ ศริสุีโข 

กล่าวเชดิช้เก่ยริติิแพทย์ด่เด่น้และเปิดวด่ีทศัน์้
 - พิธีก่ริเชญิปริะธีาน้ใน้พิธีข่้�น้บน้เวท่
 - พิธีก่ริเชญิแพทย์ด่เด่น้ ริบัเข็มและโล่แพทย์ด่เด่น้ จ้ากทา่น้ปริะธีาน้ใน้พิธี ่และ

กำล่�วคว�มในใจั ท่�นละ ๓ - ๕ น�ท่
 - พิธีก่ริเริยีน้เชญิปริะธีาน้ใน้พิธีก่ล่าวแสดงความยิน้ด่แพทย์ด่เด่น้ทั�ง 3 ทา่น้
 - เริยีน้เชญิปริะธีาน้ใน้พิธีม่อบของท่�ริะล้ก และเริยีน้เชญิถ่ายภาพริว่มกัน้
๑๐.๔๕ - ๑๑.๓๐ น. - ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์เกษม วัฒน้ชยั องคมน้ติริ ี 

มอบโล่แด่ผู้้�ม่อุปการิคุณเพ่�อปริะกาศเก่ยริติิคุณท่�ให�ความชว่ยเหล่อ 
ใน้กิจ้การิของแพทยสภา ๒๕ ทา่น้ 

๑๑.๓๐ - ๑๒.๑๕ น. - ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์เกษม วัฒน้ชยั องคมน้ติริ ี 
เป็น้วทิยากริปาฐกถาเก่ยริติิยศฯ 

  เสรจ็ัพิธิเ่รยีนเชุญิถ่่�ยภ�พรว่มกัำนและเชุญิรว่มรบัปีระท�นอ�ห�รกำล�งวนั
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ปีระมวลภาพ



๙

เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิกิายน 2565 เวัลา 18.00 น. พระบาที่สมื่เด็็จิพระเจิา้อย่�หัวัั และสมื่เด็็จิ
พระนางเจิา้ฯ พระบรมื่ราชิน่ิ เสด็็จิพระราชิด็ำาเนินโด็ยรถยนต์์พระท่ี่�นั�งจิากพระท่ี่�นั�งอัมื่พรสถาน 
พระราชิวัังดุ็สิต์ ไปที่รงเปิด็อาคารมื่หัิต์ลาธิเิบศร สถาบันมื่หัิต์ลาธิเิบศร และห้ัองประชิุมื่วัชิริเวัชิ  
ณ กระที่รวังสาธิารณสุข จิงัหัวััด็นนที่บุร ี

เม่ื่�อเสด็็จิพระราชิด็ำาเนินถึง นายสุธิ ่ที่องแยม้ื่ ผู้่้วั�าราชิการจิงัหัวัดั็นนที่บุร ีนายอนุทิี่น ชิาญวัรีก่ล 
รฐัมื่นต์รวีั�าการกระที่รวังสาธิารณสุข และข้าราชิการชิั�นผู้่้ใหัญ� เฝ้้าท่ี่ลละอองธิลุ่พระบาที่รบัเสด็็จิ
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๑๒



ต่ิอมาพริะบาทสมเด็จ้พริะเจ้�าอย้หั่ว และสมเด็จ้พริะน้างเจ้�า ฯ พริะบริมริาชน่ิ้ เสด็จ้พริะริาชดำาเนิ้น้
ไปยังห�องปริะทับริบัริอง ชั�น้ ๑3 ทริงลงพริะปริมาภิไธีย และพริะน้ามาภิไธียใน้สมุดท่�ริะล้ก แล�วเสด็จ้
พริะริาชดำาเนิ้น้ไปยังห�องปริะชุมวชริิเวช ชั�น้ ๑๔ ทริงพริะสุหริา่ย ทริงเจ้มิ ป้ายช่�อห�องปริะชุมวชริิเวชและ
ป้ายสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ เสริจ็้แล�ว เสด็จ้เข�าห�องปริะชุมวชริิเวช ซึ่้�งเป็น้ห�องปริะชุมใหญ่ภายใน้อาคาริ 
มหิติลาธีเิบศริ ท่�ได�ริบัพริะริาชทาน้ช่�อ “วชริิเวช” เพ่�อเฉลิมพริะเก่ยริติิท่�ทริงม่พริะมหากรุิณาธีคุิณต่ิอวงการิ
แพทยแ์ละการิสาธีาริณสุขเสมอมา สมควริแก่เวลา จ้ง้ปริะทบัริถยน้ต์ิพริะท่�นั้�ง เสด็จ้พริะริาชดำาเนิ้น้กลับ
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แพทยสภา ถ่อกำาเนิ้ดข้�น้ติามพริะริาชบัญญัติิวชิาชพ่เวชกริริม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
เม่�อวัน้ท่� ๙ ตุิลาคม ๒๕๑๑ เพ่�อด้แลวงการิแพทย์ไทยโดยจ้ะม่อายุคริบ ๕๖ ปี  
ใน้วัน้ท่� ๙ ตุิลาคม ๒๕๖7 นั้บเป็น้ ๕๖ ปีแห่งความภาคภ้มิใจ้ของวงการิแพทย์  
ซึ่้�งปัจ้จุ้บัน้ม่สมาชกิมากข้�น้ถ้งวา่ 77,000 คน้ ภายใติ�การิด้แลของ ๑๔ ริาชวทิยาลัย 
๑ วทิยาลัย ม่ ๙๕ สาขาแพทย์ผู้้�เช่�ยวชาญ ด้แลการิติริวจ้ริกัษาผู้้�ป่วยมากกวา่ 300 
ล�าน้คริั�งต่ิอปี ด�วยแพทย์ใน้สังกัดต่ิาง ๆ มากกว่า ๖ กริะทริวงริว่มกับแพทย์ภาค
เอกชน้ แพทยสภาเป็น้องค์กริท่�ม่ความริว่มม่อกับ ทกุสภาวชิาชพ่ใน้ปริะเทศไทยและ  
เป็น้ตัิวแทน้ของผู้้�ปริะกอบวชิาช่พเวชกริริมของปริะเทศไทยใน้เวท่โลก ทั�งน่้�
มาติริฐาน้ของแพทย์ไทยได�ริบัการิยอมริบัใน้ริะดับสากล โดยม่แพทย์ท่�จ้ิติอาสา 
เส่ยสละจ้ำาน้วน้มากปฏิิบัติิงาน้ใน้ภาคริฐัใน้ท่�ห่างไกล ใน้โริงพยาบาลท่�ขาดแคลน้  
เพ่�อด้แลปริะชาชน้อย้่ทั�วทกุภาคของปริะเทศ

แพทยสภาใน้ปัจ้จุ้บัน้ดำาเนิ้น้น้โยบายด�วยหลักการิ TRUST ใน้การิพัฒน้า 
องค์กริและวงการิแพทย์ให�ติิดติามเท่าทัน้โลกใน้ริะดับสากลให�เกิดความสะดวกกับ
สมาชกิด�วยปริะสิทธีภิาพและเทคโน้โลย่ดังน่้�  T : Technology Transformation 
(การิเปล่�ยน้แปลงด�วยเทคโน้โลย่) R : Responsibility (ความริบัผิู้ดชอบ) U : Unity  
(ความเป็น้เอกภาพ) S : Service (การิให�บริกิาริ) T : Trustworthiness  
(ความน่้าเช่�อถ่อ) 

ติลอด ๒ ปีท่�ผู่้าน้มาคณะกริริมการิแพทยสภามุ่งมั�น้พัฒน้าริะบบให�เกิด
ความเติิบโติและสริ�างเคริอืข่ายคุณธีริริมข้�น้เพ่�อด้แลวงการิแพทย์โดยม่ข�อติกลง
และ MOU หลายฉบับกับหน่้วยงาน้ท่�เก่�ยวข�องเพิ�มความเข�มแข็งใน้การิริบัร้ิ �ข�อม้ล
และน้ำาข�อเทจ็้จ้ริงิเข�าส่้วงการิต่ิาง ๆ  ใน้ร้ิปแบบของการิพัฒน้าหลักส้ติริริว่มทั�งองค์กริ 
ทางด�าน้กฎหมาย ศาลยุติิธีริริม สำานั้กงาน้อัยการิส้งสุด ติลอดจ้น้ 3 กองทนุ้ เพ่�อให�การิ
ทำางาน้แก�ไขปญัหาไปใน้ทศิทางเด่ยวกัน้และริาบริ ื�น้ เน้�น้ติิดติามแก�ไขปญัหาท่�เกิดข้�น้
กับนั้กศ้กษาแพทย์ แพทย์จ้บใหม่ไปจ้น้ถ้งแพทย์ปริะจ้ำาบ�าน้และแพทย์ผู้้�เช่�ยวชาญ 
ทั�งใน้ด�าน้คุณภาพชว่ติิและภาริะงาน้ ซึ่้�งแพทยสภาผู้ลักดัน้ให�เป็น้ตัิวช่�วัดหน้้�งใน้ HA  
เริยีบริ�อยแล�ว  ปี ๒๕๖7 จ้ง้นั้บเป็น้ ๕๖ ปี ท่�ม่โคริงการิใหม่หลายสิบโคริงการิ  
เพ่�อสริ�างความร้ิ �ความเข�าใจ้ริว่มกัน้ให� เทา่ทนั้ต่ิอการิเปล่�ยน้แปลงท่�ยั�งยน่้ และสามาริถ 
ส่งเสริมิเคริอืขา่ยสังคมให�เข�มแขง็ เพ่�อคุณภาพชว่ติิของแพทยท์กุคน้ เพ่�อการิพัฒน้า
ของวงการิแพทย์ และเพ่�อสุขภาพท่�ด่ของปริะชาชน้ทุกคน้ สุดท�ายติ�องขอขอบคุณ 
ผู้้�สนั้บสน้นุ้และส่งเสริมิ แพทยสภา และทกุองค์กริใน้กำากับของแพทยสภา เพ่�อชว่ย
เหล่อผู้้�เจ้บ็ป่วยทกุคน้ ด�วยความซึ่าบซึ่้�งใจ้เปน็้อยา่งยิ�ง และขออน้โุมทน้ากับทกุ ๆ  ทา่น้

 พลอากาศเอก น้ายแพทย์อิทธีพริ  คณะเจ้ริญิ
 เลขาธีกิาริแพทยสภา

คำานำา



๑๗

นั้บเป็น้พริะมหากรุิณาธีคุิณอย่างหาท่�สุดมิได� ท่�แพทยสภาได�ริบั 
พริะมหากรุิณาธีคุิณจ้ากพริะบาทสมเด็จ้พริะปริเมน้ทริริามาธีบิด่ศริสิีน้ทริ 
มหาวชิริาลงกริณพริะวชิริเกล�าเจ้�าอย้่หัว ทริงพริะกรุิณาโปริดเกล�าโปริด
กริะหม่อม พริะริาชทาน้ช่�ออาคาริสภาวชิาชพ่แห่งน่้� วา่ “อาคาริมหิติลาธีเิบศริ”  
โดยวัน้ท่� ๒0 พฤศจ้กิายน้ ๒๕๖๕ เวลา ๑7.3๑ น้. พริะบาทสมเด็จ้พริะเจ้�าอย้หั่ว 
และสมเด็จ้พริะน้างเจ้�า ฯ พริะบริมริาชน่ิ้ เสด็จ้พริะริาชดำาเนิ้น้โดยริถยน้ต์ิ
พริะท่�นั้�งจ้ากพริะท่�นั้�งอัมพริสถาน้ พริะริาชวังดุสิติ ไปทริงเปิดอาคาริ 
มหิติลาธีเิบศริ สถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ และห�องปริะชุมวชริิเวช พริ�อมทั�ง ทอด
พริะเน้ติรินิ้ทริริศการิเฉลิมพริะเก่ยริติิ สมเด็จ้พริะมหิติลาธีเิบศริ อดุลยเดช
วกิริม พริะบริมริาชชน้ก  ณ อาคาริมหิติลาธีเิบศริ กริะทริวงสาธีาริณสุข อำาเภอ
เม่องน้น้ทบุริ ีจ้งัหวัดน้น้ทบุริ ี

ใน้โอกาสท่�แพทยสภา เป็น้สภาวชิาชพ่ท่�กำากับด้แลมาติริฐาน้วชิาชพ่
เวชกริริมของแพทย์ คริบริอบ ๕๖ ปี  โดยถ่อกำาเนิ้ด เม่�อวัน้ท่� ๙ ตุิลาคม ๒๕๑๑ 
และจ้ะม่อายุคริบ ๕๖ ปี ใน้วัน้ท่� ๙ ตุิลาคม ๒๕๖7 คณะกริริมการิแพทยสภา 
วาริะ พ.ศ. ๒๕๖๖  -  ๒๕๖8  จ้ง้ได�ม่มติิให�จ้ดังาน้คริบริอบ ๕๖ ปีแพทยสภา 
ซึ่้�งกิจ้กริริมใน้ชว่งเช�าจ้ดัพิธีท่ำาบุญเจ้ริญิพริะพุทธีมน้ต์ิ สวดมาติิกา บงัสุกุลให�
แก่แพทยผ้์ู้�ล่วงลับไปแล�ว ต่ิอจ้ากนั้�น้เสน้อผู้ลงาน้แพทยสภาใน้โอกาสคริบริอบ 
๕๖ ป ีและมอบริางวลัแพทยด่์เด่น้แพทยสภา ปริะจ้ำาปพุีทธีศักริาช ๒๕๖7 โดย
ได�ริบัเก่ยริติิจ้าก ศ.เก่ยริติิคุณ น้พ. เกษม วัฒน้ชยั ฯพณฯ ทา่น้องค์มน้ติริ ีเป็น้
ปริะธีาน้มอบริางวัล พริ�อมกัน้น่้�ได�จ้ดัพิมพ์หนั้งส่อคริบริอบ ๕๖ ปี แพทยสภา 
เพ่�อเผู้ยแพริผู่้ลการิดำาเนิ้น้งาน้ของแพทยสภา ปริะวัติิความเป็น้มา การิก่อตัิ�ง 
และปริะวัติิผู้ลงาน้แพทย์ด่เด่น้ แพทยสภาปริะจ้ำาปี ๒๕๖7

 ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ แพทย์หญิงสมศริ ี เผู่้าสวัสดิ�
 น้ายกแพทยสภา
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ปีระวติัความเป็ีนมา
ของแพทยสภา

กำำาเนิดแพทยสภา

การิแพทย์แผู้น้ติะวัน้ติก เข�ามาม่บทบาทการิริกัษาพยาบาลใน้ปริะเทศไทยตัิ�งแต่ิ พ.ศ. ๒0๖๑  
ยุคท่�กรุิงศริอียุธียาเปน็้ริาชธีาน่้ และปริากฏิชดัข้�น้เม่�อ พ.ศ. ๒๒0๕ ใน้ริชัสมัยสมเด็จ้พริะน้าริายณ์มหาริาช 
เม่�อม่ชาวยุโริปเข�ามาค�าขายและเผู้ยแพริศ่าสน้า แต่ิก็ได�ซึ่บเซึ่าไปภายหลังเกิดความวุน่้วายทางการิเม่อง 
จ้น้ถ้งกรุิงริตัิน้โกสิน้ทริ ์การิแพทยแ์ผู้น้ติะวนั้ติกได�เริ ิ�มเข�ามาม่บทบาท พริ�อมกับท่�คณะมิชชนั้น้าริชีาวติะวนั้
ติกเข�ามาเผู้ยแพริศ่าสน้า ตัิ�งแต่ิริชัสมัยพริะบาทสมเด็จ้พริะนั้�งเกล�าเจ้�าอย้่หัวเป็น้ติ�น้มา ชาวต่ิางชาติิผู้้�ท่�
ม่บทบาทสำาคัญใน้การิน้ำาการิแพทย์แผู้น้ปัจ้จุ้บัน้เข�ามาส่้ปริะเทศไทยตัิ�งแต่ิ พ.ศ. ๒378 ค่อ น้ายแพทย์
แดน้บ่ช บริดัเลย์  (Dan Beach Bradley) ผู้ลงาน้ของทา่น้และคณะมิชชนั้น้าริต่ีิาง ๆ ทำาให�การิแพทย์
แผู้น้ติะวัน้ติกเป็น้ท่�ยอมริบัของสังคมไทยทั�งการิปล้กฝีี การิผู่้าตัิด การิริกัษาด�วยยาแผู้น้ต่ิาง ๆ จ้น้ม่การิ
ก่อตัิ�งโริงพยาบาลและโริงเริยีน้แพทย์ใน้เวลาต่ิอมา

เม่�อแพทย์แผู้น้ปัจ้จุ้บัน้ทั�งท่�สำาเริจ็้การิศ้กษาจ้ากต่ิางปริะเทศและใน้ปริะเทศม่จ้ำาน้วน้เพิ�มข้�น้
เป็น้เริอืน้ริ�อย และม่ความติ�องการิท่�จ้ะพบปะสังสริริค์ทั�งด�าน้สังคมและด�าน้วชิาการิ จ้ง้ม่การิริวมกลุ่ม
ก่อตัิ�งองค์กริแพทย์ให�เป็น้ท่�แสดงผู้ลงาน้ทางวชิาการิและม่กิจ้กริริมสังสริริค์ เชน่้ “แพทยะสมาคมแห่ง 
กรุิงสยาม” ได�ริบัการิจ้ดทะเบ่ยน้ก่อตัิ�งข้�น้เม่�อวัน้ท่� ๒๕ ตุิลาคม ๒๔๖๔ ม่วัติถุปริะสงค์เพ่�อเป็น้ท่�พบปะ
สังสริริค์ของสมาชกิ ออกวาริสาริเผู้ยแพริค่วามร้ิ �ทางการิแพทย ์แต่ิยังมิได�ม่หน้�าท่�ใน้การิด้แลการิปริะกอบ
วชิาชพ่เวชกริริมโดยติริง ต่ิอมาได�ม่การิจ้ดทะเบย่น้จ้ดัตัิ�งสโมสริแพทยแ์ห่งจุ้ฬาลงกริณ์มหาวทิยาลัย เม่�อ
วนั้ท่� ๑๕ ม่น้าคม ๒๔70  โดยม่วตัิถุปริะสงค์เพ่�อบำารุิงการิก่ฬา ให�นั้กเริยีน้เก่าและใหม่ได�ร้ิ �จ้กัคุ�น้เคยกัน้ 
และอบริมความร้ิ �ให�แก่สมาชกิซึ่้�งภายหลัง ๒ หน่้วยงาน้ริวมตัิวกัน้ใน้ปี พ.ศ. ๒๔7๖

โดยท่�ใน้อด่ติ มิได�ม่กฎหมายควบคุมการิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริม หริอืการิปรุิงยา ใคริใคริอ่ยาก
จ้ะเป็น้แพทย์หริอืผู้้�ปรุิงยาก็เป็น้ได�ทนั้ทโ่ดยไม่ติ�องริบัการิอบริมจ้ากโริงเริยีน้ ซึ่้�งนั้บเป็น้อัน้ติริายต่ิอชว่ติิ
มน้ษุย์เป็น้อัน้มาก พริะศักดาพลริกัษ์ (ช่�น้ พุทธีแิพทย์) ผู้้�อำาน้วยการิกองพยาบาล สภากาชาดสยาม ได�
ทำาหนั้งส่อกริาบทล้ สมเด็จ้เจ้�าฟ้้ากริมพริะน้คริสวริริค์วริพินิ้ติ อุปน้ายกสภากาชาดสยามเม่�อ พุทธีศักริาช 
๒๔๖๔ เพ่�อเสน้อความคิดเห็น้ พริ�อมทั�งแน้บริา่งพริะริาชบัญญัติิการิแพทย์ พุทธีศักริาช ๒๔๖๔ เพ่�อให�
ทริงพิจ้าริณาและน้ำาความข้�น้กริาบบังคมทล้ต่ิอไป



๒๑

เม่�อปริะเทศไทยได�ริบัเก่ยริติิ ให�เป็น้เจ้�าภาพการิปริะชุมสัน้นิ้บาติกาชาด ณ กริุงเทพมหาน้คริ 
จ้อมพล สมเด็จ้เจ้�าฟ้้ากริมหลวงน้คริสวริริค์วริพินิ้ติได�กริาบบังคมท้ลพริะบาทสมเด็จ้พริะมงกุฎเกล�า 
เจ้�าอย่้หัว เริ ื�องการิหาทางแก�ไขและขจ้ดัข�อบกพริอ่ง ใน้การิจ้ดัการิด�าน้การิแพทย์ การิสุขาภิบาลและการิ
สาธีาริณสุขของปริะเทศ จ้ง้ม่พริะบริมริาชโองการิให� พริะเจ้�าพ่�ยาเธีอ กริมพริะจ้นั้ทบุรินี้ฤน้าท ทริงปริกึษา
หาริอืกับเสน้าบด่กริะทริวงน้คริบาลและมหาดไทย เพ่�อจ้ดัตัิ�งกริมสาธีาริณสุขใน้กริะทริวงมหาดไทย 

ภายหลังการิจ้ดัตัิ�งกริมสาธีาริณสุขใน้ พ.ศ. ๒๔๖๑ แล�ว กริมดังกล่าวได�ยกริา่งกฎหมายท่�ควบคุม
การิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมฉบับแริกใน้ปริะเทศไทยค่อ พริะริาชบัญญัติิการิแพทย์พุทธีศักริาช ๒๔๖๖ 
ซึ่้�งกฎหมายฉบับน่้�บัญญัติิให� ม่หน่้วยงาน้ใน้การิควบคุมการิปริะกอบวชิาชพ่ท่�เก่�ยวกับการิแพทย์ข้�น้  
เริยีกว่า “สภาการิแพทย์” ม่ฐาน้ะเป็น้กริมหน้้�งใน้กริะทริวงมหาดไทย เป็น้กริมบังคับบัญชาของกริม
สาธีาริณสุข ม่อำาน้าจ้ใน้การิข้�น้ทะเบ่ยน้ ออกใบอนุ้ญาติ ต่ิออายุ ริวมทั�งเพิกถอน้ใบอนุ้ญาติและวาง 
ข�อบังคับสำาหริบัมริริยาทใน้วชิาชพ่ โดยคริอบคลุมผู้้�ท่�ทำาการิบำาบัดโริคทางยาและผู่้าตัิด การิผู้ดุงคริริภ์ ชา่งฟั้น้ 
การิสัติวแพทย์ การิปรุิงยา การิพยาบาล การิน้วดและการิริกัษาผู้้�ปว่ยด�วยวธิีซ่ึ่้�งริวมเริยีกวา่ “การิปริะกอบ
โริคศิลปะ” องค์ปริะกอบของสภาการิแพทยป์ริะกอบด�วย อธีบิด่กริมสาธีาริณสุขเป็น้สภาน้ายก กริริมการิ 
ผู้้�แทน้หน่้วยงาน้ต่ิาง ๆ  อ่ก 8 คน้อาท ิกริะทริวงมหาดไทย กริะทริวงศ้กษาธีกิาริ กริมสาธีาริณสุข กริมแพทย์ 
ศุขาภิบาลทหาริบก กริมแพทย์พยาบาลทหาริเริอื คณะแพทยศาสติริแ์ห่งจุ้ฬาลงกริณ์มหาวทิยาลัย  
สภากาชาดสยาม แพทยสมาคมแห่งกรุิงสยาม และกริริมการิชะเลยศักดิ� ซึ่้�งได�ริบัเล่อกตัิ�งจ้ากท่�ปริะชุม
ใหญ่ของสภาการิแพทยไ์ม่น้�อยกวา่ ๒ คน้แต่ิไม่เกิน้ 7 คน้  ต่ิอมาใน้ พ.ศ. ๒๔7๖ ม่การิติริาพริะริาชบญัญัติิ
การิแพทยแ์ก�ไขเพิ�มเติิมเปล่�ยน้แปลงสภาการิแพทยเ์ปน็้ คณะกริริมการิแพทย ์และเปล่�ยน้แปลงจ้ำาน้วน้
กริริมการิโดยม่อธีบิด่กริมสาธีาริณสุขเปน็้ปริะธีาน้ ม่ผู้้�แทน้หน่้วยงาน้จ้ำาน้วน้ 7 คน้ และม่กริริมการิชะเลย
ศักดิ�ซึ่้�งมาจ้ากการิเล่อกตัิ�งไม่น้�อยกวา่ ๒ คน้และไม่เกิน้ ๕ คน้ โดยม่หน้�าท่�คงเดิม

ดังนั้�น้สภาการิแพทยจ์้ง้ม่ฐาน้ะทางริาชการิ เทา่กับกริมสาธีาริณสุข ม่ลักษณะเปน็้ส่วน้ริาชการิของ
กริะทริวงมหาดไทยและไม่เปิดโอกาสให�ม่ “สมาชกิ” เข�าสังกัดเพริาะใน้กฎหมายไม่ม่บทบัญญัติิ วา่ด�วย 
เริ ื�องสมาชกิไว�เลย ต่ิอมาใน้พ.ศ. ๒๔7๙ ได�ม่การิปริะกาศใช�พริะริาชบัญญัติิควบคุมการิปริะกอบโริคศิลปะ 
พ.ศ. ๒๔7๙  โดยยกเลิกพริะริาชบัญญัติิการิแพทย์เส่ย และติามกฎหมายท่�ปริะกาศใช�ใหม่น่้�บัญญัติิให�ม่



ปี แพทยสภา

๒๒

องค์การิปริะกอบโริคศิลปะข้�น้ใหม่เริยีกวา่ “คณะกริริมการิควบคุมการิปริะกอบโริคศิลปะ” แทน้สภาการิ
แพทย์ซึ่้�งจ้ดัตัิ�งข้�น้ติาม พ.ริ.บ.ท่�ยกเลิกไปจ้ง้เป็น้อัน้วา่ “สภาการิแพทย์” จ้ง้สิ�น้สภาพลงใน้ พ.ศ. ๒๔7๙ 
นั้�น้เอง

องค์ปริะกอบของคณะกริริมการิควบคุมการิปริะกอบโริคศิลปะ ปริะกอบไปด�วยอธีิบด่กริม
สาธีาริณสุขเป็น้ปริะธีาน้ ม่กริริมการิจ้ากกริมสาธีาริณสุข กริมแพทย์ทหาริและจุ้ฬาลงกริณ์มหาวทิยาลัย
แห่งละ ๒ คน้ ผู้้�ปริะกอบโริคศิลปะสาขาทัน้ติกริริม เภสัชกริริม การิผู้ดุงคริริภ์ การิพยาบาล สาขาละ  
๑ คน้ และผู้้�ปริะกอบโริคศิลปะแผู้น้โบริาณอ่ก ๒ คน้ ม่เลขาธีกิาริน้ายทะเบ่ยน้เป็น้เลขานุ้การิของ 
คณะกริริมการิฯ น้อกจ้ากม่หน้�าท่�ข้�น้ทะเบย่น้ ออกใบอนุ้ญาติ พักใช�หริอืเพิกถอน้ใบอนุ้ญาติแล�ว กฎหมาย
ยังให�อำาน้าจ้ใน้การิให�คำาปริกึษาและคำาแน้ะน้ำาแก่สถาน้ศ้กษา ใน้เริ ื�องหลักส้ติริการิศ้กษาวชิาใน้โริคศิลปะ
สาขานั้�น้ ๆ ซึ่้�งต่ิอมาได�ม่การิแก�ไขปริบัปรุิงอ่กหลายคริั�งให�เหมาะสมแก่ยุคสมัย จ้น้กริะทั�งม่การิติริา 
พริะริาชบัญญัติิวชิาช่พเวชกริริม พ.ศ. ๒๕๑๑ จ้้งได�ม่การิแยกวชิาช่พเวชกริริมออกจ้ากงาน้ของ 
คณะกริริมการิควบคุมการิปริะกอบโริคศิลปะ เป็น้คณะกริริมการิแพทยสภา นั้บแต่ินั้�น้เป็น้ติ�น้มา 



๕๖๕๕๖๖
แพทยสภา

ปี

คณะกำรรมกำารแพทยสภา
วาระ พ.ศ. 25๖๖  -  25๖8

 ๔
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๒๔

คณะกำรรมกำารแพทยสภา
โดยตำาแหน�ง พ.ศ. 25๖๖  -  25๖8

นายสมศักำดิ� เทพสุทิน
รฐัมื่นต์รวีั�าการกระที่รวังสาธิารณสุข สภานายกพิเศษ แพที่ยสภา

นพ.โอภาส กำารย์กำวนิพงศ์
ปลัด็กระที่รวังสาธิารณสุข

นพ.ทวศิีลปี์ วษิณุโยธินิ
อธิบิด่็กรมื่การแพที่ย์

พญ.อัมพร เบญจัพลพิทักำษ์
อธิบิด่็กรมื่อนามัื่ย

พล.ท.นพ.เกำรยีงชิยั ปีระสงค์สุกำาญจัน์
เจิา้กรมื่แพที่ย์ที่หัารบก

พล.ร.ท. นพ.ปีระทีปี  ตังติสานนท์
เจิา้กรมื่แพที่ย์ที่หัารเรอื

พล.อ.ท.นพ.ชิวลติ ดังโกำสินทร์
เจิา้กรมื่แพที่ย์ที่หัารอากาศ

พล.ต.ท. นพ.ทวศิีลปี์ เวชิวทิารณ์
นายแพที่ย์ใหัญ� สนง.ต์ำารวัจิแหั�งชิาติ์

ศ.นพ.อภิชิาติ อัศวมงคลกุำล
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

ศิรริาชิพยาบาล

 รศ.นพ.ฉัันชิาย สิทธิพัินธุิ์
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์
จุิฬาลงกรณ์มื่หัาวัทิี่ยาลัย

ศ.นพ.บรรณกิำจั โลจันาภิวฒัน์
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.เชิย่งใหัมื่�

ศ.คลกิำนิกำ นพ.อาทิตย์ อังกำานนท์
คณบด่็คณะแพที่ย์ศาสต์ร์

โรงพยาบาลรามื่าธิบิด่็

รศ.นพ.ภัทรพงษ์ มกำรเวส
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.ขอนแก�น



๒๕

ผศ.นพ.กิำตติพงศ์ เรยีบรอ้ย
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.สงขลานครนิที่ร์

พล.ต. ผศ.ดร.นพ.สุขไชิย สาทถาพร
ผู้่้อำานวัยการ วัทิี่ยาลัยแพที่ยศาสต์ร์

พระมื่งกุฎเกล้า

ผศ.พญ.นันทนา ชุิมชิ�วย
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่ศวั.

รศ.พญ.อัจัฉัรา ตั�งสถาพรพงษ์
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.ธิรรมื่ศาสต์ร์

 ผศ.นพ.จักัำราวุธิ มณีฤทธิิ�
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

วัชิริพยาบาล

ผศ.พญ.พิรยิา นฤขัตรพิชิยั
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.นเรศวัร

ศ.คลนิิกำ นพ.เจัษฎา โชิคดำารงสุข
อธิกิารวัทิี่ยาลัยแพที่ยศาสต์ร์

มื่.รงัสิต์

รศ.นพ.สุธิรรม ปีิ� นเจัรญิ
คณบด่็สำานักแพที่ยศาสต์ร์

มื่.เที่คโนโลย่สุรนาร ี

 นพ.ปีระว ิอำาพันธิ์
คณบด่็วัทิี่ยาลัยแพที่ยศาสต์ร์

มื่.อุบลราชิธิาน่

ผศ.นพ.เทพลกัำษ์ ศิรธิินะวุฒิชิยั
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.มื่หัาสารคามื่

ผศ.นพ.ทวลีาภ ตั�นสวสัดิ�
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.บ่รพา

รศ. ดร.จัรญั บุญกำาญจัน์
คณบด่็สำานักวัชิิาแพที่ยศาสต์ร์

มื่.วัลัยลักษณ์ (รกัษาการ)

 ผศ.ดร.สุพัฒน์ ศรสีวสัดิ�
คณบด่็วัทิี่ยาลัยแพที่ยศาสต์ร์

มื่.นราธิวิัาส (รกัษาการ)

ศ.นพ.สุกิำจั พันธุิพิ์มานมาศ
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.พะเยา

ศ.คลกิำนิกำ 
นพ.สุวฒัน์ เบญจัพลพิทักำษ์

คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์
มื่.สยามื่

รศ.นพ.ปีรชีิา สุนทรานันท์
คณบด่็สำานักวัชิิาแพที่ยศาสต์ร์

มื่.แมื่�ฟ้้าหัลวัง

 ศ.นพ.อนันต์ ศรเีกีำยรติขจัร
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

สถาบันเที่คโนโลย่พระจิอมื่เกล้า
เจิา้คุณที่หัารลาด็กระบัง

ผศ.นพ.ธิรีภัทร อึ�งตระก่ำล
รกัษาการคณบด่็ วัทิี่ยาลัยแพที่ยศาสต์ร์
ศรสีวัางควััฒน ราชิวัทิี่ยาลัยจุิฬาภรณ์

ศ.เกีำยรติคุณ นพ.สารเนตร ์ไวคกุำล
คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์

มื่.กรงุเที่พธินบุร ี

ศ.(วุฒิคุณ)
ดร.นพ.พรเทพ ศิรวินารงัสรรค์

คณบด่็คณะแพที่ยศาสต์ร์
มื่.เวัสเทิี่รน์
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๒6

คณะกำรรมกำารแพทยสภา
จัากำกำารเลอ่กำตั�งวาระ พ.ศ. 25๖๖  -  25๖8

ศ.เกีำยรติคุณ นพ.สมศักำดิ� โล�ห์เลขา

ศ.เกีำยรติคุณ นพ.อมร ลลีารศัมี

ศ.นพ.มานพ พิทักำษ์ภากำร

ศ.ภิชิาน นพ.พินิจั กุำลละวณิชิย์

นพ.ทวศิีลปี์ วษิณุโยธินิ

พญ.ชิญัวล ีศรสุีโข

รศ.นพ.สมิทธิิ� ศรสีนธิิ

นพ.โอฬารกิำ มุสิกำวงศ์

พล.อ.อ. นพ.อิทธิพร คณะเจัรญิ

ศ.เกีำยรติคุณ พญ.สมศร ีเผ�าสวสัดิ�

ศ.กิำตติคุณ นพ.กัำมมันต์ พันธุิมจันิดา

นพ.เอ่�อชิาติ กำาญจันพิทักำษ์

ศ.คลนิิกำ เกีำยรติคุณ
นพ.อำานาจั กุำสลานันท์

ศ.พญ.นิจัศร ีชิาญณรงค์

รศ.พญ.ปีระสบศร ีอึ�งถาวร

รศ.นพ.วส่ิตร ฟองศิรไิพบ่ลย์



๒๗

นพ.ภาสกำร วนัชิยัจัริะบุญ

รศ.นพ.วศิิษฏ์์ วามวาณิชิย์

พ.อ. นพ.สุรจัติ สุนทรธิรรม

ผศ.นพ.พิสนธิิ� จังตระก่ำล

ร.อ.นพ.ยงยุทธิ มัยลาภ

นพ.พินิจั หิรญัโชิติ

ศ.นพ.สมชิาย เอี�ยมอ�อง

ศ.คลนิิกำ เกีำยรติคุณ
พญ.วบ่ิลพรรณ ฐติะดิลกำ

ผศ.นพ.ต�อพล วฒันา

รศ.นพ.อดิศักำดิ� ตันติวรวทิย์

นพ.สัมพันธิ ์คมฤทธิิ�

ศ.นพ.กีำรติ เจัรญิชิลวานิชิ

ผศ.นพ.ชินเมธิ เตชิะแสนศิร ิ

รศ.(พิเศษ) นพ.เมธิ ีวงศ์ศิรสุิวรรณ

ศ.นพ.รณชิยั คงสกำนธิ์

นพ.พันธุิศั์กำดิ� ศุกำระฤกำษ์
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วาระ พ.ศ. 25๖๖ - 25๖8
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๓๐

.ศ.2525

มาตรา 7 พแงอขค์งสะรปุถตัว ทยสภา

ควบคุมการประพฤติของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรม
ให้ถูกต้องตามจรยธรรมแห่งวชาชีพเวชกรรม1

ส่งเสรมการศึกษา 
การวจัย และการประกอบ
วชาชีพในทางการแพทย์

2
ส่งเสรมความสามัคคี
และผดุงเกียรติของสมาชิก

3

ช่วยเหลือ แนะนํา 
เผยแพร ่และให้การศึกษา
แก่ประชาชนองค์กรอืนใน
เรองทีเกียวกับการแพทย์
และการสาธารณสุข

4 ให้คําปรกษาหรอ
ข้อเสนอแนะต่อรฐับาล
เกียวกับปญหาการแพทย์
และการสาธารณสุขของ
ประเทศ

5

เปนตัวแทนของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรมในประเทศไทย6

ผลกำารดำาเนินงาน
คณะกำรรมกำารแพทยสภา วาระ พ.ศ. 25๖๖  -  25๖8

กุำมภาพันธิ ์25๖๖ - ธินัวาคม 25๖๖
.ศ.2525

มาตรา 7 พแงอขค์งสะรปุถตัว ทยสภา

ควบคุมการประพฤติของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรม
ให้ถูกต้องตามจรยธรรมแห่งวชาชีพเวชกรรม1

ส่งเสรมการศึกษา 
การวจัย และการประกอบ
วชาชีพในทางการแพทย์

2
ส่งเสรมความสามัคคี
และผดุงเกียรติของสมาชิก

3

ช่วยเหลือ แนะนํา 
เผยแพร ่และให้การศึกษา
แก่ประชาชนองค์กรอืนใน
เรองทีเกียวกับการแพทย์
และการสาธารณสุข

4 ให้คําปรกษาหรอ
ข้อเสนอแนะต่อรฐับาล
เกียวกับปญหาการแพทย์
และการสาธารณสุขของ
ประเทศ

5

เปนตัวแทนของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรมในประเทศไทย6



๓๑

ควบคุมการประพฤติของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรม
ให้ถูกต้องตามจรยธรรมแห่งวชาชีพเวชกรรม1

จรยธรรม 276 คํารอ้ง สอบสวน 119 คํารอ้ง

เรองรอ้งเรยน ป 2564 จาํนวน 262 คํารอ้ง 

เรองรอ้งเรยน ป 2565 จาํนวน 242 คํารอ้ง 

เรองรอ้งเรยน ป 2566 จาํนวน 385 คํารอ้ง 

จรยธรรม 238 คํารอ้ง

สอบสวน 91 คํารอ้ง

* 2566

2566 2540-2566

 พแบคังบัอข้ ทยส
สุขภาพ ) พ.ศ. 2566

 พแบคังบัอข้ ทยส

.ศ. 2566
 บคังบัอข้ แพทย

.ศ. 2565 ( 24  นยากิจศฤพ 2566)
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๓๒

ควบคุมการประพฤติของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรม
ให้ถูกต้องตามจรยธรรมแห่งวชาชีพเวชกรรม1

จัดสัมมนา ให้ความรูแ้ก่ กรรมการแพทยสภา/อนุกรรมการจรยธรรม/
อนุกรรมการสอบสวน เกียวการพิจารณาจรยธรรมของผู้ประกอบวชาชพีเวชกรรม

Scan 
อ่านรายละเอียด

แพทยสภารว่มหารอสํานักงานศาลยุติธรรม พิจารณาแนวทางในการสืบพยาน
ผู้เชยีวชาญโดยวธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ประกอบวชาชพีเวชกรรม

Scan 
อ่านรายละเอียด

สํานักงานศาลยุติธรรมและแพทยสภา ลงนามข้อตกลงความรว่มมือ
การสืบพยานผู้เชยีวชาญ

Scan 
อ่านรายละเอียด

เกี่ยวกับการพิจารณาจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ุ



๓๓

ส่งเสรมการศึกษา การวจยั 
และการประกอบวชาชีพในทางการแพทย์2

พแกชิามสลูมอข้นาฐ ทยสภา

งาทะาพฉเ์ยทพแนวนาํจ

ทังหมด ชาย หญิง
จํานวนแพทย์ทังหมด 75,199 40,539 34,660

จํานวนแพทย์ทีมีชวีต ทีมีใบอนุญาตฯ 71,616 37,694 33,922
1.1 แพทย์ทีติดต่อได้ 69,596 36,257 33,339

1.1.1ตามทีอยู่ใน กทม. 33,457 17,638 15,819
1.1.2ตามทีอยู่ในต่างจังหวัด 36,139 18,619 17,520
1.1.3 จําแนกตามชว่งอายุ

20 - 30 ป 16,937 7,854 9,083
31 - 40 ป 21,689 9,651 12,038
41 - 50 ป 13,568 6,555 7,013
51 - 60 ป 7,785 5,126 2,659 
61 - 70 ป 5,423 4,185 1,238 
70 ปขึนไป 4,194 2,886 1,308 

1.2 แพทย์ทีอยู่ต่างประเทศ 434 358 76

1.3 แพทย์ขาดการติดต่อ 1,586 1,079 507

แพทย์ทีถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ 22 19 3

จํานวนแพทย์ทีเสียชีวตแล้ว 3,561 2,826 735

จํานวนผู้ได้รบัหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตร 2566

หนังสืออนุมัติ 500  คน

วุฒิบัตร 2,620 คน

รวมป 2507 - 2566
65,311 บอรด์

หนังสืออนุมัติ 16,209 บอรด์

วุฒิบัตร 49,102 บอรด์

 จํานวนแพทย์ทีได้บอรด์จํานวน  65,311 ใบ (เท่ากับ  46,730 คน)

(แพทย์ 1 คน สามารถได้รบัหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตร มากกว่า 1 สาขา)

 จํานวนแพทย์ทีได้บอรด์ (ได้บอรด์เดียว)  31,020 คน

 จํานวนแพทย์ทีได้บอรด์ (ได้มากกว่าหนึงบอรด์) 15,710 คน

ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566



ปี แพทยสภา

๓๔

ส่งเสรมการศึกษา การวจยั 
และการประกอบวชาชีพในทางการแพทย์2

ศทเะรปงาต่ ะลแ ศทเะรปนใ ติฑณบัรตสาศยทพแรตสูกลัหงอรบัรราก

ในประเทศ 
หลักสูตรใหม่ 3 หลักสูตร / หลักสูตรปรบัปรุง (WFME) 2 หลักสูตร

ต่างประเทศ 9 สถาบัน
ประเทศ 2566
China 3
Malta 1

Philippines 2
Poland 3

รวม 9

 กาจ์ยราจาณค Faculty of Medicine, Poznan 
University of Medical Science (PUMS): Poland
และMedical University of Lublin, II Faculty of 

Medicine with English language Division, Poland
ะลแรตสูกลัหนาฐรตามาณราจพิรากมรรกุนอะณคบพาข้เ

ศทเะรปงาต่นใ์ยทพแตลิผนับาถส
19 พฤษภาคม 2566 

Scan 
อ่านรายละเอียด

รตสูกลัหาณราจพิรากมรรกุนอะณคบพาข้เ
 ศทเะรปงาต่นใ์ยทพแตลิผนับาถสะลแ

มิ.ย. 2566 Scan 
อ่านรายละเอียด

 ด์นลแ์รอไศทเะรป์ยทพแนับาถสม่ลุก
รตสูกลัหาณราจพิรากมรรกุนอะณค บพาข้เ

 ศทเะรปงาต่นใ์ยทพแตลิผนับาถสะลแ

Scan 
อ่านรายละเอียด



๓๕

ส่งเสรมการศึกษา การวจยั 
และการประกอบวชาชีพในทางการแพทย์2

จาํนวนรพ.ทีรบั 17 แห่ง  
จาํนวนตําแหน่ง 183 ตําแหน่ง 

 ศทเะรปงาต่นับาถสกาจ์รตสาศยทพแ

ทยส  งอรบัราภ

ป จํานวนรพ.ทีรบั/แห่ง จํานวน/ตําแหน่ง

2562 23 278

2563 23 285

2564 18 241

2565 24 266

2566 17 183

มพูนทักษะ 

คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจเยียมและประเมินสถาบันปฏิบัติงาน
เพิมพูนทักษะ 35 เครอข่าย    76 จังหวัด

  ๆ งาต่ลาบายพงรโงอรบัร

ะษกัทนูพม 140 แห่ง

 3,818  ง่นหแาตํ

 3,000 คน

 818 ง่นหแาตํ

รพ.  า้ลกเน  นวนาํจ 8 ง่นหแาตํ
 นวนาํจ   กษเภิานจญาก์ยทพแราก์ยนศู 12 ง่นหแาตํ

รพ.  นีาธชารนตัรพน นวนาํจ 20 ง่นหแาตํ
รพ. ดิลเ สิน  นวนาํจ 20 ง่นหแาตํ

โครงการแพทย์เพิมพูนทักษะนํารอ่งในเขตกทม. พ.ศ.2566 

จ านสเหยุพลพลหพลาบายพงรโ ณ .

Scan 
อ่านรายละเอียด

Scan 
อ่านรายละเอียด

คณะกรรมการแพทยส 10/2566
14 กันยายน 2566 13/2566

14  มคาวนัธ 2566 พร งอรบัรติัมนุอ .
พิเนางติับฏิปะลแ

ศทเะรปงาต่กาจะลแนชกอเ์ยทพแตลิผ



ปี แพทยสภา

๓6

ส่งเสรมการศึกษา การวจยั 
และการประกอบวชาชีพในทางการแพทย์2

ป 2566

1. ร

1.1  งรุปบัรปรตสูกลัห (WFME)            52

2. ร (แผนงาน) 17

3. ร (มคว.3)

( นวนาํจ แผนงาน)
21

4. ร พิเรากงอรบั (แผนงาน) 10
5. ป น 2
6. ร (  รตสูกลัห 1 ( นวนาํจ ด้าน) 7

7. ร (  รตสูกลัห 1 ( นวนาํจ แห่ง) 17

8. แ 155

8.1 ดตักูถ สิทธิ์ 138
8.2 ไม่ตัดสิทธิ์ 17

9. ร นา้บาํจะรป์ยทพแรคมัสบั ( นุท้ชใดชนางตัิบฏิป์ยทพแ/ คน) 3,030

แพทยส  มรบอดัจาภ Workshop 3
Workshop Day 1: New version WFME /Workshop Day 2: /Workplace - based assessment & Non-technical skills

Scan 
อ่านรายละเอียด

แพทยส  มรบอดัจาภ Workshop กลัหนมิเะรปจวรต้ผูบัรหาสํ
4 Workshop Day 1: New version WFME

Workshop Day 2: Workplace - based assessment 
& Non-technical skills

Scan 
อ่านรายละเอียด แพทยส  มรบอดัจาภ Workshop 

Scan 
อ่านรายละเอียด



๓๗

ส่งเสรมการศึกษา การวจยั 
และการประกอบวชาชีพในทางการแพทย์2

(หลักสูตร 1 )

ป 2565 1. 

2.

3. ดิกส์เด็ก

4. ศพเงาท์รตสาศชวเาขาสนุอ

5. ลาบายพงรโกอนนฉิเกุฉ์รตสาศชวเาขาสนุอ
พแกาจติมัุนออสืงนัห/รตบัฒิุว ทยสภา

Scan 
อ่านรายละเอียด

 ติัมุนออสืงันหะลแรตบัิฒวุรตสูกลัหงอรบัรราก

ทยส พแบคังบัอข้กออด้ไาภ ทยส
134 ตอนพิเศษ 216 ง. กันยายน 2560

 81 นวนาํจ หลักสูตร 

1. การผ่าตัดผ่านกล้องทางนรเวช
2. ศัลยศาสตรห์ลอดเลือดสมองและไขสันหลัง"
3. เวชศาสตรค์รอบครวัการบรบาลแบบประคับประคอง
4. เวชศาสตรค์รอบครวัผู้สูงอายุ
5. เวชศาสตรค์รอบครวัการเสพติด
6. วสัญญีวทยาสําหรบัเด็ก
7. วสัญญีวทยาการระงับความรูสึ้กเฉพาะส่วน

และการระงับปวดเฉียบพลัน
8. ศัลยศาสตรศี์รษะและคอ
9. นาสิกวทยาและโรคภูมิแพ้

10. โสตวทยา โสตประสาทวทยา
11. การทําหัตถการทางทรวงอกและหลอดลม
12. อายุรเวชพันธุศาสตร ์
13. เลเซอรแ์ละหัตถการทางผิวหนัง
14. การปลูกถ่ายเซลล์ต้นกําเนิดเม็ดเลือดในผู้ใหญ่
15. ภาพวนิจฉัยโรคเต้านม
16. ภาพวนิจฉัยในเด็ก
17. ศัลยศาสตรโ์รคเต้านม
18. ต้อหิน

(  นกิเ่มไรตสูกัลห 1 )

ทยส พแบคังับอ้ขกออด้ไาภ ทยส
.ศ. 2563

 มล่เ าษกบเนุาจจกิชารนใศากะรป 138  ษศเพินอต 50 5  มคานีม 2564

ปจจุบัน มีหลักสูตรผ่านการรบัรองแล้ว จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี
1. พร งอข นชมชุลาบายพงรโนใดอลคดตัาผ่รากนาด้ .อุดรธานี รพ. งาผม้อุ

และ รพ.พบพระ

2. .มหาราชนครราชสีมา

3. 3

4. ติส้ไดตัาผ่รากนาด้ งในโรงพยาบาลชุมชน (รพ. ห์ะารคเนุาชะรปยารงยีชเ )

แพทยส รตับยนีศากะรปบอมีธพิดัจาภ

2566

Scan 
อ่านรายละเอียด



ปี แพทยสภา

๓8

ส่งเสรมการศึกษา การวจยั 
และการประกอบวชาชีพในทางการแพทย์2

 ์ยทพแยวชู่้ผรตสูกลัห

ทยส พแบคังบัอข้กออด้ไาภ ทยส .ศ.2564
138 ตอนพิเศษ 76 ง. 2 เมษายน 2564

หลักสูตรการฝกอบรมเพือประกาศนียบัตรผู้ช่วยแพทย์ แหล่งฝกอบรม

1.
(Cardiologist Assistant Training Program)

 ณ์รภาฬจุลาบายพงรโ

(Clinical Cardiologist Assistant Training Program)  
 ณ์รภาฬจุลาบายพงรโ

(Cardiologist Assistant Training Program for Invasive Technology) 
 ณ์รภาฬจุลาบายพงรโ

(Cardiologist Assistant Training Program for Non-invasive Technology) 
 ณ์รภาฬจุลาบายพงรโ

(Physician Assistant Training Program for Cardiac Prevention and Rehabilitation)
 ณ์รภาฬจุลาบายพงรโ

6.
กล็หเ่มแมานส

รพ. งหแาคํมาร

7. รว. ฯ์ยทพแยลศั

8. รว.โสต ศอ นาสิก
ฯ์ยทพแ

กองทุนวจัยพลตํารวจเอกนายแพทย์จงเจตน์ อาวเจนพงษ์

งพนจเวาอ ์นตจเงจ์ยทพแยานกอเจวราตํลพ ษ์ ได้แสดง

ทยสภา    
• 2562 – 2564   นวนาํจ 2,000,000 บาท
• 2565   นวนาํจ 3,000,000 บาท  
•  นวนาํจ665 4,000,000 บาท 

คณะกรรมการแพทยส

ทยสภา 

ปจจุบันแพทยสภาได้จัดตัง ศูนย์ส่งเสรมการวจัย (ศ.ว.พ.) 
ตามข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยศูนย์ส่งเสรมการวจัย 
พ.ศ. 2566 ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140
ตอนพิเศษ 189 ง วันที 8 สิงหาคม 2566

คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดสรรทุนวจัยไปแล้ว 5 ป ดังนี

ป จํานวน/โครงการ จํานวนเงน/บาท

2562 4 2,000,000

2563 14 1,968,500

2564 9 1,900,000

2565 14 2,929,260

2566 9 1,784,966

Scan 
อ่านรายละเอียด



๓๙

ส่งเสรมความสามัคคี
และผดุงเกียรติของสมาชิก3

แพทยสภา โดยคณะอนุกรรมการส่งเสรมจรยธรรมนิสิต นักศึกษาแพทย์ ห้ในนุสบนัสยาบยโนมี

ตสินิะลแ ย์ทพแ /

Scan 
อ่านรายละเอียด

พแนด่เดี์ยทพแ ทยส 2567

Scan 
อ่านรายละเอียด

20
" ยวด้ลกไวาก้ ย์ทพแราก่คูมรรกตัวน

"
18 -20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

จ.

Scan 
อ่านรายละเอียด

พแนด่เดี์ยทพแาหรรสรากมรรกุนอะณค ทยสภา  

พแงอขติับมสณคุ ทยส ้ผู์ยทพแงอขนางลผะลแนด่เดจุ าภ

 ยทไ์ยทพแนัวมรรกจกิ 2566

• คตญาณ

• สารจากนายกแพทยส
• แพทยส มุ่พนาพงาวีธิพมว่ราภ
• แพทยส พแบกัมว่ราภ ทยสมาคม กระทรวงสาธารณสุข และสมาคม

 ์นศัทรทโีนาถสงาท NBT



ปี แพทยสภา

๔๐

ส่งเสรมความสามัคคี
และผดุงเกียรติของสมาชิก3

Website ของแพทยสภา

Scan 
เพือ

เข้าสู่ 
Website

FACEBOOK แพทยสภา

Scan  
เพือเข้าสู่ 

Facebook
แพทยสภา

ระบบ MD e Service

• การเปลียนแปลงทีอยู่
• การเลือกตังออนไลน์
• การทําบัตร MD CARD
• การสมัครเรยน  สมัครสอบ
• ธุรกรรมต่าง  ๆ เช่น การขอหนังสือรบัรอง

MD CARD

• 2566 (ม.ค. - ธ.ค. 2566) แพทยส  รตบัาํทดัจด้ไาภ MD CARD
7,753 คน 

•  รตบัยุาออต่รากนนิเาดํ King Power Jade
MD CARD

 นวนาํจ 20,978 นาท่

Scan 
เพือเข้าสู่หน้า

MD e Service

Application MD e connect

Application MD eConnect 5 มกราคม 2566
บอตรากนใกวดะสมาวคยวนาอํยว่ชามาข้เ ยทไงรุกราคานธกาจมทียดโ

Application MD eConnect ได้

โครงการ
“ชวนหมอรู”้ Scan 

เพืออ่าน
รายละเอียด

• 2566
ต้ ม่หใกิชามสบัรนอ

2566
• 2566

“โฆ
ห้ใรไงาย่อย์ทพแราก

ยภัดอลปงอต้กถู ”



๔๑

ช่วยเหลือ แนะนํา เผยแพร ่และให้การศึกษาแก่
ประชาชนองค์กรอืนในเรองทีเกียวกับการแพทย์
และการสาธารณสุข4 

์ธนัพมสัาชะรปนางนินเาดํราก

บทความวชาการ ในโครงการหมอชวนรู ้
โดย แพทยสภา

วทยากรให้ความรูป้ระชาชน ผ่านรายการวทยุ
รายการ  FM91 ก้าวทันโรคกับแพทยสภา

ราคงอันัวกุทศากาอกออ

บทความวชาการ ลงหนังสือพิมพ์แนวหน้า 
คอลัมน์ทันโลก ทันเหตุการณ์กับแพทยสภา

์ราสเนัวกุท่รพแยผเ

หมอชวนรู ้
ในเว็บไซต์
แพทยสภา

หมอชวนรู ้
ในFacebook

แพทยสภา

จัดทําภาพวันสําคัญเทศกาลต่างๆ 

ทยสภา

Scan 
เพือเข้าตรวจสอบ

รายชือแพทย์
ในเว็บแพทยสภา



ปี แพทยสภา

๔๒

ช่วยเหลือ แนะนํา เผยแพร ่และให้การศึกษาแก่
ประชาชนองค์กรอืนในเรองทีเกียวกับการแพทย์
และการสาธารณสุข4 

พแ ยวด้บอกะรป นอดืเกุทนกัมว่รมชุะรปดัจ ทยส พแตนัท ลาบายพรากาภส าภ ทยสภา 
พแวตสั ะลแ ์ยทพแรากคนิคทเาภส ดับาํบพาภยากาภส มรรกชสัภเาภส ทยสภา 

ทยสภา 
พแตนัท ลาบายพรากาภส ทยส คนิคทเาภส ดับาํบพาภยากาภส มรรกชสัภเาภส าภ

พแวตสั ์ยทพแราก ทยส
สภาทนายความ 

แพทยส บอมีธพิดัจ

 นยากิจศฤพ 2566

Scan 
อ่านรายละเอียด

บเิธ ศร



๔๓

ช่วยเหลือ แนะนํา เผยแพร ่และให้การศึกษาแก่
ประชาชนองค์กรอืนในเรองทีเกียวกับการแพทย์
และการสาธารณสุข4 

าสาอ์ยทพแรากงรคโ

• จใมว่รงาทะาพฉเาสาอ์ยทพแยวน่หรากงรคโ
วหั่ยูอา้จเะรพจด็เมสทาบะรพ ติรยกีเะรพมลิฉเ

ถานนิีชารมรบะรพ 

7 
7 - 8 มกราคม

2566  ถ์สบโดวั ณ ( ) ตําบล
นีาธมุทปดวัหงัจ นีาธมุทปงอมืเอภเาอํ งาลกนา้บ

Scan 
อ่านรายละเอียด

• ยาวถาสาอ์ยทพแยวน่หรากงรคโ
ด่แลศกุะรพ

คตญาณ
(อัมพร อมฺพโร)
สมเด็จพระสังฆราช

ก
ใ มีนาคม 2566
ณ โรงพยาบาลค่ายสุร

ามสีชารรคนดวัหงัจ

Scan 
อ่านรายละเอียด

• ด่แลศกุะรพยาวถาสาอ์ยทพแยวน่หรากงรคโ
คตญาณ (อัมพร อมฺพโร)

ก
ใ 30 เมษายน 2566
ณ 6

Scan 
อ่านรายละเอียด

• จใมว่รงาทะาพฉเาสาอ์ยทพแยวน่หรากงรคโ
วหั่ยูอา้จเะรพจด็เมสทาบะรพ ติรยกีเะรพมลิฉเ

8
ปร 2566 ามรรธิธนิลมู ยดโ ภิบาลทาง

พแ ์ยทพแราก ทยส ะลแาล้กเกปะรพนับาถส าภ
ามรรธรตับยนีศากะรปรตสูกลัหาษกศึกนั ภิบาล

10 (ปธพ.10) 19 - 21 พฤษภาคม 2566
Scan 

อ่านรายละเอียด

• ติรยกีเะรพมลิฉเจใมว่รงาทะาพฉเาสาอ์ยทพแยวน่หรากงรคโ
ามรรธิธนิลมู ยดโ ภิ พแ ์ยทพแรากงาทลาบ ทยสภา

ส รตสูกลัหาษกศึกนัะลแาล้กเกปะรพนับาถ
ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์

9 (ปธพ.9)

20 สิงหาคม 2566
Scan 

อ่านรายละเอียด

• ยดโ าสาอ์ยทพแรากงรคโ
ามรรธิธนิลมู ภิบาลทางการแพทย์

และ ปธพ.6
21 ตุลาคม 2566

งัรชารวยุตุาธาหมดวั ณ สฤษฎิ Scan 
อ่านรายละเอียด



ปี แพทยสภา

๔๔

ให้คําปรกษาหรอข้อเสนอแนะต่อรฐับาลเกียวกับ
ปญหาการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศ5

Update Covid-19 ต์นารกงสงลัห

"Update Covid-19 หลังสงกรานต์" แพทยสภา และ 
กระทรวงสาธารณสุข  

 มชบัรย์ทพแญิชเอข ย์ทพแรากมรกยดโ Facebook live
18 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. 

ประเด็น "อัป 19 :  ุ์ธนพัยาส
นีซคัวห้ใรากะลแ าษกัรรากงาทวนแ "

“ นชาชะรปงอขวตัติับฏิปราก
PM2.5”

 ดกังสักทุกาจย์ทพแนวชญิชเอข ยทไศทเะรปงห่แ์รตสาศยทพแนบัาถสม่ลุก

.ศ. 25xx 

.ศ. 25xx 

แพทยส (คปภ.) 

Scan 
อ่านรายละเอียด



๔๕

เปนตัวแทนของผู้ประกอบวชาชีพเวชกรรม
ในประเทศไทย6

แพทยส ASEAN 
Coordinating Committee on Services (CCS)  นวนาํจ 2 คณะ

Health Services Sectoral Working Group (HSSWG)

การประชุมคณะทํางานด้านบรการวชาชพีสุขภาพของประชาคมอาเซียน
Health Service Sectoral Working Group (HSSWG)

ครงัที วันที Meeting

50 15  นยานถุมิ 2564 Virtual Meeting

51 12 ตุลาคม 2564 Virtual Meeting

52 22  ์ธนพัาภมกุ 2565 Virtual Meeting

53 29 กันยายน 2565

54 2  ์ธนพัาภมกุ 2566 Virtual Meeting

55 15  นยากิจศฤพ 2566 นไรูบศทเะรป

การประชุมคณะกรรมการประสานงานวชาชพีแพทย์ของประชาคมอาเซียน
ASEAN Joint Coordinating Committee on Medical Practitioner (AJCCM)

ครงัที วันที Meeting
28  นยานุถมิ 01 2564 Virtual Meeting
29 7 ตุลาคม 2564 Virtual Meeting
30  ์ธนพัาภมกุ 01 2565 Virtual Meeting

31 28 กันยายน 2565
32 1  ์ธนพัาภมกุ 2566 Virtual Meeting
33 14  นยากิจศฤพ 2566 นไรูบศทเะรป

ASEAN Joint Coordinating Committee on Medical Practitioner (AJCCM)



ปี แพทยสภา

๔6

งานบรหารจัดการภายในองค์กร

แพทยสภาทําบุญครบรอบขึนสู่ปที 56
ศ. ญพ ณคุติรยกีเ .  นายกแพทยส

56 ของแพทยส พแกิชามสบกัห้ใลศกุนวส่ศทิอุญบุาํทะลแ าภ ทยส
ไปแล้ว โดยมี พล.อ.ท. นพ. อิทธ ทยส รากมรรกบัรนอต้ าภ
แพทยส 12 ตุลาคม 2566 เวลา 08.00 - 10.30 น. 

12 อาคารมหิตลา บเิธ
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ญัวขดาลตลบาตํ

Scan 
อ่านรายละเอียด

แพทยสภา จัดอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรมจรยธรรมแก่บุคลากรแพทยสภา
ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธ ิ: สมาธชินะใจตนเอง

24  นยากิจศฤพ 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. 14 
อาคารมหิตลา บเิธ ศร ภายในกระทรวงสาธารณสุข พล.อ.ท.นพ.

พแรากิธาขลเ ทยส
บุคลากรแพทยส  ิธามสาสนนิชรตสูกลัหยวด้ าภ :  น์ตัรยอลพงาน มียดโ งอเนตจใะนชิธามส

ทยสภา ด้วยหลักสูตร
 ิธามสาสนนิช :  นวนาํจน 50 คน

Scan 
อ่านรายละเอียด

การรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015
พแรากิธาขลเกนัาสํ ทยส  นาฐรตามงอรบัรรากบัรด้ไาภ ISO 9001:2015 

สากล โดย URS : United Registrar of Systems (Thailand)Ltd.
14 พฤศจิกายน 2565 29 พฤศจิกายน 2566

ทยส

จใงาว้วไะลแ

อิทธพร คณะเจริญ



๔๗

โครงการการทําธุรกรรมด้านการเงน online ของแพทยสภา

งานบรหารจัดการภายในองค์กร

1.ระบบการจ่ายเงนออนไลน์ (ePayment)

2.ระบบการออกใบเสรจ็รบัเงนอิเล็กทรอนิกส์
(eReceipt)

-  งาย่อวตั -

คณะกรรมการแพทยส พแกยานห้ใจานาอํบอมาภ ทยส
 นในชเกอล็บมว่ราข้เอขรากงลกตอข้ม์รอฟบบแ Mainnet Smart contract 

การเชือมโยงข้อมูลกับแพทยสภาผ่านระบบ API
(Application Programming Interface)

การฝากระบบกุญแจ (key) เข้าบล็อกเชน 

ระบบการเลือกตังออนไลน์แพทยสภา 
E-Voting 

-  งาย่อวตั -

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของแพทยสภา

1. อนุกรรมการทีแต่งตังตามกฎหมาย
1.1 13 ชุด
1.2         นวสบอสรากมรรกนุอ 15 ชุด
1.3      รตสูกลัหงอรบัรรากมรรกนุอ 1 ชุด
1.4 85 ชุด

2. อนุกรรมการตามโครงสรา้ง 4 ชุด
3. อนุกรรมการทีจัดตังตามมติคณะกรรมการ

แพทยสภา 40 ชุด





๕๖๕๕๖๖
แพทยสภา

ปี

 ๖
แพทย์ดีเด�นแพทยสภา  

ปีระจัำา พ.ศ. 25๖๗



ปี แพทยสภา

๕๐

แพทย์ดีเด�นแพทยสภา  
ปีระจัำา พ.ศ. 253๙ - 25๖5

ปีระจัำ� พ.ศ. ชุื�อ-น�มสกุำล

๒๕3๙ ศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ชาญ  สถาปน้กุล

๒๕๔๑ ศาสติริาจ้าริย์ แพทย์หญิงเพ็ญแข  ลิ�มศิลา
ริองศาสติริาจ้าริย์ แพทย์หญิงคุณหญิงส่าหริ ี จ้ติิติินั้น้ทน์้

๒๕๔3 น้ายแพทย์คณิติ  ตัิน้ติิศิริวิทิย์

๒๕๔๕ ศ.เก่ยริติิคุณ พลติริหีญิง แพทย์หญิงวณิช  วริริณพฤกษ์

๒๕๔7 น้ายแพทย์สมสิทธีิ�  ตัิน้สุภสวัสดิกุล

๒๕๔๙ น้ายแพทย์ริณไติริ เริอืงวรีิยุทธี

๒๕๕๑ แพทย์หญิงเสาด๊ะ  ยุทธีสมภพ

๒๕๕3 แพทย์หญิงกาญจ้น่้  เจ้น้วณิชสถาพริ
น้ายแพทย์วชิยั  อัศวภาคย์
น้ายแพทย์วัฒน้า  พาริศีริ ี

๒๕๕๕ ศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ขจ้ริศักดิ�  ศิลปโภชากุล
น้ายแพทย์วทิยา  ชาติิบัญชาชยั
น้ายแพทย์ศุภมิติริ  ชุณห์สุทธีวิัฒน์้

๒๕๕7 ศาสติริาจ้าริย์ แพทย์หญิงบุญม่  สถาปัติยวงศ์
แพทย์หญิงพริจ้ติิ  ปริะพิณวณิชย์
น้ายแพทย์วทิยา  สวัสดิวฒิุพงษ์
น้ายแพทย์สมัย ศิริทิองถาวริ



๕๑

ปีระจัำ� พ.ศ. ชุื�อ-น�มสกุำล

๒๕๕๙ ศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ธีร่ิะ  ทองสง
น้ายแพทย์ปาน้เน้ติริ  ปางพุฒิพงษ์
น้ายแพทย์อุปทนิ้  รุิง่อุทยัศิริ ิ
แพทย์หญิงอุไริวัลย์  ติิน้นั้งวัฒน้ะ

๒๕๖๑ น้ายแพทย์มน้้ญ  ล่เชวงวงศ์
น้ายแพทย์โมล่  วณิชสุวริริณ
ริองศาสติริาจ้าริย์ แพทย์หญิงลัดดา  เหมาะสุวริริณ

๒๕๖3 พลอากาศเอก น้ายแพทย์ทวพีงษ์ ปาจ้ริยี์
น้ายแพทย์จ้ริสั วัชริปริะภาพงศ์
ศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์อภิชาติิ จ้ติิต์ิเจ้ริญิ
น้ายแพทย์พิษณุ ขัน้ติิพงษ์ 

๒๕๖๕ ริองศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์พิศาล ไม�เริยีง
ศาสติริาจ้าริย์คลินิ้กเก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์อุดม คชนิ้ทริ
น้ายแพทย์วริวทิย์  ตัิน้ติิวัฒน้ทริพัย์

๒๕๖7 แพทย์หญิงจ้ริิวริริณ อาริยะพงษ์
ศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ทวศัีกดิ� แทน้วัน้ด่
น้ายแพทย์วัชริะ เอ่�ยมริศัม่กุล



แพทย์ดีเด�นแพทยสภา

แพทยสภาม่วัติถุปริะสงค์หลักใน้การิควบคุมด้แลและส่งเสริมิให�แพทย์
ปริะกอบวชิาช่พเวชกริริมให�ถ้กติ�องติามจ้ริยิธีริริมแห่งวชิาช่พ และใน้ขณะเด่ยวกัน้
ก็ม่วัติถุปริะสงค์สำาคัญใน้การิส่งเสริมิความสามัคค่และผู้ดุงเก่ยริติิของสมาชิก 
 ใน้ฐาน้ะท่�เป็น้ตัิวแทน้ของแพทย์ทั�วปริะเทศ แพทยสภาจ้้งสริ�างกริะบวน้การิคัด
เล่อกแพทย์ทั�วปริะเทศท่�ม่ผู้ลงาน้ด่เด่น้ และม่คุณธีริริมเป็น้ท่�ปริะจ้ักษ์ต่ิอสังคม  
เพ่�อยกย่องเชดิช้เก่ยริติิให�เป็น้แพทย์ด่เด่น้ เป็น้ปริะจ้ำาทุก ๒ ปี โดยเริ ิ�มคริั�งแริกเม่�อ 
พ.ศ. ๒๕3๙

แพทย์ด่เด่น้แพทยสภานั้�น้ คณะกริริมการิแพทยสภาจ้ะม่การิคัดเล่อก
เป็น้ปริะจ้ำาทุก ๆ ๒ ปี เพ่�อปริะกาศเก่ยริติิคุณและเชดิช้เก่ยริติิให�สาธีาริณชน้ได�ริบั
ทริาบถ้งการิทำางาน้ของแพทย์ท่�ปฏิิบัติิด่เด่น้ ทางด�าน้การิคริองติน้ คริองคน้ และ 
คริองงาน้ โดยคณะกริริมการิแพทยสภาจ้ะแต่ิงตัิ�งคณะอนุ้กริริมการิสริริหาแพทย์ด่เด่น้
ของแพทยสภาปริะจ้ำาวาริะต่ิาง ๆ  โดยให�ม่หน้�าท่�ดำาเนิ้น้กริะบวน้การิและพิจ้าริณาสริริหา
แพทย์ด่เด่น้ของแพทยสภาปริะจ้ำา พ.ศ. นั้�น้ แล�วพิจ้าริณาเสน้อริายช่�อให�คณะกริริมการิ
แพทยสภาทริาบ



 
คณะอนุกำรรมกำ�รสรรห�แพทย์ด่เด่นของแพทยสภ� จัะดำ�เนินกำ�รโดยม่ลำ�ดับขั�น 

แบ่งเปี็น ๓ รอบ คือ

๑. รอบท่� ๑ 
ออกหนั้งส่อไปยังหน่้วยงาน้หลักท่�ให�บริกิาริทางการิแพทย์ เชน่้ คณะแพทยศาสติริ ์

ทุกสถาบัน้ ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลของริฐัและเอกชน้ ปริะธีาน้องค์กริแพทย์ ริาชวทิยาลัย 
ทกุแห่ง สมาคมวชิาชพ่แพทย ์และหน่้วยงาน้ใน้กริะทริวงสาธีาริณสุขทั�วปริะเทศ โดยหน่้วยงาน้
ดังกล่าวได�เสน้อริายช่�อกลับมายังแพทยสภา ต่ิอมาจ้ง้ดำาเนิ้น้การิติริวจ้สอบคุณสมบัติิท่�เปน็้ไป
ติามเกณฑก์าริพิจ้าริณา และได�ริบัการิคัดเล่อก จ้ากนั้�น้ได�ดำาเนิ้น้การิใน้ริอบท่� ๒

๒. รอบท่� ๒ 
ออกหนั้งส่อเพ่�อส่งแบบปริะเมิน้ความเห็น้แบบริอบด�าน้ไปยังอด่ติผู้้�บังคับบัญชา  

ผู้้�บังคับบัญชา ผู้้�ใติ�บงัคับบัญชา ผู้้�ริว่มงาน้ เพ่�อน้ริว่มวชิาชพ่ ผู้้�ปว่ยของผู้้�ได�ริบัการิคัดเล่อกเม่�อ
ได�ริบัข�อม้ลกลับมาแล�วได�ดำาเนิ้น้การิคัดเล่อกต่ิอไป

๓. รอบท่� ๓
คณะอนุ้กริริมการิสริริหาแพทย์ด่เด่น้ของแพทยสภาจ้ะลงพ่�น้ท่�จ้ริงิ เพ่�อให�ได�ข�อม้ล

ขั�น้สุดท�ายก่อน้การิตัิดสิน้ผู้ลการิคัดเล่อก และน้ำาเสน้อต่ิอคณะกริริมการิแพทยสภาเห็น้ชอบ
และริบัริองแพทย์ด่เด่น้ของแพทยสภา แยกติามปริะเภทกลุ่มงาน้ ค่อ 

๑. แพทย์ด่เด่น้กลุ่มผู้้�บริหิาริ 
๒. แพทย์ด่เด่น้กลุ่มอาจ้าริย์แพทย์ 
3. แพทย์ด่เด่น้กลุ่มผู้้�ปฏิิบัติิงาน้ทั�วไป

 เพ่�อเป็น้เก่ยริติิและปริะวัติิของแพทย์ด่เด่น้แพทยสภา ท่�ได�ริบัการิคัดเล่อกทุกท่าน้จ้ง้
ขอเสน้อริายน้ามแพทย์ด่เด่น้แพทยสภาปริะจ้ำา พ.ศ. ต่ิาง ๆ ดังน่้�



ความหมาย “เข็มเชิดิช่ิเกีำยรติ” 
สำาหรบั แพทย์ดีเด�นแพทยสภา

ตัวเรอืนทองคำ� ที่องคำาเป็นโลหัะบรสุิที่ธิิ� ถ่อวั�าเป็นสิ�งม่ื่ค�า

ล�ยเทพพนม  แสด็งถึงการยกย�องจิากเที่พ ควัามื่มัื่�นคง  
 และควัามื่อ�อนน้อมื่ของผู้่้รบั

เพชุร ๑๒ เม็ด  แสด็งถึง ผู้่้รบัได้็ปฏิิบัติ์ต์นด่็ต์�อเน่�อง ทัี่�งสิบสองราศ่   
 เป็นเพชิรเม็ื่ด็งามื่ประดั็บวังการ

ส่ฟ้้�  เป็นส่ประจิำาวัันพระราชิสมื่ภพ
 สมื่เด็็จิพระมื่หัติ์ลาธิเิบศร อด็ลุยเด็ชิวักิรมื่พระบรมื่ราชิชินก

สัญลักำษณ์แพทยสภ� แสด็งวั�า ผู้่้รบัเป็นแพที่ย์ด่็เด็�นประจิำาปีของแพที่ยสภา  
 และจิารกึภาษาไที่ยแพที่ย์ด่็เด็�น

 เข็มเชุดิชูุเก่ำยรติเปี็นทรงข้�วบิณฑ์์     ถาด็ถวัายอาหัารสิ�งศักดิ็�สิที่ธิิ�สมัื่ยก�อน ลายรอบถาด็ 
 เป็นลาย “ที่รงข้าวับิณฑ์์” เพ่�อแสด็งถึงควัามื่ยกย�อง 
 เคารพ และ แสด็งถึงผู้่้รบัม่ื่จิติ์ท่ี่�ใหับ้รกิาร

 ผูู้้ออกำแบบ  นายสุนที่ร ตั์นศิร ิ



๕๕

กำลุ�มผ้่บรหิาร
แพทย์หญิงจัริวรรณ อารยะพงษ์
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ปีระวติัส�วนตัว ครอบครวั 
เกิดเม่�อวัน้ท่� ๒๒ ม่น้าคม ๒๕0๙ อายุ ๕8 ปี
สมริสกับ น้ายแพทย์ววิัฒน์้ อาริยะพงษ์ ม่บุติริ ๒ คน้

ปีระวติักำารศึกำษา
แพทยศาสติริบัณฑติิ คณะแพทยศาสติริศิ์ริริิาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล 
วฒิุบัติริฯ สาขากุมาริเวชศาสติริ ์   
หนั้งส่ออนุ้มัติิ สาขาเวชศาสติริค์ริอบคริวั    
หนั้งส่ออนุ้มัติิ สาขาเวชศาสติริป์้องกัน้ แขน้งสาธีาริณสุขศาสติริ ์ 

ตำาแหน�งหน้าที�และสถานที�ปีฏิ์บัติงานปีัจัจุับัน
ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลสริะบุริ ี

กำลุ�มผ้่บรหิาร
แพทย์หญิงจัริวรรณ อารยะพงษ์

ปีระวติักำารทำางาน 
 แพทย์ใช�ทนุ้ (รุิน่้ท่� ๑๙) โริงพยาบาลคุริะบุริชียัพัฒน์้ อำาเภอคุริะบุริ ีจ้งัหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕33 - ๒๕3๕
 ริกัษาการิผู้้�อำาน้วยการิ โริงพยาบาลท�ายเหม่องชยัพัฒน์้ อำาเภอท�ายเหม่อง จ้งัหวัดพังงา  

  พ.ศ. ๒๕3๕ - ๒๕3๖
 น้ายแพทย์  โริงพยาบาลเกาะสมุย จ้งัหวัดสุริาษฎริธ์ีาน่้  พ.ศ. ๒๕3๙ - ๒๕๕๖
 ริองผู้้�อำาน้วยการิฝ่ีายการิแพทย ์โริงพยาบาลเกาะสมุย จ้งัหวดัสุริาษฎริธ์ีาน่้ พ.ศ. ๒๕๔7 - ๒๕๕๖
 ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลเสน้า จ้งัหวัดพริะน้คริศริอียุธียา  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕8
 ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลติริงั จ้งัหวัดติริงั  พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕๖3
 ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลชลบุริ ี  พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๖
 ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลสริะบุริ ีตัิ�งแต่ิ วัน้ท่� ๒0 ตุิลาคม ๒๕๖๖ - ปัจ้จุ้บัน้



๕๗

รางวลัเกีำยรติยศที�ได้รบั
๑. ริางวัลครุิฑทองคำา ข�าริาชการิพลเริอืน้ด่เด่น้ ปริะจ้ำาปี ๒๕๖๑  จ้ากผู้ลงาน้ใน้ภาพริวม และน้ำาเสน้อ 

การิปริบัปรุิงการิบริหิาริจ้ัดการิด�าน้การิบริกิาริสำาหริบัปริะชาชน้ โดยใช�เทคโน้โลย่ Smart 
Hospital

๒. แพทยส์ติริด่ีเด่น้ จ้ากสมาคมแพทยส์ติริแีห่งปริะเทศไทย ใน้พริะบริมริาชนิ้ป้ถัมภ์ ปริะจ้ำาปี ๒๕๖๒ 
ด�าน้การิแพทย์และสาธีาริณสุข 

3. ศิษย์เก่าแพทย์ศิริริิาชด่เด่น้ ปริะจ้ำาปี ๒๕๖๒ ปริะเภทศิษย์เก่าผู้้�ปริะสบความสำาเริจ็้ ใน้ทกุๆ ด�าน้
๔. กุมาริแพทย์ด่เด่น้ ด�าน้บริหิาริ จ้ากริาชวทิยาลัยกุมาริแพทย์แห่งปริะเทศไทย และสมาคมกุมาริ

แพทย์แห่งปริะเทศไทย ปริะจ้ำาปี ๒๕๖๔

คุณสมบัติเด�นที�ควรได้รบักำารยกำย�องและผลงาน
๑. แพทย์หญิงจ้ิริวริริณ อาริยะพงษ์ เริ ิ�มทำางาน้เป็น้กุมาริแพทย์ท่�โริงพยาบาลเกาะสมุย 

พัฒน้าการิด้แลทาริกคลอดก่อน้กำาหน้ดและน้ำาหนั้กตัิวน้�อยใน้โริงพยาบาลเกาะสมุย ริเิริ ิ�มความริว่มม่อ
ริะหวา่งโริงพยาบาลริฐัและเอกชน้ (โริงพยาบาลกรุิงเทพ-สมุย) เพ่�อให�ผู้้�ปว่ยบาดเจ้บ็ทางสมองได�ริบัการิ
ผู่้าตัิดชว่ยชว่ติิท่�โริงพยาบาลกรุิงเทพฯ โดยเจ้ริจ้าติกลงขอจ้า่ยใน้ริาคาเหมา ทำางาน้ต่ิอเน่้�องมาถ้ง ๑7 ปี 
ได�ติริวจ้ด้แลริกัษาผู้้�ปว่ยอยา่งเต็ิมท่�คำาน้้งถ้งปริะโยชน์้ผู้้�ปว่ยเป็น้สำาคัญ จ้น้เป็น้ท่�ริกัและเคาริพของผู้้�คน้
ใน้เกาะสมุย และได�ริบัความเช่�อมั�น้ของกริะทริวงให�ดำาริงติำาแหน่้งท่�ส้งข้�น้ใน้ริะดับผู้้�อำาน้วยการิ
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๒. ใน้ขณะท่�ดำาริงติำาแหน่้งเป็น้ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลเสน้า จ้งัหวัดพริะน้คริศริอียุธียา พัฒน้า
ด�าน้การิเงนิ้ การิคลัง โดยเฉพาะการิจ้ดัเก็บริายได�ของทกุสิทธีใิห�คริบถ�วน้ 

3. ใน้ขณะท่�ดำาริงติำาแหน่้งเป็น้ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลติริงั ได�ปริบัปรุิงริะบบบริกิาริให�ม่
มาติริฐาน้ และน้ำาริะบบไอท่มาใช�กับจ้ดัให�ติริวจ้ OPD paperless ๑00 % เพ่�อลดริะยะเวลาริอคอย  
ลดขั�น้ติอน้การิริบับริกิาริ และลดการิใช�เอกสาริโริงพยาบาลติริงั สามาริถลงทะเบ่ยน้ริบับริกิาริด�วยต้ิ� 
Kiosks และ Smart phone และการิลงทะเบ่ยน้ online ทำาให�ลดริะยะเวลาริอคอยและความแออัด

๔. ใน้ขณะท่�ดำาริงติำาแหน่้งเป็น้ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลชลบุริ ีแพทย์หญิงจ้ริิวริริณ อาริยะพงษ์ 
เป็น้ผู้้�บริหิาริท่�วสัิยทศัน์้กว�างไกล ม่ความสามาริถด�าน้บริหิาริอย่างด่เย่�ยม โดยเฉพาะเม่�อเกิดสถาน้การิณ์
การิแพริร่ิะบาดของโคโริน่้าไวริสั ๒0๑๙ ใน้ปริะเทศไทยและจ้งัหวัดชลบุริเีป็น้พ่�น้ท่�ม่ความเส่�ยงส้งติิด 
อัน้ดับติ�น้ๆ ของการิริะบาดใน้ปริะเทศไทย ได�ใช�ความเป็น้ผู้้�น้ำาท่�เข�มแข็งน้ำาบุคลากริสาธีาริณสุขทั�งใน้ 
โริงพยาบาลชลบุริ ี ปริะสาน้ขอความริว่มม่อหน่้วยงาน้ภายน้อกท่�เก่�ยวข�อง จ้น้กริะทั�งสามาริถฝ่ีาฟั้น้วกิฤติิ
ไปได�ด�วยด่ โดยการิจ้ดัตัิ�งทม่บริหิาริจ้ดัการิท่�เริยีกวา่ EOC Chonburi hospital is living organization 
ท่�ส่งผู้ลทำาให�สามาริถฝ่ีาวกิฤติิได�ด�วยด่ ดังน่้� 



๕๙

๔.๑ ได�จ้ดัตัิ�งโริงพยาบาลสน้าม เพ่�อเปน็้การิควบคุมการิแพริร่ิะบาด ได�ดำาเนิ้น้การิจ้ดัหาสถาน้ท่� 
ท่�เหมาะสม เติริยีมความพริ�อมใน้แต่ิละด�าน้ท่�เก่�ยวข�อง เชน่้ ด�าน้บุคคลากริท่�จ้ะติ�องหมุน้เวยีน้
ปฏิิบัติิงาน้ ๒๔ ชั�วโมง การิเคล่�อน้ย�ายผู้้�ติิดเช่�อจ้ากโริงพยาบาลไปยังโริงพยาบาลสน้าม  
ม่การิจ้ดัตัิ�งโริงพยาบาลสน้ามทั�งหมด ๔ แห่ง ริองริบัผู้้�ป่วยได�มากกวา่ ๑,000 คน้ 

๔.๒ ปริะสาน้ดำาเนิ้น้การิเปิด hospital อ่ก ๔ แห่ง ริบัส่งผู้้�ป่วยต่ิอจ้ากภายใน้และภายน้อก  
โริงพยาบาลชลบุริ ีและริบัส่งผู้้�ปว่ยต่ิางชาติิ ริวมถ้งต่ิางจ้งัหวดั ม่จ้ำาน้วน้เต่ิยงริวม ๑,๑80 เต่ิยง 

๔.3 ปริะสาน้การิจ้ดัตัิ�ง Community Isolation ริว่มกับ น้ายอำาเภอ องค์กริปกคริองท�องถิ�น้ 
สาธีาริณสุข จ้ดัริะบบ Home Isolation  อาศัยการิม่ส่วน้ริว่มของชุมชน้ใน้การิด้แลผู้้�ป่วย 
ใน้พ่�น้ท่� ด้แลผู้้�ปว่ยโควดิ ๑๙  จ้ดัริะบบการิแยกผู้้�ปว่ยท่�ติิดเช่�อโควดิท่�ไม่ม่อาการิหริอืม่อาการิ
น้�อยเข�าส่้ริะบบการิริกัษา เพ่�อลดการิแพริก่ริะจ้ายเช่�อใน้ชุมชน้ ริวมทั�งการิใช�เทคโน้โลย่ 
ใน้การิติิดติามผู้้�ป่วย  
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๔.๔ เปดิศ้น้ยฉ่์ดวคัซึ่น่้ใน้และน้อกโริงพยาบาล สนั้บสน้นุ้การิฉ่ดวคัซึ่น่้ โควดิ ๑๙ ให�กับปริะชาชน้
ทั�งใน้วัน้ริาชการิและวัน้หยุดริาชการิซึ่้�งติ�องอาศัยภาวะผู้้�น้ำาเพ่�อทำางาน้ใน้ภาวะเริง่ด่วน้ น้ำา
น้โยบายมาส่้การิปฏิิบัติิเป็น้ท่�ยอมริบัของท่มงาน้ ทำาให�จ้งัหวัดชลบุริ ี ฉ่ดวัคซึ่น่้ได�มากถ้ง 
๔๖๑,๖๖๙ dose  

๔.๕ เพ่�อให�บุคลากริทำางาน้อย่างปลอดภัย ได�ริบัความริว่มม่อกับคณะวศิวกริริมศาสติริ ์
มหาวทิยาลัยบ้ริพา จ้ดัการิริะบบอากาศใน้โริงพยาบาลชลบุริ ีให�ปลอดภัยใน้การิด้แลผู้้�ปว่ย 
โดยสริ�างหอผู้้�ป่วยท่�ม่ริะบบอากาศ Airborne infection isolation room ใน้ Cohort 
ward / Isolate room / Cohort ICU ได�อย่างริวดเริว็ภายใน้ ๑ สัปดาห์ต่ิอ ๑ ward และ
ปริะหยัดและปลอดภัย 

๕. ปจั้จุ้บัน้ดำาริงติำาแหน่้งผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลสริะบุริ ีม่ความมุ่งมั�น้พัฒน้าหน่้วยงาน้ กำาหน้ด
น้โยบายแผู้น้ยุทธีศาสติริแ์ละวางแผู้น้สอดคล�องกับหลักยุทธีศาสติริข์ององค์กริ ใส่ใจ้ใน้ริายละเอ่ยดส่ง
สาริถ้งองค์กริ ให�ปฏิิบัติิติามริะเบย่บกฎเกณฑแ์ละจ้ริยิธีริริม เพ่�อปริะโยชน์้ขององค์กริให�ผู้้�ริบับริกิาริเช่�อ
มั�น้เป็น้ท่�พ้�งพาชว่ยเหล่อโริงพยาบาลชุมชน้ใน้จ้งัหวัดสริะบุริทีั�ง ๑0 แห่ง ชว่ยเหล่อโริงพยาบาลทั�วไปใน้
เขติสุขภาพน่้� เม่�อมาริบังาน้โริงพยาบาลสริะบุริม่ีปัญหาการิเงนิ้ติิดลบถ้ง ๒๕0 ล�าน้บาท ได�ติริวจ้สอบ
ริายริบั ริายจ้า่ยของโริงพยาบาลด�วยติน้เอง ดำาเนิ้น้การิจ้ดัริะเบ่ยบริายริบั-ริายจ้า่ย งบพัสดุ การิจ้ดัซึ่่�อ 
จ้ดัจ้�างให�ถ้กติ�องเป็น้ไปติามริะเบ่ยบ กำาหน้ดให�เริยีกเก็บเงนิ้จ้าก สปสช.อย่างเป็น้ริะบบถ�าเกิน้ ๖0 วัน้  
ไม่ได�ก็จ้ะม่ริะบบติิดติาม ม่การิปริบัเปล่�ยน้ริายการิบัญชย่า ปริบัลดงบปริะมาณ โดยริบัฟั้งข�อม้ลทกุเหตุิผู้ล 
หากทำาเพ่�อปริะโยชน์้ของผู้้�ปว่ยหริอืเปน็้การิเริง่ด่วน้ก็จ้ะอน้มัุติิทนั้ทจ่้ง้สามาริถแก�ไขสถาน้การิณ์ดังกล่าว 
ทำาให�ฐาน้ะขององค์กริด่ข้�น้มาก

ครองตน 

ม่ความกตัิญญู้ต่ิอบิดามาริดา คร้ิอาจ้าริย์ สถาบัน้การิศ้กษา 
และองค์กริ เป็น้ผู้้�ปฏิิบัติิอย้่ใน้ศ่ลธีริริม ม่คุณธีริริม จ้ริยิธีริริม  
ม่เจ้ติคติิท่�ด่

เปน็้ผู้้�ม่บุคลิกภาพท่�ด่ กิริยิาวาจ้าทา่ทางสุภาพ  วางตัิวได�อยา่ง
เหมาะสมใน้ทกุสถาน้การิณ์  ปฏิิบัติิติน้อย้ใ่น้ริะเบย่บกฎหมาย ไมท่ำา 
ให�ผู้้�อ่�น้เด่อดริ�อน้ ม่ความริบัผิู้ดชอบอยา่งส้งใน้หน้�าท่� เป็น้แบบอยา่ง
ท่�ด่ให�กับแพทย์รุิน่้น้�องและบุคลากริอ่�น้

บริหิาริเวลาทำากิจ้กริริมต่ิางๆ ทั�งส่วน้ริาชการิและส่วน้ตัิว
ได�อยา่งลงตัิว สามาริถแบ่งชว่ติิได�อยา่งสมดุล ด้แลคน้ใน้คริอบคริวั 
ม่ความสุขและทำาคุณปริะโยชน์้จ้น้เป็น้ท่�นั้บถ่อของบุคคลทั�วไป
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เปน็้บุคคลติ�น้แบบใน้เริ ื�องการิคริองติน้ “ชิว่ัติ์ค่อการเรยีนร่”้ 
แม�ม่ภาริะงาน้มากแค่ไหน้ ไม่เคยหยุดท่�จ้ะเริยีน้ร้ิ �และยังน้ำาความร้ิ � 
มาถ่ายทอดแก่ผู้้�ริว่มงาน้เสมอ 

ครองคน 

เป็น้ผู้้�ท่�ริ ักใน้วชิาช่พ ริักผู้้�ป่วย ริักเพ่�อน้ริว่มงาน้และ 
ริกัองค์กริ  ม่น้ำาใจ้ เอ่�อเฟื้� อ เผู่้�อแผู่้ ม่จ้ติิอาสาชว่ยเหล่อผู้้�อ่�น้อย้เ่สมอ 
ไม่วา่จ้ะเป็น้ญาติิพ่�น้�อง เพ่�อน้ริว่มงาน้ ผู้้�ป่วยและญาติิ เป็น้ท่�ริกัใคริ่
ของผู้้�ป่วยและบุคลากริทกุริะดับใน้โริงพยาบาล

 เป็น้ผู้้�ม่ความเส่ยสละเพ่�อปริะโยชน์้ขององค์กริเข�าใจ้ 
เข�าถ้งเจ้�าหน้�าท่�บุคลากริทุกริะดับและให�ความริว่มม่อทำากิจ้กริริม 
ทกุอยา่งของโริงพยาบาล  โดยจ้ะคิดเสมอวา่งาน้ทกุอยา่งทำาคน้เด่ยว
ไม่ได� ทกุคน้ติ�องชว่ยกัน้ 
 ม่ธีริริมาภิบาลใน้การิด้แลเจ้�าหน้�าท่�ทุกริะดับ ให�โอกาส 
ผู้้�ปฏิิบัติิงาน้ได�แสดงศักยภาพ ชว่ยช่�แน้ะจ้ดัริะบบงาน้ให�ถ้กริะเบย่บ 
ปริะหยัด มัธียัสถ์และถ้กติ�องติามหลักวชิาการิ ชว่ยเหล่อแก�ไขปัญหา
ต่ิางๆ ขององค์กริให�ทำางาน้อย่างม่ความสุข

ครองง�น

 เป็น้บุคคลท่� “เก�งคน เก�งระบบ เก�งงาน”  บริหิาริมุ่งเน้�น้ยุทธีศาสติริ ์ วางแผู้น้สอดคล�องกับ
หลักยุทธีศาสติริข์ององค์กริ ย้ดกฎริะเบ่ยบและข�อบังคับ ทำางาน้ท่�ได�ริบัมอบหมายติามน้โยบายต่ิาง ๆ 
ของกริะทริวงสาธีาริณสุขและของจ้งัหวัดได�อย่างม่ปริะสิทธีภิาพ ทำางาน้ริว่มกับหน่้วยงาน้ต่ิาง ๆ ได�ด่  
ทั�งภายใน้โริงพยาบาล ภายใน้จ้งัหวัด และริะดับกริะทริวง 

เป็น้ผู้้�น้ำาท่�ม่วสัิยทศัน์้ บริหิาริงาน้อย่างม่คุณภาพ บริริลุเป้าหมาย ม่ความคิดสริ�างสริริค์ ปฏิิบัติิ
งาน้ด�วยความริอบคอบ เป็น้ริะบบ ถ่ายทอดส่�อสาริข�อม้ลทางวชิาการิเริ ื�องท่�เข�าใจ้ยากให�เข�าใจ้งา่ย จ้ดัการิ
ปริะชุมทบทวน้ริะบบคุณภาพ การิบริหิาริจ้ดัการิริะบบตัิวช่�วัด เพ่�อให�ทุกหน่้วยงาน้ม่ปริะสิทธีภิาพใน้ 
การิด้แลริกัษาผู้้�ปว่ย จ้น้สามาริถผู่้าน้การิริบัริองคุณภาพโริงพยาบาลใน้ริะดับท่�ส้งข้�น้ ม่การิบริกิาริท่�ด่ข้�น้ 
เป็น้ท่�ปริกึษาของผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลอ่�น้ ม่ส่วน้ริว่มใน้การิพัฒน้า service plan เป็น้กริริมการิของ
โริงพยาบาลศ้น้ย์โริงพยาบาลทั�วไป จ้ดัให�ม่การิปริะชุมเพ่�อถ่ายทอดน้โยบายกริะทริวงสาธีาริณสุขอย่าง
สมำาเสมอ เป็น้ผู้้�อำาน้วยการิท่�พัฒน้าโริงพยาบาลสริะบุริ ี และบริกิาริสาธีาริณสุขของจ้งัหวัดสริะบุริใีห� 
ด่ข้�น้และทำาให�หน่้วยงาน้เอกชน้ต่ิางๆ ให�ความริว่มม่อพัฒน้าโริงพยาบาลให�เจ้ริญิก�าวหน้�า 



ปี แพทยสภา

6๒

เปน็้ผู้้�ให�บริกิาริด�วยหัวใจ้ เข�าใจ้ทกุขแ์ละสุขของผู้้�ปว่ยและคริอบคริวั ให�ความชว่ยเหล่อมากกวา่
การิริกัษาโริค และเปน็้คร้ิแพทยข์องพยาบาลเจ้�าหน้�าท่�ใน้โริงพยาบาล โดยการิถ่ายทอดความร้ิ �ทางวชิาการิ 
ปริะสบการิณ์ใน้การิทำางาน้ เพ่�อพัฒน้างาน้ให�ม่คุณภาพ พัฒน้าความก�าวหน้�าใน้วชิาชพ่ 

คว�มในใจั

แพทย์หญิงจัริวรรณ อ�รยะพงษ์
ความร้ิ �ส้กคริั�งแริกท่�ได�ริบัหนั้งส่อจ้ากท่มอนุ้กริริมการิคัดเล่อกของแพทยสภาไปปริะเมิน้ เพ่�อ

ริบัริางวัล แพทย์ด่เด่น้  เกิดความสงสัยวา่ วธิีก่าริได�มาแต่ิละขั�น้ติอน้ เป็น้อย่างไริ สรุิปวา่ม่ ๔-๕ ขั�น้ติอน้ 
(ติ�องม่การิเสน้อช่�อกริริมการิแพทยสภาแต่ิละทา่น้ลงคะแน้น้ ๑man ๑vote แพทยสภาส่งเอกสาริไปยัง 
ผู้้�บังคับบัญชา ผู้้�ริว่มงาน้ แต่ิละริะดับ หลังจ้ากนั้�น้อน้กุริริมการิลงพ่�น้ท่�ปริะเมิน้) ใน้คริั�งแริกท่�ทม่แพทยสภา
ไปปริะเมิน้ใน้ฐาน้ะผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลชลบุริ ียังเริยีน้อาจ้าริยไ์ปวา่ริางวลัท่�เคยได�มาเปน็้แริงใจ้ท่�ยัง
ติ�องทำางาน้ใน้ฐาน้ะผู้้�บริหิาริให�ด่ต่ิอไปถ้งไม่ได�ใน้คริั�งน่้� ก็ภ้มิใจ้และด่ใจ้ท่�อาจ้าริย์มาเย่�ยมและเปน็้กำาลังใจ้
ท่�ด่ และทม่อาจ้าริย์ก็ได�ไปปริะเมิน้อ่กคริั�งใน้ฐาน้ะผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลสริะบุริ ี 

ร้ิ �ส้กเป็น้เก่ยริติิกับติน้เองและคริอบคริวัซึ่้�งเป็น้แพทย์เป็น้อย่างยิ�ง กับริางวัลท่�ได�ริบัใน้คริั�งน่้�         
ติ�องขอบคุณผู้้�ท่�ให�โอกาสทั�งพ่อแม่ คร้ิบาอาจ้าริย ์ตัิ�งแต่ิเป็น้นั้กเริยีน้ นั้กศ้กษาแพทย ์แพทยป์ริะจ้ำาบ�าน้ 
สาขากุมาริเวชศาสติริท์ุกท่าน้ท่�ทำาให�ม่ความร้ิ � ม่ทักษะท่�ด่ ใน้การิปริะกอบอาชพ่แพทย์ ม่ทักษะใน้ 
การิบริหิาริจ้ดัการิ จ้น้สามาริถเป็น้ผู้้�บริหิาริของโริงพยาบาล ตัิ�งแต่ิ ๑0 เต่ิยง 30 เต่ิยง ๑๖0 - ๒๕0 เต่ิยง 
๕๕0 เต่ิยง 700 - 8๕0 เต่ิยง ริะหวา่งทางได�ริบัการิสนั้บสนุ้น้  จ้ากเพ่�อน้ริว่มงาน้ทกุริะดับทกุวชิาชพ่  
ม่ปัญหาอุปสริริคใน้ริะหว่างทางบ�างก็ถ่อว่าเป็น้คร้ิ เป็น้บทเริยีน้ให�ติน้เองพัฒน้า หริอืหาทางแก�ปัญหา  
ให�เกิดการิเริยีน้ร้ิ �ต่ิอไป คงเป็น้บุญวาสน้าท่�ได�ทำามาก่อน้ ให�มาเจ้อกัน้เพ่�อพัฒน้าการิแพทย์และ
สาธีาริณสุขของปริะเทศด�วยกัน้ 

สุดท�าย อยากเห็น้วงการิแพทย์ของเริาได�ริบัการิยอมริบัทั�งใน้ด�าน้ความร้ิ � ความสามาริถและ
คุณธีริริมจ้ริยิธีริริม ปริะโยชน์้ส่วน้ริวมของสังคม หริอืปริะเทศชาติิเป็น้หลักใน้การิทำางาน้และการิดำาเนิ้น้
ชว่ติิ .   
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“ หลักำกำ�รทำ�ง�น เมื�อเปี็นแพทย์ ดูแลผูู้้ปี่วยด้วยคว�มรกัำและ 
คว�มรูห้ลักำกำ�รบรหิ�ร เข้มงวดกัำบตัวเอง ( Be Strict with yourself )     

ทำ�ในสิ�งท่�ถู่กำต้อง  (Do the right thing )
เมตต�  เส่ยสละ กำล้�ตัดสินใจั และรบัผิู้ดชุอบ ”



กำลุ�มอาจัารย์แพทย์
ศาสตราจัารย์ นายแพทย์ทวศัีกำดิ� แทนวนัดี
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กำลุ�มอาจัารย์แพทย์
ศาสตราจัารย์ นายแพทย์ทวศัีกำดิ� แทนวนัดี

ปีระวติัส�วนตัว
เกิดวัน้ท่� ๒๖ มกริาคม พ.ศ. ๒๕03 อายุ ๖๔ ปี

ปีระวติักำารศึกำษา 
แพทยศาสติริบัณฑติิ คณะแพทยศาสติริศิ์ริริิาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล
วฒิุบัติริฯ สาขาอายุริศาสติริ ์    
หนั้งส่ออนุ้มัติิ สาขาเวชศาสติริค์ริอบคริวั              
หนั้งส่ออนุ้มัติิ อนุ้สาขาอายุริศาสติริโ์ริคริะบบทางเดิน้อาหาริ 

ตำาแหน�งหน้าที�และสถานที�ปีฏิ์บัติงานปีัจัจุับัน
ศาสติริาจ้าริย์ สาขาวชิาโริคริะบบทางเดิน้อาหาริ ภาควชิาอายุริศาสติริ ์ 
คณะแพทยศาสติริศิ์ริริิาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล

ปีระวติักำารทำางาน
ภ�ยในคณะแพทยศ�สตรศิ์รริ�ชุพย�บ�ล
 ปริะธีาน้คณะทำางาน้ความปลอดภัยด�าน้ยา  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจ้จุ้บัน้
 ปริะธีาน้อนุ้กริริมการิคณะทำางาน้ยาริะบบทางเดิน้อาหาริ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจ้จุ้บัน้
 ริองหัวหน้�าภาควชิาอายุริศาสติริ ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจ้จุ้บัน้
 ริองหัวหน้�าภาควชิาอายุริศาสติริ ์ฝ่ีายบริกิาริผู้้�ป่วยน้อก พ.ศ. ๒๕๕๖ - ปัจ้จุ้บัน้
 หัวหน้�าสาขาวชิาโริคริะบบทางเดิน้อาหาริ ภาควชิาอายุริศาสติริ ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ปัจ้จุ้บัน้

ภ�ยนอกำคณะแพทยศ�สตรศิ์รริ�ชุพย�บ�ล
 อุปน้ายกสมาคมแพทย์ริะบบทางเดิน้อาหาริแห่งปริะเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖7
 เลขาธีกิาริและปริะธีาน้วชิาการิม้ลนิ้ธีตัิิบแห่งปริะเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ - ปัจ้จุ้บัน้
 กริริมการิพัฒน้าแผู้น้งาน้ป้องกัน้และควบคุมโริคตัิบอักเสบจ้ากไวริสั
 กริะทริวงสาธีาริณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปัจ้จุ้บัน้
 Associate Editor, Journal of Clinical and Translational 
 Hepatology พ.ศ. ๒๕๕7 - ปัจ้จุ้บัน้
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 Editorial Board, Journal of The Medical Association of Thailand พ.ศ. ๒๕๕8 - ปัจ้จุ้บัน้
 Steering committee, Asian Pacific Association for 
 the Study of the Liver พ.ศ. ๒๕๖3 - ปัจ้จุ้บัน้
 Scientific committee, Asia Pacific Digestive Week Foundation 
 (APDWF) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจ้จุ้บัน้
รางวลัเกีำยรติยศที�ได้รบั   
 คร้ิแพทย์อายุริศาสติริด่์เด่น้ ภาควชิาอายุริศาสติริ ์คณะแพทยศาสติริศิ์ริริิาชพยาบาล  

มหาวทิยาลัยมหิดล    พ.ศ. ๒๕๕๙
 อาจ้าริย์ด่เด่น้ทางคลินิ้ก สภาอาจ้าริย์ศิริริิาช   พ.ศ. ๒๕๕๙
 อายุริแพทย์ด่เด่น้ ด�าน้การิบริกิาริคลินิ้ก ริาชวทิยาลัยอายุริแพทย์แห่งปริะเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖0 
 อาจ้าริย์ตัิวอย่างของสภาคณาจ้าริย์ มหาวทิยาลัยมหิดล    พ.ศ. ๒๕๖0
 ริางวัลศิริริิาชเชดิช้เก่ยริติิ คณะแพทยศาสติริศิ์ริริิาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖0 
 อาจ้าริย์ด่เด่น้แห่งชาติิ สาขาวทิยาศาสติริสุ์ขภาพ 
 สภาอาจ้าริย์มหาวทิยาลัยแห่งปริะเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๖๑
 ศิษย์เก่าด่เด่น้บัณฑติิวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหิดล   พ.ศ. ๒๕๖๑
 ริางวัลมหาวทิยาลัยมหิดล ปริะเภทด่เด่น้เฉพาะทาง สาขาการิบริกิาริ   พ.ศ. ๒๕๖๑
 ริางวัลศิษย์เก่าด่เด่น้ ด�าน้บริกิาริ สมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริริิาช ใน้พริะบริมริาช้ปถัมภ์ พ.ศ. ๒๕๖๒
 อาจ้าริย์ด่เด่น้ริะดับคลินิ้ก จ้ากทนุ้เจ้�าพริะยาพริะเสด็จ้สุเริน้ทริาธีบิด่   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ริางวัลมหาวทิยาลัยมหิดล ปริะเภทด่เด่น้เฉพาะทาง สาขาความเป็น้คร้ิ    พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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คุณสมบัติเด�นที�ควรได้รบักำารยกำย�องและผลงาน

๑. ด้�นกำ�รเรยีนกำ�รสอน  
อุทิศติน้เป็น้คร้ิแพทย์ท่�ด่อย่างต่ิอเน่้�องมาติลอดเก่อบ 30 ปี จ้ดัให�ม่ริะบบการิเริยีน้การิสอน้ 

สำาหริบัแพทย์ทุกริะดับ ท่�คลินิ้กโริคตัิบ ริว่มด้แลผู้้�ป่วยพริ�อมกับอาจ้าริย์แพทย์ จ้น้เป็น้ท่�ยอมริบัอย่าง
กว�างขวางและม่แพทย์จ้ากต่ิางสถาบัน้มาศ้กษาด้งาน้โดยติลอด

ริเิริ ิ�มการิเริยีน้การิสอน้ท่�ถ่ายทอดความร้ิ �และปริะสบการิณ์โดยติริงให�กับล้กศิษย ์สามาริถเข�าถ้ง
ตัิวผู้้�สอน้ ทั�งน่้�แพทย์ท่�จ้บการิฝึีกอบริมสามาริถติิดต่ิอสอบถามได�ติลอด ม่การิออกไปเย่�ยมล้กศิษย์ติาม
โริงพยาบาลต่ิาง ๆ ทำาให�ม่แพทย์ท่�ม่ความร้ิ �ใน้การิด้แลผู้้�ป่วยโริคตัิบมากข้�น้

สอน้นั้กศ้กษาแพทยท์่�ผู่้าน้ ward ใน้เริ ื�องการิ approach ผู้้�ปว่ย ก่อน้ท่�จ้ะออกไปปฏิิบัติิงาน้จ้ริงิ
ริว่มออกติริวจ้ผู้้�ป่วยด�วยกัน้เพ่�อให�เห็น้ปริะสบการิณ์การิด้แลผู้้�ป่วยของอาจ้าริย์ ด้แลศิษย์ทุกคน้อย่าง
ริอบด�าน้เพ่�อให�ทกุคน้แสดงศักยภาพของตัิวเอง เป็น้ mentor ให�นั้กศ้กษาแพทย์ชั�น้คลินิ้ก  จ้ดัการิให�
ม่ teaching hepatitis round , Hepatitis 

๒. ด้�นบรกิำ�รท�งกำ�รแพทย์
พัฒน้าริะบบการิชว่ยให�บริกิาริผู้้�ปว่ยทกุริะดับอยา่งเสมอภาค ปริบัปรุิงให�ผู้้�ปว่ยได�ริบัการิบริกิาริ

ท่�ริวดเริว็ติามริะยะเวลาท่�ได�นั้ดหมายเพิ�มความพ้งพอใจ้ของผู้้�ปว่ย จ้ดัให�ม่คลินิ้กโริคตัิบเป็น้คลินิ้กเฉพาะ
โริคแบบองค์ริวมแห่งแริกใน้ปริะเทศไทย ใน้ปัจ้จุ้บัน้ม่ผู้้�ป่วยท่�มาริบับริกิาริอย่างสมำาเสมอ
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๓. ด้�นวชิุ�กำ�รท�งกำ�รแพทย์ในฐ�นะแพทย์ผูู้้เชุ่�ยวชุ�ญ
ริเิริ ิ�มงาน้ปริะชุมแพทย์ทางเดิน้อาหาริสัญจ้ริเพ่�อน้ำาความร้ิ �ทางด�าน้โริคทางเดิน้อาหาริและตัิบ 

ออกไปส่้ภ้มิภาคโดยได�จ้ดัปริะชุมอย่างสมำาเสมอปีละ ๒-3 คริั�ง บริริยายให�กับโริงพยาบาลต่ิาง ๆ ทั�งใน้
และต่ิางปริะเทศอยา่งต่ิอเน่้�องมากกวา่ 30 คริั�งต่ิอปี เป็น้แพทย์ผู้้�เช่�ยวชาญโริคทางเดิน้อาหาริและตัิบท่�ม่ 
ช่�อเส่ยงริะดับน้าน้าชาติิ น้ำาความร้ิ �ส่้สากลเป็น้การิเผู้ยแพริเ่ก่ยริติิภ้มิของปริะเทศไทย เป็น้กริริมการิ
สมาคมวชิาชพ่ใน้ต่ิางปริะเทศมากมาย เป็น้เลขาธีกิาริ การิปริะชุมน้าน้าชาติิ เป็น้ปริะธีาน้จ้ดัปริะชุม
น้าน้าชาติิ เป็น้ President Asian Pacific Digestive Week Foundation (APDWF) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 
ท่�เป็น้องค์กริวชิาชพ่ด�าน้โริคริะบบทางเดิน้อาหาริท่�ใหญ่ท่�สุดใน้เอเชย่-แปซึ่ฟิิ้กและเป็น้ ๑ ใน้ 3 ของ
องค์กริวชิาชพ่ด�าน้โริคทางเดิน้อาหาริท่�ใหญ่ท่�สุดใน้โลก

๔. ด้�นกำ�รส่งเสรมิสุขภ�พและง�นปี้องกัำน  
มุ่งมั�น้ใน้การิเสริมิสริ�างความร้ิ �ให�กับปริะชาชน้เก่�ยวกับโริคตัิบ เพ่�อให�ม่สุขภาวะทางด�าน้ตัิบท่�ด่ข้�น้

และสามาริถเข�าถ้งบริกิาริทางด�าน้โริคตัิบ เป็น้คณะทำางาน้ด�าน้สุขภาพใน้การิป้องกัน้และด้แลริกัษาโริค
ไวริสัตัิบอักเสบของกริะทริวงสาธีาริณสุข ผู้ลักดัน้ให�ยาริกัษาไวริสั ตัิบอักเสบบแ่ละซึ่ ่บริริจุ้เข�าไปใน้ริายการิ
บัญชย่าหลักแห่งชาติิ เป็น้กริริมการิผู้้�ริว่มก่อตัิ�ง The Coalition to Eradicate Viral Hepatitis in 
Asia Pacific (CEVHAP) เพ่�อริณณริงค์กำาจ้ดัไวริสัตัิบอักเสบเริ ื�อริงัให�หมดไปจ้ากภาคพ่�น้เอเชย่-แปซึ่ฟิิ้ก 
เป็น้ปริะธีาน้จ้ดังาน้วัน้ริกัษ์ตัิบ แต่ิงหนั้งส่อความร้ิ �ด�าน้โริคตัิบ เชน่้ เริ ื�อง “เม่ื่�อตั์บประท้ี่วัง ร�างกายก็ 
พ�ายแพ้” จ้ดัปริะชุมเผู้ยแพริค่วามร้ิ �ให�กับปริะชาชน้ ริวมถ้งการิติริวจ้กริองหาไวริสัตัิบอักเสบบ่และซึ่ ่ทั�ว 
ทกุภ้มิภาคของปริะเทศไทยอย่างสมำาเสมอ  
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๕. ด้�นง�นวจิัยั
เปน็้ท่�ปริกึษางาน้วจิ้ยัริวมถ้งเป็น้อาจ้าริยค์วบคุมวทิยานิ้พน้ธีร์ิะดับปริญิญาโท และม่ผู้ลงาน้วจิ้ยั

มากมาย ต่ิพิมพ์ผู้ลงาน้ใน้วาริสาริน้าน้าชาติิมากกวา่ ๑30 เริ ื�อง ม่ Scopus H-index 30, citation 
๕8๖7 ริวมทั�งม่ผู้ลงาน้วจิ้ยัเก่�ยวกับไวริสัตัิบอักเสบบแ่ละซึ่เ่ริ ื�อริงั การิริกัษาและความคุ�มค่าของการิริกัษา 
ใน้ปริะเทศไทยน้ำาไปส่้การิริบัริองให�ใช�ยาริกัษาไวริสัตัิบอักเสบเริ ื�อริงัใน้ปริะเทศไทย  

 
ครองตน

เปน็้บุติริท่�กตัิญญู้ ร้ิ �คุณ ด้แลบุพการิ ียด้หลักธีริริมศ่ลธีริริม
ใน้การิใช�ชว่ติิ ม่มนุ้ษย์สัมพัน้ธีท์่�ด่ ม่น้ำาใจ้เอ่�อเฟื้� อเผู่้�อแผู่้ ตัิดสิน้
ปญัหาติามเหตุิผู้ล ม่บุคลิกภาพเป็น้กัน้เองกับทกุคน้ ม่ความซึ่่�อสัติย์
ต่ิอติน้เองและผู้้�อ่�น้ ด้แลผู้้�อ่�น้ปริะดุจ้ญาติิพ่�น้�อง เป็น้ผู้้�ม่ความร้ิ � 
กว�างขวาง ใฝ่ีความร้ิ �ติลอดเวลา ม่การิส่�อสาริข�อม้ลท่�ถ้กติ�องติาม
ความเป็น้จ้ริงิ ริกัษาผู้ลปริะโชน์้ของผู้้�ป่วยและส่วน้ริวมเป็น้ท่�ตัิ�ง 
ติามหลักจ้ริริยาบริริณแห่งวชิาชพ่ อุทิศแริงกายแริงใจ้ใน้การิด้แล
ริกัษาผู้้�ป่วยอย่างเต็ิมความสามาริถ ให�คำาแน้ะน้ำาด�วยความเมติติา 
ม่ความใฝ่ีร้ิ �ศ้กษาหาความร้ิ �ทางการิแพทย์อย้่เสมอ 

ครองคน

 เป็น้แบบอย่างท่�ด่ต่ิอล้กศิษย์ เมติติาธีริริมต่ิอล้กศิษย์  
ใน้การิสอน้แต่ิละคริั�งม่การิเติริยีมการิเปน็้อยา่งด่ ติริงต่ิอเวลา เอาใจ้ใส่  
น้อกจ้ากจ้ะปฏิิบัติิเป็น้นิ้ติย์แล�วยังสอน้ด�วยใจ้เพ่�อให�ทำางาน้ 
ม่ความสุข จ้น้เป็น้ท่�ยอมริบัริกัใคริข่องบุคลากริทั�งใน้และน้อกคณะ

ใส่ใจ้ช่วยเหล่อผู้้� อ่�น้อย้่ เสมอ คำาน้้งถ้งความถ้กติ�อง
ปริะโยชน์้ท่�ผู้้�ป่วยและสังคมได�ริบัเป็น้หลัก ชว่ยแก�ไขปัญหาและ
ปริะสาน้งาน้กับหน่้วยอ่�น้ ๆ  ติิดติามงาน้ท่�ได�ริบัผิู้ดชอบอยา่งต่ิอเน่้�อง 
สนั้บสนุ้น้การิทำางาน้เป็น้ท่มสหสาขาจ้น้ได�ริบัความเคาริพนั้บถ่อ
ยกย่องจ้ากเพ่�อน้ริว่มวชิาชพ่ 

สนั้บสนุ้น้และส่งเสริมิให�ผู้้�ริว่มงาน้ม่โอกาสเพิ�มพ้น้ความ
เช่�ยวชาญของติน้เอง เชน่้ เปิดโอกาสให�เป็น้วทิยากริบริริยายทาง
วชิาการิท่�เก่�ยวข�องใน้งาน้วชิาการิต่ิาง ๆ สนั้บสนุ้น้แพทย์ใน้สังกัด
ได�ศ้กษาต่ิอใน้ริะดับท่�ส้งข้�น้ 
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๗๐

ครองง�น

เป็น้อาจ้าริย์แพทย์ แพทย์ นั้กวชิาการิ นั้กวจิ้ยั ผู้้�ม่ความมุ่งมั�น้ ตัิ�งใจ้และอุทศิติน้เพ่�อการิเริยีน้
การิสอน้แก่นั้กศ้กษาแพทย์ แพทย์ปริะจ้ำาบ�าน้อายุริศาสติริแ์ละแพทย์ปริะจ้ำาบ�าน้ต่ิอยอดริะบบทางเดิน้
อาหาริ ม่ทกัษะใน้การิสอน้เริ ื�องยากให�เปน็้เริ ื�องงา่ย ได�ริบัเชญิไปเปน็้วทิยากริใน้การิปริะชุมวชิาการิต่ิาง ๆ   
ทั�งการิปริะชุมริะดับปริะเทศและริะดับน้าน้าชาติิ เป็น้คร้ิท่�ถ่ายทอดความร้ิ � สั�งสอน้ด้แลแพทยรุ์ิน่้น้�องด�วย
เจ้ติคติิท่�ติ�องการิสริ�างแพทย์ให�ม่ความร้ิ �ทั�งด�าน้วชิาการิและการิปฏิิบัติิติน้ 

เป็น้อายุริแพทย์ท่�ม่ความร้ิ � ความสามาริถ ม่ปริะสบการิณ์และความเช่�ยวชาญโริคเฉพาะทาง
ริะบบทางเดิน้อาหาริและตัิบ โดยเฉพาะการิด้แลริกัษาผู้้�ปว่ยโริคไวริสัตัิบอักเสบ  ให�บริกิาริริกัษา ส่งเสริมิ 
ป้องกัน้ ฟื้� น้ฟ้้ และมุ่งมั�น้ท่�กำาจ้ดัโริคน่้�ให�หมดไปจ้ากปริะเทศไทย และภ้มิภาคเอเชย่-แปซึ่ฟิิ้ค

เปน็้นั้กวจิ้ยั ทำางาน้วจิ้ยัหลักเก่�ยวกับไวริสัตัิบอักเสบบแ่ละซึ่เ่ริ ื�อริงั การิริกัษาและความคุ�มค่าของ      
การิริกัษาใน้ปริะเทศไทย และงาน้วจิ้ยัเก่�ยวกับการิคัดกริองและการิริกัษามะเริง็ตัิบ ม่ผู้ลงาน้ต่ิพิมพ์ใน้
วาริสาริน้าน้าชาติิมากกว่า ๑30 เริ ื�อง และยังสนั้บสนุ้น้ทำางาน้วจิ้ยัโดยยิน้ด่เปน็้ท่�ปริกึษาและให�คำาแน้ะน้ำา 



คว�มจั�กำใจั 

ศ�สตร�จั�รย์ น�ยแพทย์ทวศัีกำดิ�  แทนวนัด่

ผู้มขอถ่อโอกาสน่้�ขอบพริะคุณแพทยสภาอัน้ปริะกอบด�วยกริริมการิบริหิาริและ
กริริมการิคัดเล่อกแพทย์ด่เด่น้ท่�ได�ให�เก่ยริติิส้งสุดใน้ช่วติิต่ิอผู้ม ผู้มขอมอบริางวัลน่้�แด่ 
พ่อแม่ บุริพาจ้าริยแ์พทย ์เพ่�อน้แพทย ์ผู้้�ริว่มงาน้และผู้้�ปว่ยทกุ ๆ  ทา่น้ ท่�ได�ให�โอกาสผู้มทำาหน้�าท่� 
อย่างเต็ิมความสามาริถและหล่อหลอมจ้น้เป็น้ผู้มใน้ทกุวัน้น่้�

การิเป็น้แพทย์เปริยีบเสม่อน้เป็น้คร้ิของผู้้�ป่วยทั�งริกัษาและช่�น้ำาผู้้�ป่วยให�หายและ 
ห่างไกลจ้ากโริค แต่ิผู้มได�ริบัโอกาสมากข้�น้ไปอ่กขั�น้หน้้�งค่อได�เป็น้อาจ้าริย์ (คร้ิ) แพทย์  
การิเป็น้คร้ิแพทย์ซึ่้�งน้อกจ้ากจ้ะสั�งสอน้ความร้ิ �แล�วยังม่โอกาสชว่ยช่�น้ำาแน้วคิด สริ�างแริง 
บัน้ดาลใจ้ให�กับศิษยแ์ละยังม่ส่วน้ชว่ยช่�น้ำาสังคมจ้ากองค์ความร้ิ �ท่�ม่ คร้ิแพทยจ์้ง้ไม่ใชเ่พ่ยงคน้
พายเริอืจ้�างท่�ส่งศิษย์ถ้งฝัี� งแล�วริบัเงนิ้(เด่อน้) แต่ิค่อเล่อดเน่้�อจ้ติิใจ้   เป็น้คร้ิ ไม่จ้�างก็ยิน้ด่ทำา 
เฝ้ีาวน้เวยีน้ชว่ยเหล่อและเป็น้กำาลังใจ้ให�กับศิษย์ ม่ความสุขจ้ากท่�ได�ทำาปริะโยชน์้ให�กับผู้้�อ่�น้
และสังคมริวมถ้งม่ความยิน้ด่กับความสำาเริจ็้ของศิษย์ทกุ ๆ คน้

ท่ามกลางการิเปล่�ยน้แปลงของสังคม ความบ่บคั�น้ทางเศริษฐกิจ้ ค่านิ้ยมและ 
ความคิดเปล่�ยน้แปลงไป ริวมถ้งชอ่งวา่งริะหวา่งคน้รุิน่้เก่ากับรุิน่้ใหม่ริว่มกับความอ่อน้แอของ
สังคม ผู้มขอเป็น้กำาลังใจ้ให�เพ่�อน้แพทย์และอาจ้าริย์แพทย์ทุก ๆ ท่าน้ใน้ทุกชว่งวัย ขอให�ม่ 
ความสุขกับการิปฏิิบัติิวชิาชพ่ท่�ซึ่่�อสัติย์ ริบัผิู้ดชอบต่ิอตัิวเอง ต่ิอวชิาชพ่และต่ิอสังคม 

สุดท�ายน่้�ขอน้�อมน้ำาพริะริาชดำาริสัของใน้หลวงริชักาลท่� ๔ ท่�ได�ดำาริสัวา่ “อย�าติ์ด็ของเก�า  
อย�าต่์�นของใหัมื่� จิงค้นหัาด่็ในของเก�าและของใหัมื่�”  หากน้ำามาปริบัใช�ให�เหมาะสมเริายังริกัษา
ค่านิ้ยมเก่า ๆ ท่�ด่ใน้สภาวะสังคมปัจ้จุ้บัน้ท่�ม่ความก�าวหน้�าเริว็มาก ใน้ขณะท่�ความเอ่�ออาทริ 
กลับลดลง จ้ะเป็น้ปริะโยชน์้ต่ิอการิด้แลผู้้�ป่วยและการิด้แลศิษย์ของเริา

ขอเป็น้กำาลังใจ้ให�กับเพ่�อน้แพทย์ทุก ๆ คน้ ม่ความสุขใน้การิทำางาน้จ้ะได�เผู่้�อแผู่้ 
ความสุขไปส่้ผู้้�ป่วยและน้�อง ๆ แพทย์ 



ปี แพทยสภา
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กำลุ�มผ้่ปีฏิ์บัติงาน
นายแพทย์วชัิระ เอี�ยมรศัมีกุำล



๗๓

กำลุ�มผ้่ปีฏิ์บัติงาน
นายแพทย์วชัิระ เอี�ยมรศัมีกุำล

ปีระวติัส�วนตัว
เกิดเม่�อวัน้ท่� ๑๒ ตุิลาคม ๒๕07 อายุ ๖0 ปี
สมริสกับน้างอริวริริณ เอ่�ยมริศัม่กุล ม่บุติริธีดิา 3 คน้

ปีระวติักำารศึกำษา 
แพทยศาสติริบั์ณฑติิ คณะแพทยศาสติริ ์จุ้ฬาลงกริณ์มหาวทิยาลัย
วฒิุบัติริฯ สาขาส้ติิศาสติริแ์ละน้ริเีวชวทิยา
หนั้งส่ออนุ้มัติิฯ สาขาเวชศาสติริค์ริอบคริวั
หนั้งส่ออนุ้มัติิฯ สาขาเวชศาสติริป์้องกัน้ แขน้งริะบาดวทิยา

ตำาแหน�งหน้าที�และสถานที�ปีฏิ์บัติงานปีัจัจุับัน
ผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลพน้มไพริ จ้งัหวัดริ�อยเอ็ด

ปีระวติักำารทำางาน
เคยดำาริงติำาแหน่้งผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลเมยวด่ โริงพยาบาลอาจ้สามาริถ โริงพยาบาลโพน้ทริาย

รางวลัและเกีำยรติยศที�ได้รบั
 เก่ยริติิบัติริและโล่ปริะกาศเก่ยริติิคุณ ผู้้�พัฒน้าริะบบ Nurse Sonographer เพ่�อการิคัดกริอง 

โริคมะเริง็ทอ่น้ำาด่ กริมควบคุมโริค กริะทริวงสาธีาริณสุข พ.ศ. ๒๕๕8
 เก่ยริติิบัติริและเขม็เชดิช้เก่ยริติิ (ครุิฑทองคำา) ข�าริาชการิพลเริอืน้ด่เด่น้ สำานั้กงาน้ก.พ.ปริะจ้ำาป ี๒๕๖0
 โล่ปริะกาศเก่ยริติิคุณนั้กบริหิาริโริงพยาบาลด่เด่น้ ปริะเภทนั้กบริหิาริโริงพยาบาลชุมชน้ด่เด่น้  

สมาคมนั้กบริหิาริโริงพยาบาลแห่งปริะเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑
 โล่เชดิช้เก่ยริติิ ส้ติิน้ริแีพทยท์่�สริ �างช่�อเส่ยงริะดับน้าน้าชาติิ ริาชวทิยาลัยส้ติิน้ริแีพทยแ์ห่งปริะเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๑
 โล่เก่ยริติิยศ “แพทย์ด่เด่น้ของแพทยสมาคมฯ” ผู้้�ม่ผู้ลงาน้ด่เด่น้ “ด�าน้บริกิาริ” ปริะจ้ำาปี ๒๕๖๑
 โล่ปริะทาน้ พริะองค์โสมสวล่ฯ หน่้วยงาน้ท่�ม่ผู้ลงาน้ด่เด่น้ด�าน้การิพัฒน้าคุณธีริริมจ้ริยิธีริริม  

จ้ากสถาบัน้แก�วกัลยาสิกขาลัย กริะทริวงสาธีาริณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑



ปี แพทยสภา
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 โล่เก่ยริติิยศ แพทยใ์น้ดวงใจ้ จ้งัหวดัริ�อยเอ็ด โคริงการิ “แพทยใ์น้
ดวงใจ้ 77 จ้งัหวดั” แพทยสมาคมแห่งปริะเทศไทยฯ พ.ศ. ๒๕๖๒

 ริางวัลกริะแส ชน้ะวงศ์ ผู้้�น้ำาด่เด่น้ด�าน้การิแพทย์และสาธีาริณสุข 
มหาวทิยาลัยน้เริศวริ พ.ศ. ๒๕๖๑

 โล่ปริะกาศเก่ยริติิคุณ “ค่าของแผู่้น้ดิน้” เป็น้ติ�น้แบบของ 
การิสริ�างสริริค์ความด่ใน้ทกุมิติิ คณะกริริมการิเอกลกัษณ์ของชาติิ 
สำานั้กน้ายกริฐัมน้ติริ ีปริะจ้ำาปี ๒๕๖๕

 โล่เชดิช้เก่ยริติิ “ติ�น้แบบแห่งความสำาเริจ็้” ใน้โอกาสคริบริอบ 7๕ ปี  
ของการิสถาปน้าคณะแพทยศาสติริจุ์้ฬาลงกริณ์มหาวทิยาลัย และ
ยกย่องเชดิช้เก่ยริติิศิษย์เก่าแพทย์จุ้ฬาลงกริณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

 โล่ริางวัลน้วัติกริริมด�าน้ส้ติิศาสติริแ์ละน้ริเีวชวทิยา ผู้ลงาน้
น้วัติกริริมการิบริหิาริจ้ัดการิการิคัดกริองมะเริ็งปากมดล้ก 
โดยการิเก็บตัิวอย่างด�วยตัิวเอง ริาชวทิยาลัยส้ติิน้ริแีพทย์แห่ง 
ปริะเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖



๗๕

คุณสมบัติเด�นที�ควรได้รบักำารยกำย�องและผลงาน
๑. เป็น้ผู้้�บุกเบิกและพัฒน้าริะบบบริกิาริของโริงพยาบาล จ้น้ผู่้าน้การิริบัริองจ้ากสถาบัน้ริบัริอง

คุณภาพสถาน้พยาบาล (สริพ.) พัฒน้าคุณภาพบริกิาริของเคริอืข่ายบริกิาริสุขภาพอำาเภอพน้มไพริอย่าง
เป็น้ริะบบต่ิอเน่้�องจ้น้ได�ริบัการิริบัริองคุณภาพเคริอืข่ายบริกิาริสุขภาพริะดับอำาเภอ (District Health 
System Accreditation - DHSA) เป็น้แห่งแริกของจ้งัหวัด

๒. ดำาเนิ้น้โคริงการิ “โริงพยาบาลพน้มไพริ โริงพยาบาลคุณธีริริม” และโคริงการิยกวัดมาไว� 
โริงพยาบาล เพ่�อพัฒน้ายกริะดับมาติริฐาน้คุณธีริริมจ้ริยิธีริริมของบุคลากริและผู้้�ริบับริกิาริให�ม่ท่�พ้�ง 
ทางใจ้และม่โอกาสปฏิิบัติิธีริริม

3. พัฒน้าริะบบการิป้องกัน้ควบคุมโริคมะเริง็อย่างเป็น้ริะบบและคริบวงจ้ริ ได�ขยายบริกิาริ 
ทั�งใน้ริะดับปริะเทศและริะดับน้าน้าชาติิ ทำาให�ได�ริบัริางวัลบริกิาริสาธีาริณะยอดเย่�ยมแห่งสหปริะชาชาติิ 
(United Nations Public Service Awards) ปริะจ้ำา พ.ศ. ๒๕๖๑ และริางวัลเก่ยริติิยศเลิศริฐั จ้าก
สำานั้กงาน้คณะกริริมการิพัฒน้าริะบบริาชการิ

๔. พัฒน้ายุทธีศาสติริ ์ “กำาจ้ดัพยาธีใิบไม�ตัิบและมะเริง็ท่อน้ำาด่” ริว่มผู้ลักดัน้การิแก�ไขปัญหา
พยาธีใิบไม�ตัิบและมะเริง็ทอ่น้ำาด่ จ้น้ได�ริบัการิยกริะดับเป็น้วาริะแห่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖8

๕. ปริะสาน้ความริว่มม่อกับริาชวทิยาลัยจุ้ฬาภริณ์ จ้น้เกิดโคริงการิด�าน้สุขภาพหลายโคริงการิ 
และเปน็้พ่�น้ท่�ดำาเนิ้น้โคริงการิพริะกริณุาธีคุิณเฝ้ีาริะวงัโริคมะเริง็สำาหริบัปริะชาชน้ ของริาชวทิยาลัยจุ้ฬาภริณ์ 
ภายใติ�ช่�อโคริงการิพริะกรุิณาธีคุิณเฝ้ีาริะวังโริคมะเริง็ใน้ศาสติริาจ้าริย์ ดริ.สมเด็จ้พริะเจ้�าล้กเธีอเจ้�าฟ้้า
จุ้ฬาภริณ์ ฯ ตัิ�งแต่ิ พ.ศ. ๒๕๕๒
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๖. เปน็้ผู้้�บุกเบกิศ้น้ยพ้์�งได�เพ่�อเด็กและสติริที่�ถ้กกริะทำารุิน้แริง จ้งัหวดัริ�อยเอ็ด ตัิ�งแต่ิ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และพัฒน้าริะบบบริกิาริ Referral System for Safe Abortion

7. ริเิริ ิ�มโคริงการิ Learning at the Workplace by Distant Education ณ จ้งัหวัดริ�อยเอ็ด 
โดยเปดิหลักส้ติริ Master of Public Health ภาคภาษาอังกฤษ ริว่มกับวทิยาลัยวทิยาศาสติริส์าธีาริณสุข 
จุ้ฬาลงกริณ์มหาวทิยาลัย

ครองตน
ม่คริอบคริวัท่�เป็น้แบบอย่างท่�ด่ของชุมชน้ แบ่งเวลาให�

คริอบคริวัและด้แลบุติริธีดิาอยา่งอบอุ่น้ จ้น้ได�ริบัริางวลัพ่อตัิวอย่าง
แห่งชาติิ จ้งัหวัดริ�อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๕

ดำาริงชว่ติิปริะหยัด มัธียัสถ์ น้�อมน้ำาปริชัญาของเศริษฐกิจ้ 
พอเพ่ยงมาเปน็้หลักน้ำา ม่ความสุภาพอ่อน้น้�อมถ่อมติน้ ซึ่่�อสัติยสุ์จ้ริติิ  
ม่ศ่ลธีริริม จ้ริยิธีริริม จ้น้ได�ริบัริางวัล “คน้ด่ศริพีน้มไพริ”

ใฝ่ีร้ิ �และเพิ�มพ้น้ความร้ิ �ริอบด�าน้ มุ่งมั�น้ทำางาน้ให�สำาเริจ็้ลุล่วง 
จ้น้ได�ริบัริางวัล “ค่าของแผู่้น้ดิน้” ปริะจ้ำาปี ๒๕๖๕ ด�าน้การิส่งเสริมิ 
และพัฒน้าสาธีาริณสุข จ้ากคณะกริริมการิเอกลักษณ์ของชาติิ  
สำานั้กน้ายกริฐัมน้ติริ ี



๗๗

ครองคน
ย้ดหลักธีริริมาภิบาลใน้การิทำางาน้และการิทำาความด่

เพ่�อความด่ เพ่�อสริ�างคุณค่าใน้งาน้วชิาช่พ ให�เก่ยริติิผู้้�ริว่มงาน้  
เปิดโอกาสให�เสน้อความเห็น้และยอมริบัฟั้งเพ่�อการิพัฒน้าริว่มกัน้ 
จ้น้ได�ริบัความริว่มม่ออย่างด่จ้ากทกุคน้

ให�เก่ยริติิผู้้�ป่วย ไม่เล่อกปฏิิบัติิ ม่เมติติาต่ิอผู้้�ป่วยยากไริ� 
ด้แลใน้ฐาน้ะเพ่�อน้มน้ษุย์ ติริะหนั้กเสมอว่าผู้้�ป่วยทกุคน้ม่ความเทา่
เท่ยมกัน้ ให�การิริกัษาผู้้�ป่วยโดยคำาน้้งถ้งผู้ลกริะทบทางเศริษฐกิจ้
ของผู้้�ป่วยและคริอบคริวั การิริกัษาไม่มองมุมเด่ยวติ�องคำาน้้งถ้ง
ความเด่อดริ�อน้ใน้ด�าน้อ่�น้ ๆ  ของผู้้�ป่วยและให�การิริกัษาท่�เหมาะสม  
ลดปัญหาใน้การิดำาริงช่วติิของผู้้�ป่วยและความไม่เป็น้ธีริริมด�าน้
สุขภาพ โดยไม่ทิ�งใคริไว�ข�างหลัง

ครองงาน
ทำางาน้อย่างเป็น้ริะบบ ย้ดมั�น้ใน้หน้�าท่�ความริบัผิู้ดชอบ  

ม่ความมุ่งมั�น้ทุ่มเท ม่วริิยิะอุติสาหะเน้�น้ความถ้กติ�องและให� 
ความใส่ใจ้ทกุริายละเอ่ยด เกิดผู้ลสำาเริจ็้ส้งสุดแก่ผู้้�ป่วยและองค์กริ 
เพ่�อให�เกิดการิพัฒน้าแบบพอเพ่ยงอย่างยั�งย่น้

ได�ทำาโคริงการิ “โริงพยาบาลพน้มไพริ โริงพยาบาล
คุณธีริริม” ริว่มกับบุคลากริกำาหน้ดอัติลักษณ์ของโริงพยาบาล 
“ซึ่่�อสัติย์ ริบัผิู้ดชอบ สามัคค่ ม่น้ำาใจ้” เป็น้ผู้้�บุกเบิกและพัฒน้าใน้ 
ด�าน้ต่ิาง ๆ ริวมทั�งการิป้องกัน้ควบคุมโริคมะเริง็อย่างเป็น้ริะบบ 
เปิดห�องปฏิิบัติิการิอณ้ชว่วทิยา ติริวจ้ HPV DNA และคลินิ้กกล�อง
ส่องปากมดล้กเพ่�อให�บริกิาริอย่างคริบวงจ้ริ พัฒน้าริะบบข�อม้ล
เทคโน้โลย่สาริสน้เทศ ข�อม้ลการิติาย ทะเบ่ยน้มะเริง็และทะเบ่ยน้
มะเริง็ฐาน้ปริะชากริอย่างเป็น้ริะบบ ทำาให�ริะบุได�ชดัเจ้น้ว่ามะเริง็
ตัิบและมะเริง็ทอ่น้ำาด่เปน็้ปัญหาท่�สำาคัญใน้พ่�น้ท่� เปดิคลินิ้ก วกักะเวช
เพ่�อการิฟ้อกเล่อดผู้้�ป่วยโริคไติ เปิดศ้น้ย์เอกซึ่เริย์คอมพิวเติอริ์
และพัฒน้าริะบบบริกิาริ Stroke Fast Track พัฒน้าริะบบบริกิาริ
จ้น้ทำาให�โริงพยาบาลพน้มไพริเป็น้ท่�ยอมริบัและได�ริบัการิริบัริอง
คุณภาพมาติริฐาน้บริกิาริ HA และริะบบสุขภาพริะดับอำาเภอได�ริบั
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การิริบัริอง DHSA จ้ากสถาบัน้ริบัริองคุณภาพสถาน้พยาบาล
น้อกจ้ากทำางาน้ใน้ติำาแหน่้งผู้้�อำาน้วยการิโริงพยาบาลพน้มไพริแล�ว ยังศ้กษาหาแน้วทาง 

เพ่�อพัฒน้าริะบบการิริกัษามะเริง็อยา่งคริบวงจ้ริ โดยเริ ิ�มจ้ากได�พัฒน้าริะบบบริกิาริป้องกัน้มะเริง็ปากมดล้ก
แบบคัดกริองด�วยน้ำาส�มสายช้และการิริกัษาริอยโริคริะยะก่อน้เป็น้มะเริง็ด�วยการิจ้่�เย็น้ ม่การิบ้ริณาการิ
จ้ดัการิความร้ิ �จ้ากงาน้วจิ้ยัส่้งาน้บริกิาริ ต่ิอยอดการิศ้กษาวจิ้ยัเพ่�อการิปอ้งกัน้มะเริง็ปากมดล้ก โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งกลุ่มปริะชากริท่�เข�าไม่ถ้งบริกิาริ เชน่้ สติริใีน้โริงงาน้โดยการิเก็บตัิวอย่างด�วยตัิวเอง

ริเิริ ิ�มโคริงการิบริกิาริคัดกริองป้องกัน้มะเริง็ลำาไส�ใหญ่ใน้พ่�น้ท่�อำาเภอพน้มไพริและอำาเภอ 
หน้องฮี ่แบบคริบวงจ้ริ โดยทำาการิคัดกริองอุจ้จ้าริะ หากอุจ้จ้าริะผิู้ดปกติิส่งส่องกล�องลำาไส�ท่�โริงพยาบาล
ริ�อยเอ็ด และหากพบเป็น้มะเริง็จ้ะส่งไปผู่้าตัิดท่�โริงพยาบาลจุ้ฬาภริณ์ เกิดริะบบการิเช่�อมโยงข�อม้ลและ
ริะบบบริกิาริกัน้ได�มากข้�น้

ริเิริ ิ�มให�บริกิาริป้องกัน้ควบคุมมะเริง็ตัิบ ปริะสาน้กับโริงพยาบาลจุ้ฬาภริณ์ ส่งต่ิอผู้้�เช่�ยวชาญ 
ด�าน้ริงัส่ ติริวจ้อัลติริาซึ่าวด์ ต่ิอมาเกิดเปน็้โคริงการิคัดกริองมะเริง็ตัิบและทอ่น้ำาด่โดยพยาบาลอัลติริาซึ่าวด์ 
ริวมถ้งเฝ้ีาริะวังผู้้�ติิดเช่�อไวริสัตัิบอักเสบบ่ จ้น้โคริงการิคัดกริองเป็น้ติ�น้แบบโริงพยาบาลแห่งแริกของ
ปริะเทศ และริว่มผู้ลักดัน้ “ยุทธีศาสติริก์ำาจ้ดัปัญหาพยาธีใิบไม�ตัิบและมะเริง็ทอ่น้ำาด่” ให�เปน็้วาริะแห่งชาติิ



ความในใจั
น�ยแพทย์วชัุระ เอ่�ยมรศัม่กุำล
ชว่ติิแพทย์
ตัิ�งใจ้จ้ะเป็น้แพทย์เม่�อ ๕0 ปีก่อน้ติอน้อย้่ชั�น้ปริะถม ๔ พอเริยีน้มัธียมติ�น้ได�เป็น้หัวหน้�า

ห�องแต่ิคุมเพ่�อน้ไม่อย้่เลยโดน้ทำาโทษคน้เด่ยว ไม่โกริธีแต่ิเส่ยใจ้ท่�เพ่�อน้ไม่เช่�อฟั้ง ช่วติิเด็ก 
ต่ิางจ้งัหวัดเคยได�อ่าน้หนั้งส่อ “คู่มือมนุษย์” ของท่าน้พุทธีทาส แต่ิไม่เข�าใจ้เพริาะยังเด็กเกิน้ไป  
เม่�อเข�าเริยีน้ท่�โริงเริยีน้เติริยีมอุดมพญาไทได�เปน็้หัวหน้�าห�องและได�ริบัริางวลับอ่ยเพริาะเพ่�อน้ริว่มม่อ
กัน้ด่ แต่ิม่เริ ื�องเส่ยใจ้มากท่�ไปเถ่ยงกับคุณคร้ิวา่ศาสน้าไม่ใชสิ่�งจ้ำาเปน็้สำาหริบัชว่ติิ มามองย�อน้หลังร้ิ �
วา่ตัิวเองเขลา ชว่งนั้�น้โฮีมซึ่คิและคิดวา่ตัิวเองไริ�ค่าอย้่บ่อยคริั�ง สอบเข�าได�เริยีน้แพทย์จุ้ฬา ฯ จ้ง้ได� 
มากกว่าท่�คิด “ความร้ิ �ค่้คุณธีริริม” ก�องอย้่ใน้ใจ้เสมอ วัน้ท่�เข�าริบัพริะริาชทาน้ปริญิญาบัติริจ้ำาได� 
คำาเด่ยว “พัฒน้า” ซึ่้�งเป็น้สิ�งท่�ได�น้�อมน้ำามาใช�ติลอดชว่ติิ 

ม่โอกาสเริยีน้ทางไกลกับวทิยาลัยวทิยาศาสติริส์าธีาริณสุข ทำาให�เข�าใจ้เริ ื�อง “Asymmetry 
of Knowledge” และ “Health Equity” ได�พบหนั้งส่อ “พุทธิธิรรม” ของสมเด็จ้พริะพุทธีโฆ์ษาจ้าริย์  
(ป. อ. ปยุติโติ) เหม่อน้ได�คำาติอบท่�ติามหามาน้าน้ และหลังได�ฟั้งไฟ้ล์เส่ยง “สามก๊กฉบับคน้ขายชาติิ” 
ทำาให�เข�าใจ้เริ ื�องการิทำางาน้ใหญ่

หลังเริยีน้จ้บเฉพาะทางส้ติิน้ริแีพทย์ อาจ้าริย์คุณหญิงกอบจ้ิติต์ิ ลิมปพยอม ชวน้ทำา
โคริงการิ VIA แก�ปัญหามะเริง็ปากมดล้กท่�ริ �อยเอ็ด โดยฝึีกพยาบาลให�ติริวจ้วนิิ้จ้ฉัยและริกัษา 
ได�เอง ต่ิอมาขยายงาน้กว่า 30 จ้งัหวัดและไปชว่ยอ่กหลายปริะเทศ ได�ริบัริางวัลบริกิาริสาธีาริณ 
ยอดเย่�ยมขององค์การิสหปริะชาชาติิ แก�ไขปัญหาพยาธีใิบไม�ตัิบและมะเริง็ท่อน้ำาด่จ้น้เป็น้วาริะ 
แห่งชาติิ ทำาให�เกิดน้วตัิกริริมพยาบาลอัลติริาซึ่าวด์ โดยความเมติติาของอาจ้าริยจ์้ริสั สุวริริณเวลา ขณะ 
เป็น้ผู้้�บริหิาริโริงพยาบาลจุ้ฬาภริณ์ เม่�อได�มาเริยีน้หลักส้ติริ ปธีพ. ของแพทยสภา ชว่ยเปิดโลกทศัน์้ 
ด�าน้สังคมการิเม่องการิปกคริอง สามาริถปริะยุกต์ิหลักธีริริมาภิบาลมาใช�ใน้การิทำางาน้ทางการิแพทย์
ได�อย่างม่ปริะสิทธีภิาพ

ขอบพริะคุณทกุเหตุิการิณ์ ได�เริยีน้ร้ิ �วา่ “ชว่ติิน่้�น้�อยนั้ก แต่ิสำาคัญนั้ก” ขอบพริะคุณบุพการิ ี
คร้ิบาอาจ้าริยท์่�เล่�ยงด้อบริมสั�งสอน้ วชิาชพ่แพทยท์ำาให�เห็น้ความทกุขย์ากของผู้้�คน้และเห็น้หน้ทาง
ชว่ยเหล่อแก�ไข “ปริะโยชน์้ของเพ่�อน้มน้ษุย์เป็น้กิจ้ท่�หน้้�ง” ขอบพริะคุณคริอบคริวัและกัลยาณมิติริ 
ทกุคน้ท่�เป็น้กำาลังใจ้ ขอบพริะคุณโริงพยาบาลพน้มไพริท่�ให�โอกาสและปริะสบการิณ์ชว่ติิ ขอบพริะคุณ 
“แพทยสภา” ท่�มอบริางวลัอัน้ทริงเก่ยริติิน่้� “เก่ยริติิแห่งการิริบัใช�ปริะชาชน้” หากยังม่ลมหายใจ้ตัิ�งใจ้
จ้ะดำาเนิ้น้ชว่ติิแพทย์ติามแน้วทางพริะริาชดำาริสั “อ่อนน้อม ถ่่อมตน ทุกำคนม่ด่ อย่�ดูถู่กำใคร”
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ใน้วาริะท่�แพทยสภาคริบริอบ ๕๖ ปี และจ้ดังาน้คริบริอบ ๕๖ ปี ใน้วัน้ท่� ๙ ตุิลาคม ๒๕๖7   
พริ�อมมอบเข็มท่�ริะล้กให�แก่ผู้้�ม่อุปการิคุณกับแพทยสภา ด�าน้ต่ิาง ๆ ดังน่้�

ผ้่ทรงคุณวุฒิแพทยสภา
๑. ศาสติริาจ้าริย์กิติติิคุณ ดริ.บวริศักดิ�  อุวริริณโน้
๒. ศาสติริาจ้าริย์พิเศษ ดริ.ชาญชยั  แสวงศักดิ�
3. ศาสติริาจ้าริย์พิเศษ ไพโริจ้น์้  วายุภาพ
๔. น้ายไสลเกษ  วัฒน้พัน้ธีุ์
๕. น้ายพชริ  ยุติิธีริริมดำาริง
๖. ศาสติริาจ้าริย์พิเศษ เข็มชยั  ชุติิวงศ์
7. ศาสติริาจ้าริย์ ดริ. สุริศักดิ�  ลิขสิทธีิ�วัฒน้กุล
8. น้ายอัชพริ  จ้ารุิจ้นิ้ดา
๙. คุณหญิงพริทพิย์  จ้าละ
๑0. น้ายแพทย์พิศาล  พิริยิะสถิติ
๑๑. ริองศาสติริาจ้าริย์ภาณิน่้  กิจ้พ่อค�า
๑๒. น้างสาวจ้นั้ทมิา  ธีน้าสวา่งกุล
๑3. น้ายชน้ภัทริ  วนิ้ยวัฒน์้
๑๔. น้ายเริอืงริตัิน์้  บัวสัมฤทธีิ�
๑๕. พลติำาริวจ้ติริชีาญ  วัฒน้ธีริริม
๑๖. น้ายวรีิะพล  ตัิ�งสุวริริณ
๑7. น้างสาวสาวติิริ ีสัมฤทธีิ�สุขโชค
๑8. น้ายสิงห์ชยั  ทนั้น้ซึ่�อน้

รายนามผ้่มีอุปีกำารคุณ
วาระแพทยสภาครบรอบ 5๖ ปีี
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ผ้่ทำาคุณปีระโยชิน์แกำ�แพทยสภา
๑. ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์เกษม  วัฒน้ชยั
๒. พลติำาริวจ้เอก น้ายแพทย์จ้งเจ้ติน์้  อาวเจ้น้พงษ์
3. น้ายแพทย์วฒิุกิจ้  ธีน้ะภ้มิ
๔. ศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์อุดม  คชนิ้ทริ
๕. น้ายแพทย์บุญ  วน้าสิน้
๖. น้ายแพทย์เอ่�อชาติิ  กาญจ้น้พิทกัษ์
7. คุณผู้ยง ศริวีณิช  กริริมการิผู้้�จ้ดัการิใหญ่ ธีน้าคาริกรุิงไทย
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ศ่นย์กำารศึกำษาต�อเน่�องของแพทย์
(ศ.น.พ.)

“ศ่นย์กำารศึกำษาต�อเน่�องของแพทย์” ม่ช่�อย่อวา่ ศ.น.พ. ใช�ช่�อภาษาอังกฤษวา่ “Center for 
Continuing Medical Education” ม่ช่�อย่อวา่ CCME

ศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์น่้� จ้ดัข้�น้โดยม่วัติถุปริะสงค์เพ่�อส่งเสริมิให�ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่
เวชกริริมม่ความร้ิ �ความสามาริถ ติลอดจ้น้ทักษะและเจ้ติคติิทางวชิาชพ่อย่างต่ิอเน่้�อง เพ่�อให�คงไว�ซึ่้�ง
เกณฑม์าติริฐาน้ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริม

“การศึกษาต์�อเน่�อง” หมายความว่า การิศ้กษาและการิทำากิจ้กริริมต่ิาง ๆ ทางวชิาการิด�าน้การิ
แพทย์และสาธีาริณสุข เพ่�อเพิ�มพ้น้ความร้ิ �ความสามาริถ ติลอดจ้น้ทักษะและเจ้ติคติิทางวชิาชพ่ให�อย่้
ใน้ริะดับมาติริฐาน้ ติามเกณฑ์มาติริฐาน้ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมและหมายความริวมถ้งกิจ้กริริมใด ๆ 
เพ่�อเพิ�มพ้น้ความร้ิ �ความสามาริถใน้การิพัฒน้าติน้เอง แสวงหาองค์ความร้ิ �ใหม่ เพ่�อไปปริะยุกต์ิ ใช�ใน้การิ
แพทย์และสาธีาริณสุขได�

ข้อบังคับแพทยสภา
ว�าด้วยกำารศึกำษาต�อเน่�องสำาหรบัผ้่ปีระกำอบวชิิาชิพีเวชิกำรรม พ.ศ. 2543

บทบาทและอำานาจัหน้าที�

ศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์ (ศ.น้.พ.) จ้ดัข้�น้เพ่�อเป็น้องค์กริปริะสาน้งาน้กลาง ม่หน้�าท่�
ปริะสาน้ความริว่มม่อ ริะหว่างสถาบัน้การิศ้กษา สถาน้บริกิาริริกัษาพยาบาล และองค์กริวชิาชพ่ต่ิาง ๆ 
ใน้การิจ้ดัริะบบและ/ หริอืเคริอืข่ายการิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทยแ์ห่งชาติิใน้ริะดับชาติิข้�น้ไป สำานั้กงาน้น่้�
เป็น้ศ้น้ย์กลางริบัริองวทิยฐาน้ะของกิจ้กริริมทางวชิาการิทกุ ๆ  สาขาทางการิแพทย์และสาธีาริณสุขให�แก่
สถาบัน้ผู้้�จ้ดั คริอบคลุมถ้งงาน้วจิ้ยัและงาน้บริกิาริ ริวมทั�งส่งเสริมิให�สถาบัน้หลักและสถาบัน้สมทบให�ม่
การิพัฒน้าองค์ความร้ิ �ท่�ทนั้สมัย ติลอดจ้น้การิติิดติามและปริะเมิน้ผู้ลและให�ปริะกาศน่้ยบัติริแก่สถาบัน้
ต่ิาง ๆ  ท่�ผู้ลิติกิจ้กริริมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์ท่�ได�มาติริฐาน้ และท่�สำาคัญใน้ยุคแห่งปัญญาปริะดิษฐ์
ท่�แทริกซึ่ม้ไปทั�วทั�งพ่�น้ทั�งใน้ปริะเทศและต่ิางปริะเทศ ศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์แห่งน่้�จ้ะติ�อง 
เอ่�ออำาน้วยความสะดวกแก่แพทยท์กุคน้เข�าถ้งแหล่งข�อม้ลและเทคโน้โลยท่่�ทนั้สมัยจ้ากแพลติฟ้อริม์การิ
ศ้กษาต่ิอเน่้�อง และจ้ดัสริริให�ม่ความหลากหลายริองริบัความติ�องการิของแพทย์ทกุอนุ้สาขาเพ่�อพัฒน้า
วชิาชพ่แพทย์อย่างสมำาเสมอให�อย้่ใน้เกณฑ์มาติริฐาน้ริะดับสากลและเป็น้ท่�ยอมริบัของปริะชาชน้ผู้้�ริบั
บริกิาริ
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น้อกจ้าก ศ.น้.พ. จ้ะเป็น้หน่้วยงาน้บริหิาริการิจ้ดัการิให�แพทย์ท่�ปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมทุกคน้  
จ้ะติ�องได�ริบัการิศ้กษาต่ิอเน่้�องติลอด ทั�งสายอาชพ่ (career path) และสอดคล�องกับความติ�องการิของ
ส่วน้ตัิว และ/หริอืสอดคล�องกับพัน้ธีกิจ้ของหน่้วยงาน้ท่�แพทย์สังกัดอย้ ่โดยแพทย์ทกุคน้จ้ะริบัผิู้ดชอบใน้
การิเข�าริว่มกิจ้กริริมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องและปริะเมิน้ผู้ลการิเพิ�มพ้น้ความร้ิ �นั้�น้ ๆ  ด�วยติน้เอง ส่วน้สถาบัน้หลัก
และสถาบัน้สมทบใน้เคริอืข่ายการิศ้กษาต่ิอเน่้�องจ้ะริบัผิู้ดชอบใน้การิจ้ดักิจ้กริริมและริบัริองกิจ้กริริมการิ
ศ้กษาต่ิอเน่้�อง  เพ่�อให�แก่แพทย์ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมเข�าริว่มได�ใน้ทกุร้ิปแบบ ติามบริบิทของสถาน้ท่�  
สภาพแวดล�อมและความเหมาะสม สถาบัน้ใน้เคริอืข่ายฯ อาจ้ม่ส่วน้ริว่มใน้การิพิจ้าริณาความจ้ำาเป็น้และ
ความติ�องการิของแพทยใ์น้สังกัดเข�าริว่มใน้กิจ้กริริมต่ิาง ๆ  แล�วน้ำามาวางแผู้น้ใน้การิจ้ดักิจ้กริริมการิศ้กษา
ต่ิอเน่้�องต่ิอไปและกริะตุิ�น้ให�แพทย์ผู้้�สน้ใจ้เข�าริว่มกิจ้กริริมดังกล่าวได� 
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คณะกำรรมกำารบรหิารกำารศึกำษาต�อเน่�อง
วาระ พ.ศ. 25๖๖  -  25๖8

ศ.เก่ยรติ์คุณ แพที่ย์หัญิงสมื่ศร ีเผู้�าสวััสดิ็� กรรมื่การแพที่ยสภาโด็ยการเล่อกตั์�ง (ข้อ 11.1) ประธิาน

นายแพที่ย์สุรพจิน์ สุวัรรณพานิชิ สมื่าคมื่โรงพยาบาลเอกชิน (ข้อ 11.๓) รองประธิาน

นายแพที่ย์พินิจิ หัริญัโชิติ์ กรรมื่การแพที่ยสภาโด็ยการเล่อกตั์�ง (ข้อ 11.1) กรรมื่การ

ศ.คลินิก นายแพที่ย์สุวััฒน์ เบญจิพลพิทัี่กษ์ กรรมื่การแพที่ยสภาโด็ยต์ำาแหัน�งคณบด่็ (ข้อ 11.1) กรรมื่การ

รศ. แพที่ย์หัญิงอัจิฉรา ตั์�งสถาพรพงษ์ กรรมื่การแพที่ยสภาโด็ยต์ำาแหัน�งคณบด่็ (ข้อ 11.1) กรรมื่การ

พล.ต์.ต์. นายแพที่ย์ชิมุื่ศักดิ็� พฤกษาพงษ์ ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ 11.2) กรรมื่การ

พล.ต์. ศ.คลินิก นายแพที่ย์ทิี่พชิาติ์  บุณยรตั์พันธิุ์ ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ 11.2) กรรมื่การ

รศ. นายแพที่ย์วัท่ิี่ร ชินิสวั�างวััฒนกุล ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ 11.2) กรรมื่การ

นายแพที่ย์คมื่สัน เลิศค่พินิจิ ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ 11.2) กรรมื่การ

แพที่ย์หัญิงฐติิ์มื่า ชิยัศรสีวััสดิ็�สุข ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ 11.2) กรรมื่การ

พล.ต์. ศ. นายแพที่ย์วัรีะชิยั วััฒนวัรีเด็ชิ ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ11.2) กรรมื่การ

ศ. แพที่ย์หัญิงวัณิชิา ชิ่�นกองแก้วั ราชิวัทิี่ยาลัย (ข้อ 11.2) กรรมื่การ

นายแพที่ย์เอ่�อชิาติ์ กาญจินพิทัี่กษ์ สมื่าคมื่โรงพยาบาลเอกชิน (ข้อ 11.๓) กรรมื่การ

ศ.เก่ยรติ์คุณ นายแพที่ย์อมื่ร ล่ลารศัม่ื่ ผู้่้ที่รงคุณวัุฒิ (ข้อ 11.๔) กรรมื่การ

รองศาสต์ราจิารย์ นายแพที่ย์ป่วัน สุที่ธิพิินิจิธิรรมื่ ผู้่้ที่รงคุณวัุฒิ (ข้อ11.๔) กรรมื่การ

นายแพที่ย์ชิาญวัทิี่ย์ ที่ระเที่พ ท่ี่�ปรกึษา ท่ี่�ปรกึษา

ศ. นายแพที่ย์สมื่เก่ยรติ์ วััฒนศิรชิิยักุล ผู้่้อำานวัยการศ่นย์การศึกษาต์�อเน่�องของแพที่ย์   

(ข้อ 1๙.5) 

เลขานุการ

* เป็น้ไปติามท่�บัญญัติิไว�ใน้ข�อบังคับแพทยสภาวา่ด�วย การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์ พ.ศ. ๒๕๕0 โดยท่�
มาของติำาแหน่้งต่ิาง ๆ ใน้องค์ปริะกอบของคณะกริริมการิบริหิาริการิศ้กษาต่ิอเน่้�อง ปริากฏิใน้วงเล็บ
ติามความใน้ข�อ ๑๑.๑ - ๑๑.๔ และ ๑๙.๕ 
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ผลงานของ ศ.น.พ. ที�ผ�านมา

ศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์ (ศ.น้.พ.) ได�ถ่อกำาเนิ้ดจ้ากข�อบังคับแพทยสภา ว่าด�วยการิศ้กษา
ต่ิอเน่้�องของแพทย์ พ.ศ.2543 โดยใน้ชว่งแริกได�ม่การิพัฒน้าออกแบบกิจ้กริริมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องของ
แพทย์ให�ม่ความหลากหลายและสอดริบักับงาน้ปริะจ้ำาท่�แพทย์แต่ิละสาขาสามาริถเข�าถ้งกิจ้กริริมท่�เป็น้
ปริะโยชน์้ใน้การิพัฒน้าวชิาชพ่ได�สะดวก ริวดเริว็ และยังได�พัฒน้าโปริแกริมสำาเริจ็้ร้ิปเป็น้แบบ web-
based software ถ่อเป็น้ความก�าวหน้�ามากใน้สมัยยุคติ�น้ของอิน้เทอริเ์น็้ติซึ่้�งเปิดโอกาสให�แพทย์จ้าก
ทั�วปริะเทศ ทั�งจ้ากพ่�น้ท่�ห่างไกลภายใน้ปริะเทศและท่�พำานั้กอย้ใ่น้ต่ิางปริะเทศ แพทย์ไทยทกุคน้ก็สามาริถ
เข�าถ้งริะบบการิศ้กษาต่ิอเน่้�องน่้�ได� ด�วยแพลติฟ้อริม์ CCME 1.0 น่้�ได�ถ้กออกแบบให�บริริลุวัติถุปริะสงค์
หลักท่�จ้ะบริหิาริหน่้วยกิติของกิจ้กริริมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องโดยไม่ให�เป็น้ภาริะของแพทย์และไม่เป็น้ภาริะ
ของสถาน้บริกิาริหริอืสถาบัน้การิศ้กษาเลย ทั�งส่วน้บุคคล สถาบัน้หลัก และสถาบัน้สมทบ สามาริถติริวจ้
เชค็คะแน้น้หน่้วยกิติการิศ้กษาต่ิอเน่้�องได�อยา่งม่ปริะสิทธีภิาพ ชว่งริอยต่ิอท่�จ้ะถ้กพัฒน้าไปส่้ CCME 7.0 
ใน้โลกยุคดิจ้ทิัลท่�พลิกโฉมหน้�าด�าน้เทคโน้โลย่ทางการิแพทย์และเข�าไปม่บทบาทส้งใน้ทุกวชิาชพ่และ
วชิาการิของศาสติริแ์ขน้งต่ิาง ๆ  การิพัฒน้าอย่างก�าวกริะโดดและม่ผู้ลกริะทบต่ิอการิดำาริงชว่ติิของแพทย์
ทุกคน้ใน้อน้าคติ การิเปล่�ยน้แปลงสิ�งแวดล�อมใน้ริะบบนิ้เวศใหม่ท่�ม่การิกลไกการิเริยีน้ร้ิ �และทำาความ
เข�าใจ้ใน้วธิีใ่หม่ ทำาได�ทุกสถาน้ท่� ทุกเวลาและทุกเคริ ื�องม่อส่�อสาริ ศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย ์
จ้ะเป็น้แพลติฟ้อริม์ติลาดนั้ดศ้น้ย์ริวมของความร้ิ�วชิาการิท่�หลากหลาย เทคโน้โลย่ลำายุคทางการิแพทย์ 
เพ่�อให�แพทย์ไทยทกุคน้มั�น้ใจ้ใน้การิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมใน้โลกอน้าคติ

ก้ำาวทันโลกำดิจัทัิลด้วยแพลตฟอรม์ใหม� 
ของกำารศึกำษาต�อเน่�องของแพทย์

ศาสติริาจ้าริย์ น้พ.สมเก่ยริติิ วัฒน้ศิริชิยักุล
ผู้้�อำาน้วยการิศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์
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๙๐

ความท้าทายของโลกำอนาคตที�แพทย์ไทยต้องตระหนักำ

วทิยาการิด�าน้เทคโน้โลย่ใน้โลกชว่งย่�สิบปีท่�ผู่้าน้มาได�ถ้กน้ำามาปริะยุกต์ิใช�ใน้ทกุอนุ้สาขา วชิาชพ่
ด�าน้สุขภาพล�วน้ม่การิพัฒน้าองค์ความร้ิ �อยา่งต่ิอเน่้�อง การิเพิ�มพ้น้องค์ความร้ิ �ใหม่และน้วตัิกริริมท่�หลาก
หลายได�ถ้กพัฒน้าข้�น้มากมาย และปริากฏิข�อม้ลท่�เป็น้หลักฐาน้เชงิปริะจ้กัษ์ให�ศ้กษาค�น้คว�าเพิ�มเติิม
หลังจ้ากท่�จ้บจ้ากริั�วมหาวทิยาลัยไปแล�ว ปริะชาชน้ทั�วไปได�ม่การิปริบัตัิวให�เข�ากับยุคของข�อม้ลข่าวสาริ
ท่�สามาริถเข�าถ้งได�ทกุสถาน้ท่�และทกุเวลา ดังนั้�น้ ผู้้�ให�บริกิาริวชิาการิใน้วชิาชพ่ทกุสาขาใน้ยุคโลกาภิวตัิน์้ 
จ้ง้ติ�องม่การิปริบัตัิวให�ม่การิเพิ�มพ้น้ความร้ิ �ของติน้เองอย่างสมำาเสมอ1 องค์กริวชิาชพ่และสถาบัน้การิ
ศ้กษาใดท่�ม่โคริงสริ�างไม่พริ�อมใน้การิปริบัตัิวให�ทนั้กับการิเปล่�ยน้แปลงแบบพลกิโฉมหน้�าน่้� (Disruptive 
change) อาจ้ส่งผู้ลให�สมาชกิใน้องค์กริพ้งพอใจ้ใน้สิ�งแวดล�อมเดิม ๆ  และอยากจ้ะอย่้ใน้โซึ่น้ความสะดวก
สบาย (Comfort zone) ปฏิิเสธีการิเปล่�ยน้แปลงท่�กริะทบต่ิอความมั�น้คงใน้วชิาชพ่ของติน้ แต่ิสังคมยุค
ดิจ้ทิลันั้�น้เริว็กวา่ท่�คิดและไม่ม่ขอบเขติท่�จ้ะพัฒน้าส่้สิ�งท่�ด่กวา่ใน้อน้าคติอย่างไม่ร้ิ �จ้บ ความเปล่�ยน้แปลง
ของโลกดิจ้ทิลัท่�ม่ผู้ลต่ิอการิศ้กษาของแพทย์ปัจ้จุ้บัน้และอน้าคติ พอสรุิปได�ดังน่้�

๑. ขอ้ม่ลทั�งหมดถ่กำแปีลงเป็ีนดิจัทัิลและเชิ่�อมโยงถึงกัำนหมด เทคโน้โลยดิ่จ้ทิลัได�ส่งผู้ลต่ิอทกุสาขา
วชิาชพ่ใน้ชว่ง ๒0 ปีท่�ผู่้าน้มา โดยข�อม้ลทั�งหมดถ้กแปลงเป็น้ดิจ้ทิลัและเช่�อมโยงถ้งกัน้ใน้ลักษณะ 
Exponential curve ท่�ม่การิพัฒน้าเพิ�มข้�น้เริ ื�อย ๆ ทุกองค์กริติ�องปริบัตัิวให�ใช�ข�อม้ลท่�ซึ่บัซึ่�อน้
มากข้�น้เพ่�อการิตัิดสิน้ใจ้ท่�แม่น้ยำา น้อกจ้ากน่้� ริะบบสาริสน้เทศใน้โริงพยาบาล (HIS) ยังไม่เพ่ยงพอ 
ใน้การิบ้ริณาการิข�อม้ลของปริะชากริ ซึ่้�งเป็น้ pain point ท่�ทกุองค์กริติ�องการิแก�ไข

2. ไม�มีรอยต�อของกำารถ�ายทอดเทคโนโลยีในอนาคต กำารแพทย์ไทยได้รบักำารถ�ายทอด
เทคโนโลยีจ้ากต่ิางปริะเทศเป็น้เวลาหลายปี ใน้ปัจ้จุ้บัน้เทคโน้โลย่ใหม่ ๆ เชน่้ mRNA และ CAR-T 
cell ปริะเทศไทยได�ริบัการิพัฒน้าใน้เวลาเพ่ยงไม่ก่�ป ีและการิใช�เทคโน้โลยช่ว่ภาพใน้การิวนิิ้จ้ฉัยโริค
ต่ิาง ๆ ยังถ้กพัฒน้าอย่างต่ิอเน่้�อง (ร้ิปท่� ๑)

3. ทักำษะและสมรรถนะใหม�ที�แพทย์ยุคดิจัทัิลต้องพัฒนา แพทย์ไทยติ�องพัฒน้าทกัษะใหม่ ๆ  เพ่�อ
ให�สอดคล�องกับการิเปล่�ยน้แปลงท่�ริวดเริว็ ทั�งใน้ด�าน้การิใช�เทคโน้โลย่ดิจ้ทิลัและทกัษะการิส่�อสาริ 
การิแพทย์ยุคใหม่ติ�องเข�าถ้งเทคโน้โลย่ท่�ก�าวหน้�า เชน่้ Nutrigenomics, Robotic surgery, และ 
Brain-computer interface โริงเริยีน้แพทย์จ้ง้ติ�องส่งเสริมิให�แพทย์พัฒน้าทกัษะใหม่ ๆ อย่าง
ต่ิอเน่้�อง 

1 จ้ริสั สุวริริณเวลา. ริะบบวจิ้ยัโลกกับริะบบวจิ้ยัไทย. กรุิงเทพฯ: ม้ลนิ้ธีสิาธีาริณสุขแห่งชาติิ, ๒๕๔๕.
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4. จุัดสมดุลใหม�ของความสัมพันธิร์ะหว�างแพทยแ์ละผ้่ปีว่ยที�มารบับรกิำาร บทบาทของแพทย์จ้าก
อด่ติท่�เคยเป็น้ศ้น้ย์กลางใน้การิริกัษาเปล่�ยน้ไป ผู้้�ปว่ยและญาติิม่ส่วน้ริว่มมากข้�น้ใน้การิตัิดสิน้ใจ้เก่�ยว
กับการิริกัษา ใน้ยุคดิจ้ทิลั ข�อม้ลทางการิแพทย์ถ้กเผู้ยแพริใ่น้วงกว�าง ซึ่้�งทำาให�ผู้้�ป่วยสามาริถเข�าถ้ง
ข�อม้ลจ้าก Generative AI ได�มากข้�น้ การิปริบัตัิวน่้�จ้ำาเป็น้สำาหริบัแพทย์ใน้การิสริ�างความสัมพัน้ธี์
ใหม่กับผู้้�ป่วย

การิเปล่�ยน้แปลงทั�งส่�ข�อท่�กล่าวข�างติ�น้น่้� เป็น้แน้วโน้�มหลักของโลกดิจ้ทิลัท่�ผู้ลักดัน้ให�วงการิแพทย์ 
ไทยติ�องไปข�างหน้�า ส่งผู้ลให�เกิดการิเปล่�ยน้แปลงแบบพลิกโฉมใน้ริะบบการิด้แลสุขภาพมากกว่าท่� 
คุ�น้เคยใน้โริงเริยีน้แพทย์ใน้อด่ติและสถาน้พยาบาลท่�ปฏิิบัติิเวชกริริมอย้ใ่น้ปจั้จุ้บัน้ อน้าคติของโลกใบน่้�
ได�ถ้กเริง่ให�เกิดเริว็ข้�น้หลังถ้กโจ้มต่ิด�วย COVID-๑๙ และการิเปิดตัิวของค่าย AI เกิดข้�น้ย่างริวดเริว็มาก
อย่างท่�เริาไม่เคยพบเห็น้มาก่อน้เลย 

122 (ค.ศ.1759-1881)
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44 (ค.ศ.1928-1972)

21 (ค.ศ.1954-1975)
14 (ค.ศ.2002-2016)

2 (ค.ศ.2018-2020)
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ร้ิปท่� ๑ ชว่งเวลาใน้การิถ่ายทอดเทคโน้โลย่ด�าน้การิแพทย์มายังปริะเทศไทย
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แพลตฟอรม์ใหม�ในระบบกำารศึกำษาต�อเน่�องของแพทย์

การิแพริร่ิะบาดของโควดิ-๑๙ ทำาให�โลกเสม่อน้ม่บทบาทสำาคัญใน้การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์ 
โดยน้ำาริะบบการิปริะชุมและการิศ้กษาผู่้าน้แพลติฟ้อริม์ออน้ไลน์้มาริองริบัการิเริยีน้ร้ิ �ท่�ย่ดหยุ่น้และเข�า
ถ้งได�งา่ย การิศ้กษาผู่้าน้แพลติฟ้อริม์ออน้ไลน์้ชว่ยให�แพทย์ม่เวลาใน้การิด้แลผู้้�ป่วยมากข้�น้ โดยไม่ติ�อง
เดิน้ทางไปเข�าริว่มปริะชุม ปัจ้จุ้บัน้แพลติฟ้อริม์ใหม่ใน้ CCME version 7.0 ท่�เน้�น้การิป้องกัน้ข�อม้ล
ส่วน้บุคคลและความปลอดภัย ริะบบน่้�ม่การิเข�าริหัสข�อม้ลหลายขั�น้ติอน้และการิย่น้ยัน้ตัิวติน้แบบ 
Multifactor Authentication น้อกจ้ากน่้�ยังสามาริถเช่�อมต่ิอกับแอปพลิเคชนั้และอุปกริณ์ต่ิาง ๆ ได�
อย่างปลอดภัย2 (ร้ิปท่� ๒)

2 เกษม วัฒน้ชยั. การิศ้กษาต่ิอเน่้�อง: บริบิทใหม่ของการิแพทย์ไทย. การิปริะชุมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทย์แห่งชาติิคริั�งท่� ๑ วัน้ท่� ๑0-๑3 
กริกฎาคม ๒๕๔๖ กรุิงเทพ: เมดิม่เด่ย. ๒๕๔๖.

ร้ิปท่� ๒  องค์ปริะกอบของ Online Marketplace Platform

Vitalized Window

•Internet of Things
 (IOT)

•App Integration

•เครือข่ายการ
 ให้บริการออนไลน์
 (Virtual Services
 Networks)

•ความไว้วางใจจาก
 สื่อที่เชื่อมต่อ

•ระบุตัวตนครั้งเดียว

•เชื่อมต่อทั้ง
 แพลตฟอร์ม

•การยืนยันตัวบุคคล
 เข้าระบบ

•ความปลอดภัยตาม
 มาตรฐาน ISO27000

•คลังข้อมูลแพทย์
 ส่วนบุคคล

•ถูกต้องตลอดเวลา

Identity Lifecycle

•บริการเชื่อมประสาน

•ตลาดวิชาการทาง
 การแพทย์

•เฝ้าระวังการ
 ให้บริการ

•การคิดคะแนน
 หน่วยกิต แบบบูรณาการ®

Orchestration Experience Services

•จัดการเนื้อหาวิชาการ
 ทันสมัย

•สื่อสารผ่านมือถือ

•Single sign-on
 (SSO)

•นำเสนอความรู้แบบ
 จำเพาะบุคคล
 (Personalization)
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 แพลติฟ้อริม์ใหม่กิจ้กริริมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องถ้กออกแบบให�สริ�างแริงจ้้งใจ้ให�แก่แพทย์ท่�ไขว�คว�า 
หาความร้ิ �ให�แก่ติน้เองหริอืให�แก่เพ่�อน้วชิาชพ่ด�วยกัน้ โดยกำาหน้ดค่าตัิวแปริความนิ้ยมชมชอบของ
บทความ (Popularity) ของกิจ้กริริมการิศ้กษาต่ิอเน่้�องนั้�น้ โดยจ้ำาน้วน้แพทย์ผู้้�อ่าน้หริอืด้วดิีทศัน์้จ้ะถ่อ
เป็น้เคริดิติให�แก่แพทย์ผู้้�นิ้พน้ธี ์โดยกำาหน้ดให�ม่ม้ลค่าเป็น้ ๑ Token ต่ิอแพทย์ผู้้�อ่าน้ ๑ คน้ท่�ไม่ซึ่ำากัน้  
โดยจ้ำาน้วน้ Token ท่�เกิดข้�น้จ้ากริะบบจ้ะถ้กแบ่งเป็น้สัดส่วน้ริ�อยละของแพทย์ผู้้�นิ้พน้ธีท์่�ม่ส่วน้ริว่ม 
ใน้บทความชิ�น้นั้�น้ ๆ  ทั�งน่้� จ้ำาน้วน้ Token ท่�แพทย์ผู้้�นิ้พน้ธีเ์ก็บได�แสดงถ้งดัชน่้ความนิ้ยม (Popularity) 
และแพทย์ผู้้�อ่าน้สามาริถกด like/dislike หริอืถาม (chat ส่วน้ตัิวก็ได�) แพลติฟ้อริม์น่้�จ้ะใช�ปัญญา
ปริะดิษฐ ์(AI) ใน้การิ label บทความให�เป็น้ “Best Articles of the Month” ยอดกด like หริอืดัชน่้
ความยาก (Difficulty index) น้อกจ้ากนั้�น้แล�ว จ้ดัริะบบการิแลกริางวัล (Token Redeem) ซึ่้�ง Token 
ม่ช่�อเฉพาะว่า “DocCoin®” ท่�แพทย์ผู้้�นิ้พน้ธีห์ริอืแพทย์ท่�ติอบแบบทดสอบถ้กติ�องนั้�น้ สามาริถน้ำาไป
แลกของใช�ส่วน้ตัิวเชน่้ หนั้งส่ออ่าน้เล่น้ pocket book หริอืเคริ ื�องม่อแพทย์ หริอืเป็น้สมาชกิวาริสาริ
ต่ิางปริะเทศ หริอืลงทะเบ่ยน้เข�าอบริมของสถาบัน้หลักภายใน้ปริะเทศได� 

บทสรุปี

ศ้น้ย์การิศ้กษาต่ิอเน่้�องของแพทยจ์้ะเปน็้ศ้น้ย์กลางความร้ิ �ทางการิแพทย์ท่�คริอบคลุมและ
เข�าถ้งได�ทกุท่�ทกุเวลา เพ่�อชว่ยให�แพทย์สามาริถพัฒน้าติน้เองและเพิ�มพ้น้ทกัษะการิริกัษาอย่าง
ต่ิอเน่้�อง





๕๖๕๕๖๖
แพทยสภา

ปี

 ๙
ศ่นย์ปีระเมินและรบัรองความร่ค้วามสามารถมาตรฐาน

วชิิาชิพีเวชิกำรรมของแพทยสภา
(ศรว.)
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 ศ่นย์ปีระเมินและรบัรองความร่ค้วามสามารถตาม
มาตรฐานวชิิาชิพีเวชิกำรรมของแพทยสภา (ศรว.)

Center for Medical Competency Assessment (CMA)

ปีระวติั

พริะริาชบัญญัติิวชิาชพ่เวชกริริม พ.ศ. ๒๕๒๕ กำาหน้ดให�แพทยสภาม่วัติถุปริะสงค์ใน้การิส่งเสริมิ
การิศ้กษา การิวจิ้ยั และการิปริะกอบวชิาชพ่ใน้ทางการิแพทย์ และม่อำาน้าจ้หน้�าท่�ใน้การิริบัริองปริญิญา 
ปริะกาศน่้ยบัติริใน้วชิาแพทยศาสติริห์ริอืวุฒิบัติริใน้วชิาชพ่เวชกริริมของสถาบัน้ต่ิาง ๆ ดังนั้�น้จ้ง้เห็น้
สมควริจ้ดัตัิ�งศ้น้ยป์ริะเมิน้และริบัริองความร้ิ �ความสามาริถใน้การิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริม เพ่�อให�ทำาหน้�าท่� 
ดังกล่าว อาศัยอำาน้าจ้ติามความใน้มาติริา ๒๑ (3) (ฎ) ปริะกอบกับมติิของคณะกริริมการิแพทยสภา 
ใน้การิปริะชุมคริั�งท่� ๑๒ / ๒๕๔๖ เม่�อวนั้ท่� ๑๑ ธีนั้วาคม ๒๕๔๖ และด�วยความเห็น้ชอบของสภาน้ายกพเิศษ 
ติามมาติริา ๒๕ แห่งพริะริาชบัญญัติิวชิาชพ่เวชกริริม พ.ศ. ๒๕๒๕ แพทยสภาปริะกาศจ้ดัตัิ�ง ศ.ริ.ว.ข้�น้
ติามข�อบังคับแพทยสภา ว่าด�วยการิจ้ดัตัิ�งศ้น้ย์ปริะเมิน้และริบัริองความร้ิ �ความสามาริถใน้การิปริะกอบ
วชิาชพ่เวชกริริม พ.ศ. ๒๕๔7 

แพทยสภายังได�ปริะกาศกำาหน้ดให�นิ้สิติ/นั้กศ้กษาแพทย์ท่�เข�าศ้กษาใน้สถาบัน้ผู้ลิติแพทย์ใน้
ปริะเทศไทยทุกคน้ นั้บตัิ�งแต่ิ พ.ศ.๒๕๔๖ เป็น้ติ�น้ไป ติ�องผู่้าน้การิสอบเพ่�อริบัการิปริะเมิน้และริบัริอง
ความร้ิ �ความสามาริถใน้การิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริม ติามเกณฑท์่� ศริว. กำาหน้ดไว�

ศริว. ได�เริ ิ�มจ้ดัสอบขั�น้ติอน้ท่� ๑, ๒ และ 3 ให�กับนิ้สิติ/นั้กศ้กษาแพทย์ชั�น้ปีท่� 3, ๕ และ ๖ เป็น้
คริั�งแริกใน้ พ.ศ. ๒๕๔๙, ๒๕๕๑ และ ๒๕๕๒ ติามลำาดับ เพ่�อให�เป็น้มาติริฐาน้เด่ยวกัน้ทั�งปริะเทศ และ
ได�ดำาเนิ้น้การิสอบทั�ง 3 ขั�น้ติอน้อย่างต่ิอเน่้�องให�แก่นิ้สิติ/นั้กศ้กษาแพทย์ใน้ปริะเทศ และแพทย์ผู้้�จ้บ
จ้ากต่ิางปริะเทศ เพ่�อเป็น้การิปริะกัน้คุณภาพแพทย์ท่�จ้บใหม่ทุกคน้และมาติริฐาน้ของโริงเริยีน้แพทย์
ใน้ปริะเทศไทยให�ทดัเทย่มกัน้ ติลอดจ้น้ผู้้�ท่�จ้บหลักส้ติริแพทย์ใน้ต่ิางปริะเทศให�เป็น้มาติริฐาน้เด่ยวกับ
บัณฑติิไทย ใน้การิขอข้�น้ทะเบ่ยน้และริบัใบอนุ้ญาติปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมของแพทยสภา 

ติามท่�แพทยสภาได�ออกข�อบังคับแพทยสภาวา่ด�วยศ้น้ย์ปริะเมิน้และริบัริองความร้ิ �ความสามาริถ
ติามมาติริฐาน้วชิาชพ่เวชกริริมของแพทยสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ จ้ง้ดำาเนิ้น้การิเปล่�ยน้ช่�อเป็น้ ศ่นย์ปีระเมิน
และรบัรองความร่ค้วามสามารถตามมาตรฐานวชิิาชิพีเวชิกำรรมของแพทยสภา (ศรว.)
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วสัิยทัศน์

เป็น้ศ้น้ย์ท่�ม่คุณภาพริะดับสากล ใน้การิปริะเมิน้และริบัริองสมริริถน้ะของบัณฑิติแพทย์ 
เพ่�อการิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมอย่างม่มาติริฐาน้ใน้ปริะเทศไทยภายใน้ พ.ศ. ๒๕70

พันธิกิำจั

๑. บริหิาริจ้ดัการิริะบบและกริะบวน้การิปริะเมิน้ริบัริองความร้ิ � สมริริถน้ะ ความสามาริถของบัณฑติิ
แพทย์ท่�ปริะสงค์จ้ะข้�น้ทะเบ่ยน้และริบัใบอนุ้ญาติเป็น้ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมของแพทยสภา

๒. ปริะสาน้งาน้กับกลุ่มสถาบัน้แพทยศาสติริแ์ห่งปริะเทศไทย สถาบัน้ผู้ลิติแพทย์ หน่้วยงาน้ท่�
เก่�ยวข�อง และผู้้�ม่ส่วน้ได�ส่วน้เส่ยอ่�น้ ใน้การิพัฒน้าคุณภาพการิปริะเมิน้ความร้ิ �ความสามาริถ 
ใน้การิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมเพ่�อการิริบัข้�น้ทะเบ่ยน้และออกใบอนุ้ญาติเป็น้ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่
เวชกริริมของแพทยสภา

3. วเิคริาะห์ผู้ลสอบเพ่�อให�เปน็้ข�อม้ลย�อน้กลับแก่สถาบัน้ผู้ลิติแพทยใ์น้การิพัฒน้าคุณภาพการิเริยีน้
การิสอน้

๔. หน้�าท่�อ่�น้ท่�แพทยสภามอบหมาย

ขั�นตอนและจุัดปีระสงค์ของกำารสอบ

การิปริะเมิน้และริบัริองความริ้ �ความสามาริถใน้การิปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริมปริะกอบด�วยการิสอบ
สามขั�น้ติอน้ ใน้แต่ิละขั�น้ติอน้ม่จุ้ดปริะสงค์ดังน่้�

ขั�น้ติอน้ท่� ๑ : เปน็้การิสอบเพ่�อปริะเมิน้ความร้ิ �ทางด�าน้วทิยาศาสติริก์าริแพทย์พ่�น้ฐาน้ (Basic Medical 
Sciences)

ขั�น้ติอน้ท่� ๒ : เป็น้การิสอบเพ่�อปริะเมิน้ความร้ิ �ทางด�าน้วทิยาศาสติริก์าริแพทย์คลินิ้ก (Clinical 
Sciences)

ขั�น้ติอน้ท่� 3 : เป็น้การิสอบเพ่�อปริะเมิน้ทกัษะและหัติถการิทางคลินิ้ก ปริะกอบด�วย ๔ ปริะเภท ดังน่้�
3.๑ การิปริะเมิน้ทกัษะทางคลินิ้ก (Objective Structured Clinical Examination: OSCE) 

ศริว. เป็น้ผู้้�ดำาเนิ้น้การิจ้ดัสอบ
3.๒ การิสอบอัตินั้ยปริะยุกต์ิ (Modified Essay Questions: MEQ) ศริว. เป็น้ผู้้�จ้ดัทำาข�อสอบ

กลาง จ้ดัพิมพ์ข�อสอบ และจ้ดัส่งข�อสอบไปให�สถาบัน้ โดยสถาบัน้การิศ้กษาเป็น้ผู้้�จ้ดัการิ
สอบและติริวจ้ข�อสอบ
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3.3 การิสอบริายยาว (Long Case Examination) สถาบัน้การิศ้กษาเป็น้ผู้้�จ้ดัการิสอบ
3.๔ การิปริะเมิน้ทกัษะหัติถการิ (Manual skills) ๑๕ ทักษะ สถาบัน้การิศ้กษาเป็น้ผู้้�จ้ดัการิสอบ

คณะกำรรมกำาร

คณะกำรรมกำารบรหิาร จ้ำาน้วน้ ๑๒ คน้ ปริะกอบด�วย
(๑) กริริมการิแพทยสภาท่�มาจ้ากการิคัดเล่อกของกริริมการิแพทยสภา จ้ำาน้วน้ ๒ คน้
(๒) ผู้้�ทริงคุณวฒิุซึ่้�งคณะกริริมการิแพทยสภาแต่ิงตัิ�ง จ้ำาน้วน้ 3 คน้
(3) ผู้้�แทน้กลุ่มสถาบัน้แพทยศาสติริแ์ห่งปริะเทศไทย (กสพท) จ้ำาน้วน้ ๒ คน้
(๔) ผู้้�แทน้สถาบัน้ผู้ลิติแพทย์ใน้ปริะเทศไทยท่�แพทยสภาริบัริอง จ้ำาน้วน้ ๔ คน้
(๕) ผู้้�อำาน้วยการิ เสน้อโดยกลุ่มสถาบัน้แพทยศาสติริแ์ห่งปริะเทศไทย เป็น้กริริมการิและ 

เลขานุ้การิ

รายชิ่�อคณะกำรรมกำารบรหิาร ศรว. วาระ พ.ศ. 25๖๖  -  25๗0
๑.  ริศ. พญ. นั้น้ทน้า ศิริทิริพัย์ (ผู้้�แทน้ กสพท) ปริะธีาน้
๒.  ริศ. น้พ. รุิง่นิ้รินั้ดริ ์ปริะดิษฐสุวริริณ (ผู้้�แทน้สถาบัน้ฯ) ริองปริะธีาน้
3.  ศ.เก่ยริติิคุณ น้พ. อมริ ล่ลาริศัม่ (กริริมการิแพทยสภา) กริริมการิ
๔.  ศ.เก่ยริติิคุณ น้พ. ริณชยั คงสกน้ธี ์(กริริมการิแพทยสภา) กริริมการิ
๕.  ริศ. พญ. วัลล่ สัติยาศัย (ผู้้�ทริงคุณวฒิุ) กริริมการิ
๖.  ริศ. ดริ. น้พ. เชดิศักดิ� ไอริมณ่ริตัิน์้ (ผู้้�ทริงคุณวฒิุ) กริริมการิ
7.  ผู้ศ. น้พ. จ้โิริจ้น์้ ส้ริพัน้ธีุ ์(ผู้้�ทริงคุณวฒิุ) กริริมการิ
8.  ศ.เก่ยริติิคุณ พญ. บุญม่ สถาปัติยวงศ์ (ผู้้�แทน้ กสพท) กริริมการิ
๙.  ศ.คลินิ้ก น้พ. สุวัฒน์้ เบญจ้พลพิทกัษ์ (ผู้้�แทน้สถาบัน้ฯ) กริริมการิ
๑0. ริศ. น้พ. อภิชาติิ จ้ริิะวฒิุพงศ์ (ผู้้�แทน้สถาบัน้ฯ) กริริมการิ
๑๑. ผู้ศ. ดริ. น้พ. ดนั้ย วังสตุิริค (ผู้้�แทน้สถาบัน้ฯ) กริริมการิ
๑๒. ริศ. น้พ. อานุ้ภาพ เลขะกุล (ผู้้�อำาน้วยการิ) กริริมการิและเลขานุ้การิ
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บุคลากำร
ผู้้�อำาน้วยการิ: ริศ. น้พ. อานุ้ภาพ เลขะกุล
ริองผู้้�อำาน้วยการิ: ศ.เก่ยริติิคุณ พญ. อุ่น้ใจ้ กออนั้น้ติกุล 
ผู้้�ชว่ยผู้้�อำาน้วยการิ: ริศ. พญ. กษณา ริกัษมณ่ 
  ริศ. พญ. ฉัติริปริะอริ งามอุโฆ์ษ 
เจ้�าหน้�าท่�: น้ายอัคริวัชริ ์พะนิ้โคดม
  น้างสาวพุทธีพริ เทพพริหม
  น้ายปัญญา ริกัษาเช่�อ

ผลงาน
ศริว. ได�ดำาเนิ้น้การิจ้ดัสอบ ริายละเอ่ยดดังติาริาง

ขั�นตอน ผูู้้ม่สิทธิสิอบ เคร ื�องมือ* คว�มถ่่�ต่อปีี

๑ เม่�อสิ�น้สุด ชั�น้ปีท่� 3 MCQs 300 ข�อ
Computer-based

๔ คริั�ง (ม.ค. เม.ย. ก.ค. 
และ ติ.ค.)

๒ เม่�อสิ�น้สุด ชั�น้ปีท่� ๕ MCQs 300 ข�อ
Computer-based

๔ คริั�ง (ม.ค. เม.ย. ก.ค. 
และ ติ.ค.)

3 ผู่้าน้การิสอบขั�น้ติอน้ท่� ๑ และ ๒ + 
ปฏิิบัติิงาน้ชั�น้ปีท่� ๖ แล�วอย่างน้�อย
คริ ึ�งหน้้�งของจ้ำาน้วน้หน่้วยกิติ

OSCE ๑0 สถาน่้ ๕ คริั�ง (ม.ค., ก.พ., ม่.ค. 
๒ คริั�ง, มิ.ย.)

MEQs 8 ฉบับ 3 คริั�ง (ม.ค., ม่.ค., มิ.ย.)

LCE ๒ ริาย แล�วแต่ิสถาบัน้

Manual skills ๑๕ อย่าง แล�วแต่ิสถาบัน้

*MCQs  -  Multiple choice questions; OSCE - Objective structured clinical examination; MEQs - Modified 

essay questions; LCE  -  Long case examination 
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๑๐๐

ศริว. ได�ดำาเนิ้น้การิริบัริองผู้ลสอบผู่้าน้การิปริะเมิน้ทกุขั�น้ติอน้เพ่�อปริะกอบการิขอออกใบอนุ้ญาติ
เป็น้ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่เวชกริริม จ้ดัส่งให�แพทยสภาดำาเนิ้น้การิออกใบอนุ้ญาติเป็น้ผู้้�ปริะกอบวชิาชพ่
เวชกริริมไปแล�วริวมทั�งสิ�น้จ้ำาน้วน้ 38,๙08 คน้ จ้ำาแน้กเป็น้ผู้้�สำาเริจ็้การิศ้กษาจ้ากสถาบัน้ภายใน้ปริะเทศ 
37,๕๑๑ คน้ และจ้ากสถาบัน้ต่ิางปริะเทศ ๑,3๙7 คน้ ดังริายละเอ่ยด

ชุว่งเวล�กำ�รรบัรอง สถ่�บันในปีระเทศ (คน) สถ่�บันต่�งปีระเทศ (คน) รวม (คน)

พ.ศ. ๒๕๕3 ๑,78๑ ๑๔ ๑,7๙๕

พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑,87๒ 8 ๑,880

พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒,๒0๖ ๑0 ๒,๒๑๖

พ.ศ. ๒๕๕๖ ๒,๒๙0 ๑๕ ๒,30๕

พ.ศ. ๒๕๕7 ๒,๔๔๖ ๕0 ๒,๔๙๖

พ.ศ. ๒๕๕8 ๒,๕0๒ ๕7 ๒,๕๕๙

พ.ศ. ๒๕๕๙ ๒,๖๕๙ ๖๕ ๒,7๒๔

พ.ศ. ๒๕๖0 ๒,๖7๙ 8๖ ๒,7๖๕

พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒,๕8๔ 8๖ ๒,๖70

พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒,7๕๑ ๑๕3 ๒,๙0๔

พ.ศ. ๒๕๖3 ๒,7๔๔ ๑๑๕ ๒,8๕๙

พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒,๖๙๖ ๑๙8 ๒,8๙๔

พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒,7๔๑ ๒๑๔ ๒,๙๕๕

พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒,7๔3 ๑๕๑ ๒,8๙๔

พ.ศ. ๒๕๖7* ๒,8๑7 ๑7๕ ๒,๙๙๒

ริวม 37,๕๑๑ ๑,3๙7 38,๙08

หมายเหตุ *นับถึงเด่อน มิถุนายน 25๖๗
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ศ่นย์ส�งเสรมิกำารวจิัยัแพทยสภา 

(ศ.ว.พ.)
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๑๐๒

ศ่นย์ส�งเสรมิกำารวจิัยั 
แพทยสภา

ติามพริะริาชบัญญัติิวชิาชพ่เวชกริริม พ.ศ.๒๕๒๕ มาติริา 7 (๒) ได�กำาหน้ดวัติถุปริะสงค์ของ
แพทยสภา ได�แก่ ส่งเสริมิการิศ้กษา การิวจิ้ยั และการิปริะกอบวชิาชพ่ใน้ทางการิแพทย ์ซึ่้�งคณะกริริมการิ
แพทยสภา วาริะ พ.ศ. ๒๕๔7 ได�ออกข�อบังคับแพทยสภาวา่ด�วย สถาบัน้ส่งเสริมิการิวจิ้ยั พ.ศ. ๒๕๔8 
แต่ิบทบาทใน้เริ ื�องการิส่งเสริมิการิวจิ้ยั ก็ยังมิได�ม่การิดำาเนิ้น้การิอย่างเป็น้ร้ิปธีริริมท่�ชดัเจ้น้ เน่้�องจ้าก
เหตุิผู้ลด�าน้งบปริะมาณ จ้น้กริะทั�งต่ิอมาใน้ พ.ศ. ๒๕๖๒ ศ.เก่ยริติิคุณ แพทย์หญิงสมศริ ี เผู่้าสวัสดิ�  
ใน้ฐาน้ะน้ายกแพทยสภา วาริะ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ม่ความปริะสงค์จ้ะให�แพทยสภาสามาริถดำาเนิ้น้การิ
ให�บริริลุติามวัติถุปริะสงค์ใน้มาติริา 7 (๒) คริบทกุเริ ื�อง จ้ง้ได�ปริะสาน้ไปยัง พลติำาริวจ้เอก น้ายแพทย ์
จ้งเจ้ติน์้ อาวเจ้น้พงษ์ ผู้้�ซึ่้�งม่จ้ติิศริทัธีาอัน้เป็น้กุศลท่�จ้ะพัฒน้าการิแพทย์และการิสาธีาริณสุขของไทยให�
เจ้ริญิรุิดหน้�าทัดเท่ยมกับน้าน้าอาริยปริะเทศ และได�สนั้บสนุ้น้ทุน้ทริพัย์เพ่�อกิจ้การิของแพทยสภามา
อย่างต่ิอเน่้�อง แพทยสภาจ้ง้ได�ริบังบปริะมาณสนั้บสนุ้น้ใน้คริั�งแริกจ้ำาน้วน้ ๒,000,000.- บาท (สองล�าน้
บาทถ�วน้) เพ่�อเป็น้เงนิ้ทุน้เริ ิ�มติ�น้ใน้การิจ้ดัตัิ�งเป็น้กองทุน้วจิ้ยัของแพทยสภา (กองทุน้พลติำาริวจ้เอก 
น้ายแพทย์จ้งเจ้ติน์้ อาวเจ้น้พงษ์) การิดำาเนิ้น้งาน้อย่างเป็น้ร้ิปธีริริมใน้เริ ื�องการิส่งเสริมิการิวจิ้ยัสำาหริบั
สมาชกิแพทยสภาจ้ง้ได�เกิดข้�น้ตัิ�งแต่ินั้�น้เป็น้ติ�น้มา โดยคณะกริริมการิแพทยสภาใน้การิปริะชุม คริั�งท่�  
๑๑/๒๕๖๒ เม่�อวัน้ท่� ๑๔ พฤศจ้กิายน้ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได�แต่ิงตัิ�งคณะอนุ้กริริมการิพิจ้าริณาและจ้ดัสริริทนุ้
วจิ้ยัของแพทยสภา (กองทนุ้พลติำาริวจ้เอก น้ายแพทย์จ้งเจ้ติน์้ อาวเจ้น้พงษ์) เพ่�อพิจ้าริณาโคริงการิวจิ้ยั
ท่�เสน้อขอริบัทุน้จ้ากกองทุน้ดังกล่าว และแพทยสภายังได�ริบังบปริะมาณสนั้บสนุ้น้จ้ากพลติำาริวจ้เอก 
น้ายแพทย์จ้งเจ้ติน์้ อาวเจ้น้พงษ์ ตัิ�งแต่ิ พ.ศ. ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๖ ริวมเป็น้จ้ำาน้วน้เงนิ้ทั�งสิ�น้ ๑3,000,000.-  บาท 
(สิบสามล�าน้บาทถ�วน้) โดยม่โคริงการิวจิ้ัยท่�ได�ริบัทุน้วจิ้ัยของแพทยสภา (กองทุน้พลติำาริวจ้เอก  
น้ายแพทย์จ้งเจ้ติน์้ อาวเจ้น้พงษ์) ตัิ�งแต่ิ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๖ จ้ำาน้วน้ทั�งสิ�น้ ๔๙ โคริงการิ

ปัจ้จุ้บัน้คณะกริริมการิแพทยสภา ใน้การิปริะชุมคริั�งท่� ๔/๒๕๖๖ เม่�อวัน้ท่� ๙ ม่น้าคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได�จ้ดัทำาข�อบังคับแพทยสภา วา่ด�วยศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยั พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่้�งได�ลงปริะกาศใน้ริาชกิจ้จ้านุ้
เบกษาเล่ม ๑๔0 ติอน้พิเศษ ง ลงวัน้ท่� 8 สิงหาคม ๒๕๖๖ จ้ง้ม่การิก่อตัิ�งศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยั แพทยสภา 
และแต่ิงตัิ�งคณะกริริมการิบริหิาริศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยั ชุดแริก ดังน่้� 



๑๐๓

ศ. เก่ยริติิคุณ แพทย์หญิงสมศริ ี เผู่้าสวัสดิ� ปริะธีาน้กริริมการิบริหิาริ
ศ. เก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์อมริ ล่ลาริศัม่ ริองปริะธีาน้กริริมการิบริหิาริ
ศ. น้ายแพทย์ก่ริติิ เจ้ริญิชลวานิ้ช กริริมการิบริหิาริ

น้ายแพทย์สมพงษ์ ชยัโอภาน้น้ท์ กริริมการิบริหิาริ

ศ. แพทย์หญิงสุพริ ติริพีงษ์กรุิณา กริริมการิบริหิาริ
ศ. น้ายแพทย์วชิยั อิทธีชิยักุลฑล กริริมการิบริหิาริ

ศ. น้ายแพทย์ริณชยั คงสกน้ธี์ กริริมการิบริหิาริและเลขานุ้การิ

และผู้้�อำาน้วยการิศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยั คน้แริก ค่อ 

ศ. เก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์ริณชยั คงสกน้ธี์

น้อกจ้ากน่้�คณะกริริมการิบริหิาริศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยัยังได�จ้ดัตัิ�งคณะอนุ้กริริมการิด�าน้ต่ิาง ๆ  
3 คณะ เพ่�อชว่ยดำาเนิ้น้การิกลั�น้กริองใน้เริ ื�องต่ิาง ๆ เสน้อคณะกริริมการิบริหิาริศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยั  
ริวมทั�งได�ออกริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข�อง จ้ำาน้วน้ ๕ ริะเบ่ยบ

การิท่�ศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยัของแพทยสภาได�ดำาเนิ้น้การิใน้เริ ื�องต่ิาง ๆ มาอย่างเริยีบริ�อย แต่ิยังม่
ความติ�องการิท่�จ้ะพัฒน้าเพ่�อให�สามาริถทำาให�สมาชกิแพทยสภาได�ติริะหนั้กถ้งความสำาคัญของการิวจิ้ยั 
เพ่�อให�ได�มาซึ่้�งองค์ความร้ิ �ใน้การิพัฒน้าริะบบบริกิาริทางการิแพทย์และสาธีาริณสุขของปริะเทศ และ
หากศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยัสามาริถริวบริวมข�อม้ลของงาน้วจิ้ยัต่ิาง ๆ ของปริะเทศ จ้ดัเป็น้ศ้น้ย์ข�อม้ลการิ
วจิ้ยัให�แพทยสภาก็จ้ะสามาริถใช�เป็น้ข�อม้ลเพ่�อการิแลกเปล่�ยน้กับน้าน้าชาติิได�

สิ�งสำาคัญท่�สุดค่อ ศ้น้ยส่์งเสริมิการิวจิ้ยั จ้ะไม่สามาริถดำาเนิ้น้การิให�เกิดปริะโยชน์้ส้งสุดติามวัติถุปริะสงค์
ได� หากมิได�ริบัความริว่มม่อและสนั้บสนุ้น้จ้ากสมาชกิของแพทยสภา ดังนั้�น้ศ้น้ย์ส่งเสริมิการิวจิ้ยั จ้ง้ขอถ่อ
โอกาสน่้� ขอคำาแน้ะน้ำาจ้ากทา่น้สมาชกิของแพทยสภาเพ่�อการิพัฒน้าต่ิอไปใน้อน้าคติ

 ด�วยความเคาริพและขอบคุณอย่างส้ง
 ศ. เก่ยริติิคุณ น้ายแพทยร์ิณชยั  คงสกน้ธี์
 ผู้้�อำาน้วยการิศ้น้ยส่์งเสริมิการิวจิ้ยั แพทยสภา





๕๖๕๕๖๖
แพทยสภา

ปี

 ๑๑
สถาบันมหิตลาธิเิบศร



ปี แพทยสภา

๑๐6



๑๐๗

ปีระวติัความเป็ีนมา
ของสถาบันมหิตลาธิเิบศร

ใน้ยุคท่�บ�าน้เม่องม่ความเห็น้ขัดแย�ง และความแติกต่ิางของรุิน่้ของคน้ใน้สังคม (generation 
gap) ทำาให�เกิดชอ่งว่างทางความคิด ความเช่�อ และความเข�าใจ้ท่�แติกต่ิางริะหว่างแพทย์ด�วยกัน้เอง  
ไม่วา่จ้ะเป็น้แพทย์ใน้มหาวทิยาลัย แพทย์ใน้กริะทริวงสาธีาริณสุข แพทย์ทหาริ ติำาริวจ้ และแพทย์เอกชน้ 
ความเข�าใจ้ท่�แติกต่ิางกัน้น่้� ยังริวมไปถ้งมุมมองท่�ต่ิางกัน้ริะหว่างแพทย์กับบุคลากริใน้สายอาชพ่อ่�น้ ๆ  
ทั�งภาคริฐั และภาคเอกชน้ ปัญหาดังกล่าวน่้� ส่งผู้ลให�การิขับเคล่�อน้ใน้การิพัฒน้าวงการิแพทย์ไทย  
ผู่้าน้ ๑๔ ริาชวทิยาลัย ๑ วทิยาลัยแพทยผ้์ู้�เช่�ยวชาญ ขาดความเช่�อมต่ิอท่�ม่ปริะสิทธีภิาพ ทำาให�การิปริะคอง
วงการิแพทย์ให�ม่ความมั�งคง และยั�งย่น้เป็น้ไปได�ยาก

สถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ จ้้งถ่อกำาเนิ้ดข้�น้เพ่�อแก�ไขปัญหาดังกล่าวภายใติ�ข�อบังคับแพทยสภา  
วา่ด�วยสถาบนั้มหิติลาธีเิบศริ พ.ศ. ๒๕๖๕ ติามปริะกาศใน้ริาชกิจ้จ้าน้เุบกษา เม่�อวนั้ท่� ๑0 สิงหาคม ๒๕๖๕  
โดยได�ริบัพริะบริมริาชานุ้ญาติให�ใช�พริะน้ามาภิไธีย “มหิติลาธีเิบศริ” ของสมเด็จ้พริะมหิติลาธีเิบศริ  
อดุลยเดชวกิริม พริะบริมริาชชน้ก ซึ่้�งเปน็้สมเด็จ้พริะบริมอัยกาใน้พริะบาทสมเด็จ้พริะวชริิเกล�าเจ้�าอย้หั่ว ฯ  
(ริชักาลท่� ๑0) เป็น้ช่�อสถาบัน้ฯ และเม่�อวัน้ท่� ๒0 พฤศจ้กิายน้ ๒๕๖๕ พริะบาทสมเด็จ้พริะเจ้�าอย้่หัว และ
สมเด็จ้พริะน้างเจ้�าฯ พริะบริมริาชน่ิ้ ทริงเสด็จ้พริะริาชดำาเนิ้น้มาทริงเปิดอาคาริมหิติลาธีเิบศริ และสถาบัน้
มหิติลาธีเิบศริ ให�เปน็้สิริมิงคลแก่วแพทย ์และการิสาธีาริณสุขของไทย โดยสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ ตัิ�งอย่้ท่�
อาคาริมหิติลาธีเิบศริใน้กริะทริวงสาธีาริณสุข จ้งัหวัดน้น้ทบุริ ี

ทั�งน่้� สถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ ซึ่้�งเป็น้หน่้วยงาน้ภายใติ�แพทยสภา ได�ดำาเนิ้น้การิจ้ัดหลักส้ติริ 
ฝึีกอบริมท่�ปริะสบความสำาเริจ็้ อาท ิหลักส้ติริปริะกาศน่้ยบัติริธีริริมาภิบาลทางการิแพทย์สำาหริบัผู้้�บริหิาริ
ริะดับส้ง หลักส้ติริปริะกาศน่้ยบัติริผู้้�น้ำาทางการิแพทย์ และหลักส้ติริผู้้�เช่�ยวชาญการิดำาเนิ้น้คด่ทางการิ
แพทย์ เป็น้ติ�น้ โดยได�ริบัการิสนั้บสนุ้น้การิดำาเนิ้น้งาน้จ้ากม้ลนิ้ธีธิีริริมาภิบาลทางการิแพทย์ และยังได�
ม่การิทำาความริว่มม่อกับหลายหน่้วยงาน้ ได�แก่ สถาบัน้พริะปกเกล�า สำานั้กอัยการิส้งสุด ศาลยุติิธีริริม 
สำานั้กงาน้กองทนุ้พัฒน้าส่�อปลอดภัยและสริ�างสริริค์ เป็น้ติ�น้



ปี แพทยสภา

⚜  พริะบาทสมเด็จ้พริะเจ้�าอย้่หัว และสมเด็จ้พริะน้างเจ้�าฯ พริะบริมริาชน่ิ้ 
ทริงลงพริะปริมาภิไธีย และพริะน้ามาภิไธียใน้แผู่้น้ศิลา โดยม่พลอากาศโท น้ายแพทย์อิทธีพริ คณะเจ้ริญิ 

เลขาธีกิาริแพทยสภา เฝ้ีาทล้ละอองธีลุ่พริะบาท ทล้เกล�าทล้กริะหม่อมถวายฯ

⚜  พริะบาทสมเด็จ้พริะเจ้�าอย้่หัว ทริงกดปุ่มเปิดแพริคลุมป้ายอาคาริมหิติลาธีเิบศริ  
เม่�อวัน้อาทติิย์ท่� ๒0 พฤศจ้กิายน้ ๒๕๖๕



⚜ พริะบาทสมเด็จ้พริะเจ้�าอย้่หัว และสมเด็จ้พริะน้างเจ้�าฯ พริะบริมริาชน่ิ้ 
 เสด็จ้พริะริาชดำาเนิ้น้ทริงเจ้มิป้ายช่�อ “สถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ 

เม่�อวัน้อาทติิย์ท่� ๒0 พฤศจ้กิายน้ ๒๕๖๕ ณ ชั�น้ ๑๔ อาคาริมหิติลาธีเิบศริ



ปี แพทยสภา

๑๑๐

2. วตัถุปีระสงค์

๑. ส่งเสริมิให�แพทย์ธีำาริงไว�ซึ่้�งคุณธีริริมและจ้ริยิธีริริมแห่งวชิาชพ่ 
๒. ฝึีกอบริม ศ้กษา วเิคริาะห์ วจิ้ยั เพ่�อพัฒน้าการิแพทย์ และการิสาธีาริณสุข  
3. ส่งเสริมิ สนั้บสนุ้น้ และเผู้ยแพริข่�อม้ลด�าน้ต่ิาง ๆ ท่�เก่�ยวกับการิพัฒน้าการิแพทย์และ 

การิสาธีาริณสุข
๔. ดำาเนิ้น้การิเก่�ยวกับแผู้น้  งบปริะมาณ และริายงาน้ผู้ลต่ิอคณะกริริมการิแพทยสภา 
๕. เสน้อน้โยบายและทศิทางการิดำาเนิ้น้การิทางคุณธีริริมและจ้ริยิธีริริมต่ิอแพทยสภา ปฏิิบัติิงาน้

ริว่มกัน้ หริอืสนั้บสนุ้น้ การิปฏิิบัติิงาน้ของหน่้วยงาน้อ่�น้ ๆ ท่�เก่�ยวข�องริวมถ้งภาคปริะชาสังคม

ทั�งน่้� สถาบัน้ฯ ม่วตัิถุปริะสงค์ มุ่งเน้�น้เสริมิสริ�างความร้ิ �ให�กับแพทยไ์ทย ใน้หัวข�อเก่�ยวกับการิบริหิาริ
จ้ดัการิใน้ด�าน้ต่ิาง ๆ  น้อกเหน่้อจ้ากวชิาการิแพทย์ ติามแน้วทางท่�สมเด็จ้พริะบริมริาชชน้ก ทริงมอบไว�ให�
วา่ “แพทย์ท่�ด่ ติ�องร้ิ �ริอบและริอบร้ิ � เริ ื�องต่ิาง ๆ น้อกไปจ้ากวชิาแพทย์” 

3. รายนามคณะกำรรมกำารบรหิารสถาบันมหิตลาธิเิบศร

๑. ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ แพทย์หญิงสมศริ ี เผู่้าสวัสดิ� ปริะธีาน้คณะกริริมการิ
๒. ศาสติริาจ้าริย์เก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์เกษม วัฒน้ชยั กริริมการิผู้้�ทริงคุณวฒิุ
3. ศาสติริาจ้าริย์กิติติิคุณ ดริ.บวริศักดิ� อุวริริณโณ กริริมการิผู้้�ทริงคุณวฒิุ
๔. ศาสติริาจ้าริย์คลินิ้กเก่ยริติิคุณ น้ายแพทย์อุดม คชนิ้ทริ กริริมการิผู้้�ทริงคุณวฒิุ
๕. ศาสติริาจ้าริย์คลินิ้ก น้ายแพทย์สุวัฒน์้ เบญจ้พลพิทกัษ์ กริริมการิ
๖. ริองศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ฉัน้ชาย สิทธีพัิน้ธีุ ์ กริริมการิ
7. ริองศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ดิลก ภิยโยทยั กริริมการิ
8. น้ายแพทย์เอ่�อชาติิ กาญจ้น้พิทกัษ์ กริริมการิและเหริญัญิก
๙. ดริ.สุน่้ย์ ศริไชยธีน้ะสุข ผู้้�ชว่ยเหริญัญิก
๑0. พลอากาศเอก น้ายแพทย์อิทธีพริ คณะเจ้ริญิ กริริมการิและเลขานุ้การิ
  ผู้้�อำาน้วยการิสถาบัน้ ฯ
๑๑. น้าวาอากาศโท น้ายแพทย์ธีน้าธีปิ ศุภปริะดิษฐ ์ ริองผู้้�อำาน้วยการิสถาบัน้ ฯ
๑๒. ผู้้�ชว่ยศาสติริาจ้าริย์ น้ายแพทย์ต่ิอพล วัฒน้า ผู้้�ชว่ยผู้้�อำาน้วยการิและกริริมการิ
๑3. น้ายแพทย์ภาสกริ วัน้ชยัจ้ริิะบุญ ผู้้�ชว่ยผู้้�อำาน้วยการิและกริริมการิ

 โดยม่คุณวริริณพริ ลอยสวัสดิ� เป็น้ผู้้�จ้ดัการิสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ



๑๑๑

4. ผลงานของสถาบันมหิตลาธิเิบศร (พ.ศ. 25๖5- 25๖๗)

ด้านกำารฝึึกำอบรม
•   พ.ศ. 25๖5

▪ หลักำสูตรผูู้้เชุ่�ยวชุ�ญกำ�รดำ�เนินคด่ท�งกำ�รแพทย์ รุน่ท่� ๑ (ปีอพ.๑) 
 ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสำานั้กอัยการิส้งสุด  

จ้ดัอบริมวัน้ท่� ๒๖ กริกฎาคม - ๕ ตุิลาคม ๒๕๖๕ ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๖3 ทา่น้

▪ หลักำสูตรปีระกำ�ศน่ยบัตรธิรรม�ภิบ�ลท�งกำ�รแพทย์สำ�หรบัผูู้้บรหิ�รระดับสูง รุน่ท่� ๑๐ 
(ปธีพ.๑0) ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสถาบัน้พริะปกเกล�า   
จ้ดัอบริมวัน้ท่� 7 ตุิลาคม ๒๕๖๕ - ๒๒ กริกฎาคม ๒๕๖๖ ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๑๕0 ทา่น้

•   พ.ศ. 25๖๖
▪ หลักำสูตรผูู้้เชุ่�ยวชุ�ญกำ�รดำ�เนินคด่ท�งกำ�รแพทย์ รุน่ท่� ๒ (ปีอพ.๒) 

ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสำานั้กอัยการิส้งสุด 
จ้ดัอบริมวัน้ท่� 8 สิงหาคม - ๒๔ ตุิลาคม ๒๕๖๖ ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๖๕ ทา่น้

▪ หลักำสูตรปีระกำ�ศน่ยบัตรผูู้้นำ�ท�งกำ�รแพทย์ รุน่ท่� ๑ (ปีนพ.๑)
ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสถาบัน้พริะปกเกล�า

 จ้ดัอบริม วัน้ท่� ๑ ธีนั้วาคม ๒๕๖๖ - ๑3 กริกฎาคม ๒๕๖7 โดยม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๑00 ทา่น้

▪ หลักำสูตรปีระกำ�ศน่ยบัตรธิรรม�ภิบ�ลท�งกำ�รแพทย์สำ�หรบัผูู้้บรหิ�รระดับสูง  
รุน่พิเศษ (ปีธิพ.X)

 ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับม้ลนิ้ธีธิีริริมาภิบาลทางการิแพทย์ 
 จ้ดัอบริม วัน้ท่� ๑๕ ธีนั้วาคม ๒๕๖๖ - 3๑ สิงหาคม ๒๕๖7  ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๖๖ ทา่น้

▪ หลักำสูตรกำ�รอบรม Cybersecurity Essentials ๑.๑ scope and Sequence
 ความริว่มม่อกับสำานั้กงาน้พัฒน้าริฐับาลดิจ้ทิลั(องค์การิมหาชน้) และ  
 บริษัิท ซึ่สิโก� ซึ่ส่เต็ิมส์ (ปริะเทศไทย) 
 จ้ำากัดริะหวา่งวัน้ท่� ๒7 - ๒๙ กริกฎาคม ๒๕๖๖  ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๔๑ ทา่น้



ปี แพทยสภา
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•   พ.ศ. 25๖๗
▪ หลักำสูตรอบรมเภสัชุพันธิศุ�สตรแ์ละกำ�รแพทย์แม่นยำ� สำ�หรบัผูู้้ปีระกำอบวชิุ�ชุพ่เวชุกำรรม
 ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสภาเภสัชกริริม
 จ้ดัอบริมวัน้ท่� ๑8 - ๑๙ ม่น้าคม ๒๕๖7  ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๑๔ ทา่น้

▪ หลักำสูตร Basic Non-Technical Skills Training (NTS ๑)
 จ้ดัโดยสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ อบริมวนั้ท่� ๒๖ - ๒7 กริกฎาคม ๒๕๖7  ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๔0 ทา่น้

▪ หลักำสูตร “ผูู้้เชุ่�ยวชุ�ญกำ�รดำ�เนินคด่ท�งกำ�รแพทย์” รุน่ท่� ๓ (ปีอพ.๓)
 ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสำานั้กอัยการิส้งสุด
 จ้ดัอบริมวัน้ท่� ๙ กริกฎาคม - ๑7 กัน้ยายน้ ๒๕๖7  ม่ผู้้�เข�าอบริมทั�งสิ�น้ ๖๕ ทา่น้

▪ หลักำสูตรปีระกำ�ศน่ยบัตรธิรรม�ภิบ�ลท�งกำ�รแพทย์สำ�หรบัผูู้้บรหิ�รระดับสูง รุน่ท่� ๑๑ 
(ปีธิพ.๑๑)  ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับม้ลนิ้ธีธิีริริมาภิบาลทางการิแพทย์

 จ้ดัอบริมเด่อน้ธีนั้วาคม ๒๕๖7 - สิงหาคม ๒๕๖8

▪ หลักำสูตรปีระกำ�ศน่ยบัตรผูู้้นำ�ท�งกำ�รแพทย์ รุน่ท่� ๒ (ปีนพ.๒)
ความริว่มม่อริะหวา่งสถาบัน้มหิติลาธีเิบศริ กับสถาบัน้พริะปกเกล�า 
จ้ดัอบริมริะหวา่งเด่อน้ธีนั้วาคม ๒๕๖7 - กัน้ยายน้ ๒๕๖8

▪ หลักำสูตรปีระกำ�ศน่ยบัตรกำฎหม�ยกำ�รแพทย์ รุน่ท่� ๑ (ปีกำพ.๑)
 จ้ดัอบริมเด่อน้ธีนั้วาคม ๒๕๖7 - ม่น้าคม ๒๕๖8

ด้านกิำจักำรรมแพทย์อาสา ร�วมกัำบ ม่ลนิธิธิิรรมาภิบาลทางกำารแพทย์
•   พ.ศ. 25๖5
▪ โครงกำ�รหน่วยแพทยอ์�ส�ถ่ว�ยเปีน็กุำศล แด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ (อัมพร อมฺพโร) 
 สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุ สกำลมห�สังฆ์ปีรนิ�ยกำ ใน้วัน้ท่� ๖ พฤศจ้กิายน้ ๒๕๖๕ 
 ณ วัดโสธีริวริาริามวริวหิาริ จ้งัหวัดฉะเชงิเทริา จ้ำาน้วน้ ๙ คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๑๙๖ ริาย

•   พ.ศ. 25๖๖
▪ โครงกำ�รหน่วยแพทยอ์�ส�เฉพ�ะท�งรว่มใจัเฉลิมพระเก่ำยรติ พระบ�ทสมเด็จัพระ เจั�้อยู่หัว 

สมเด็จัพระน�งเจั�้สิรกิิำติ� พระบรมร�ชุน่ิน�ถ่ พระบรมร�ชุชุนน่พันหลวง สมเด็จัพระน�งเจั�้ฯ  
พระบรมร�ชุน่ิ ครั�งท่� ๗ ใน้วนั้ท่� 7 - 8 มกริาคม ๒๕๖๖ 

 ณ วดัโบสถ์ (หลวงป้เ่ทย่น้) จ้งัหวดัปทมุธีาน่้  จ้ำาน้วน้ ๑๑ คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา 3๙๒ ริาย
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▪ โครงกำ�รหน่วยแพทย์อ�ส�ถ่ว�ยเป็ีนพระกุำศลแด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ (อัมพร 
อมฺพโร) สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุ สกำลมห�สังฆ์ปีรณิ�ยกำ  วนั้ท่� ๔ ม่น้าคม ๒๕๖๖

 ณ ค่ายสุริน้าริ ีจ้งัหวัดน้คริริาชส่มา  จ้ำาน้วน้ ๑๑ คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๑,๕8๔ ริาย

▪ โครงกำ�รหน่วยแพทยอ์�ส�เฉพ�ะท�งรว่มใจัเฉลิมพระเก่ำยรติพระบ�ทสมเด็จั พระเจั�้อยูหั่ว 
สมเด็จัพระน�งเจั�้ฯ พระบรมร�ชุน่ิ ครั�งท่� 8  วนั้ท่� ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 ณ โริงพยาบาลพริะปกเกล�า จ้งัหวดัจ้นั้ทบุริ ีจ้ำาน้วน้ ๒7 คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๔0,๕73 ริาย

▪ โครงกำ�รหน่วยแพทยอ์�ส�ถ่ว�ยพระกุำศลแด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ (อัมพร อมฺพโร) 
 สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุสกำลมห�สังฆ์ปีรณิ�ยกำ วนั้ท่� ๒๖ มิถุน้ายน้ ๒๕๖๖ 
 ณ วัดพริะน้อน้ จ้กัริส่ห์วริวหิาริ จ้งัหวดัสิงห์บุริ ี จ้ำาน้วน้ ๑3 คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๔,๒0๔ ริาย

•   พ.ศ. 25๖๗
▪ โครงกำ�รหน่วยแพทย์อ�ส�ถ่ว�ยพระกุำศลแด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ (อัมพร อมฺพโร)  

สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุ สกำลมห�สังฆ์ปีรณิ�ยกำ  ใน้วัน้ท่� ๒8 มกริาคม ๒๕๖7 
 ณ วัดหลักส่� ริาษฎริส์โมสริ กรุิงเทพมหาน้คริ  จ้ำาน้วน้ ๑0 คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๔00 ริาย 

▪ โครงกำ�รหน่วยแพทย์อ�ส�ถ่ว�ยพระกุำศลแด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ (อัมพร อมฺพ
โร)สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุ สกำลมห�สังฆ์ปีรณิ�ยกำ  ใน้วัน้ท่� ๑8 กุมภาพัน้ธี ์๒๕๖7 

 ณ วัดริาชาธีวิาส กรุิงเทพมหาน้คริ จ้ำาน้วน้ ๑0 คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๙๑ ริาย  

▪ โครงกำ�รหน่วยแพทย์อ�ส�ถ่ว�ยพระกุำศลแด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ  (อัมพร อมฺพ
โร) สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุ สกำลมห�สังฆ์ปีรณิ�ยกำ ใน้วัน้ท่� 3 และ ๑0 ม่น้าคม ๒๕๖7 

 ณ วดัสริะเกศริาชวริมหาวหิาริ กรุิงเทพมหาน้คริ จ้ำาน้วน้ ๑๔ คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๒,๑๖๕ ริาย 

▪ โครงกำ�รหน่วยแพทยอ์�ส�เฉพ�ะท�งรว่มใจัเฉลิมพระเก่ำยรติพระบ�ทสมเด็จัพระเจั�้อยูหั่ว 
ครั�งท่� ๙ ปีระจัำ�ปี ี๒๕6๗ เนื�องในโอกำ�สพระร�ชุพิธิม่ห�มงคลเฉลิมพระชุนมพรรษ� 6 รอบ 
วัน้ท่� ๑7-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖7  ณ โริงพยาบาลพริะน้คริศริอียุธียา จ้งัหวัดพริะน้คริศริอียุธียา 
จ้ำาน้วน้ 30 คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา 3๔,83๑ ริาย 

▪ โครงกำ�รหน่วยแพทย์อ�ส�ถ่ว�ยพระกุำศล แด่สมเด็จัพระอรยิวงศ�คตญ�ณ (อมฺพร มห�
เถ่ร) สมเด็จัพระสังฆ์ร�ชุ สกำลมห�สังฆ์พระปีรณิ�ยกำ วัน้ท่� ๑๕ กัน้ยายน้ ๒๕๖7 

 ณ โริงพยาบาลสุรินิ้ทริ ์จ้งัหวัดสุรินิ้ทริ ์จ้ำาน้วน้ ๑๒ คลินิ้ก ผู้้�เข�าริบัติริวจ้ริกัษา ๕๙0 ริาย
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