
 

 

 

 

 

ท่ี พส ๐๑๒/ว ๓๙๕  
   

           ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง การดําเนินการโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ  

(ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.๒๕๕๑)    
 

เรียน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   
 

เอกสารท่ีอางถึง  

๑. ขอบังคับแพทยสภา วาดวยกระบวนวิธีพิจารณาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

    ตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒. ประกาศแพทยสภา ท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เรื่องหลักเกณฑของโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑   

๓. โครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ (ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.๒๕๕๑)  

    คูมือใชในการดําเนินการโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔. รายชื่อโรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะและจํานวนแพทยท่ีอนุมัติ 

    ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 

๕. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา    

    และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา             

    พท ๓/๑.๑ (ใชประเมินชวงกอนครึ่งแรก)  พท ๓/๑.๒ (ใชประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ) 
 

หมายเหตุ รายละเอียดเอกสารท่ีอางถึง ๑-๕ และรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของสามารถดาวนโหลด 

ไดท่ี www.tmc.or.th   เขาหัวขอฝกอบรมและสอบ เลือกหัวขอโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

       สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา  ขอแจงการดําเนินการตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ  

(ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.๒๕๕๑)คูมือใชในการดําเนินการโครงการแพทยเพ่ิมพูน

ทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารท่ีอางถึง ๓) มายังทาน เพ่ือทราบรายละเอียดและใชเปนแนวทางดําเนินการ

โครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะป พ.ศ.๒๕๖๑ รวมกับโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ 

ท่ีแพทยสภารับรองเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะในจังหวัดของทาน มีสาระโดยสังเขปดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการพิจารณาสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะแพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ มีมติรับรองโรงพยาบาลตางๆ เปนสถาบันปฏิบัติงาน

เพ่ิมพูนทักษะ และมีคูมือแนวทางดําเนินการตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือแจงการ 



๒ 

ดําเนินการใหกระทรวงสาธารณสุขแจงเวียนใหโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีแพทยสภารับรองเปน

สถาบันหลักปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ไดรับทราบดังนี้ 

1. ในป พ.ศ.๒๕๖๑  การรับรองศักยภาพในการรับแพทยเพ่ิมพูนทักษะใหแกโรงพยาบาลตางๆ  

พิจารณาตามเกณฑการพิจารณาศักยภาพของโรงพยาบาลในโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะประจําป คือ 

   ๑.๑   จํานวนแพทยผูเชี่ยวชาญสาขาหลักสัดสวน แพทยผูเชี่ยวชาญ ๑ คน ตอ 

    แพทยเพ่ิมพูนทักษะ ๑ คน ตอ ๑ รอบป 

   ๑.๒ จํานวนเตียงผูปวยสาขาหลัก (ไมรวมเตียงเสริม) ๑๕ เตียง ตอ แพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

    ๑ คน ตอ ๑ รอบป 

   กรณีคํานวณตามเกณฑการพิจารณาฯ ดังกลาวแลว  ไดจํานวนศักยภาพของแพทยเพ่ิมพูน

ทักษะท่ีแตกตางกัน ใหใชตัวเลขคานอยท่ีสุดเปนจํานวนศักยภาพสูงสุดในการรับแพทยแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

  ๒.  สําหรับโรงพยาบาลในชวงเวลาท่ีคณะอนุกรรมการออกตรวจประเมินมีจํานวนแพทยผูเชี่ยวชาญ 

บางสาขาหลักนอยกวาเกณฑฯ หรือบางแหงไมมีแพทยผูเชี่ยวชาญบางสาขาหลักปฏิบัติงานเลย เนื่องจากแพทยยายท่ี

อยูอาศัย ลาศึกษาตอหรือขอลาออกจากราชการ ซ่ึงยังไมสามารถขออนุมัติบรรจุแพทยเขาปฏิบัติงานทดแทนไดทันที

เปนผลใหจะตองไดรับศักยภาพแพทยเพ่ิมพูนทักษะลดลงตามสัดสวนการประเมิน แตคณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยม

และประเมินอาจพิจารณาอนุมัติใหไดรับศักยภาพมากกวาสัดสวนการประเมินได โดยโรงพยาบาลตองชี้แจงเหตุผล

ประกอบการพิจารณา  

๓.  สําหรับโรงพยาบาลท่ีแจงความประสงคขอรับแพทยเพ่ิมพูนทักษะนอยกวาศักยภาพสูงสุดท่ีไดรับ 

การรับรอง เนื่องจากยังไมมีความพรอมดานท่ีพักและสวัสดิการตางๆ หากมีความพรอมเพ่ิมข้ึนและประสงคขอรับ

แพทยฯ เพ่ิม อนุมัติในหลักการใหรับแพทยฯ เพ่ิมไดโดยไมเกินศักยภาพสูงสุดท่ีไดรับการรับรองไปแลว  โดยไมตองทํา

เรื่องเสนอขออนุมัติแพทยสภาเปนรายๆ อีก  แตตองแจงขอมูลการรับแพทยเพ่ิมพูนทักษะท่ีเพ่ิมเติมใหแพทยสภาเพ่ือ

รับทราบภายหลัง 

๔.  ในกรณีแพทยชาวตางชาติท่ีมาศึกษาตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตแพทยใน 

ประเทศไทยท่ีแพทยสภารับรองภายใตโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาล แมวาแพทยชาวตางชาติทานนั้นจะไดรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแลว  แตเนื่องจากแพทยดังกลาวมิใชแพทยชดใชทุนท่ีทําสัญญากับ

รัฐบาลไทยและไมใชสัญชาติไทย  จึงเห็นควรใหแพทยชาวตางชาตินั้นกลับไปสอบเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมในประเทศของตนเองและปฏิบัติงานในประเทศของตนเองกอน หากแพทยชาวตางชาติดังกลาวยังมีความ

ประสงคจะขอเขารับการปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะในภายหลังก็สามารถรับเขาโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะได 

๕.  ในป พ.ศ.2560  ขอใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการเพ่ือใหโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

บรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

๕.๑  ควรจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะใหแกสถาบันปฏิบัติงานท่ีแพทยสภารับรอง ท้ังนี้ตองไม 

นอยกวา ๘ ตําแหนง  ตามเกณฑการพิจารณาศักยภาพฯ 

สําหรับโรงพยาบาลบางแหง ท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณาสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะ 

แพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะรับรองเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีเง่ือนไข  

เพ่ิมเติมในการดําเนินการ  ขอใหกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาดูแล แกไขปญหาและใหการสนับสนุนเปนพิเศษ 

 



๓ 

เพ่ือใหแพทยประจําสามารถปฏิบัติงานโดยมีภาระงานไมมากเกินไป และสามารถจัดหมุนเวียนปฏิบัติงานแกแพทย

เพ่ิมพูนทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคโครงการฯ   

    ท้ังนี้ขอใหแพทยท่ีปรึกษาในแตละสาขากํากับดูแลใหแพทยเพ่ิมพูนทักษะสามารถปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะหัตถการท่ีจําเปนกอนไปใชทุนปท่ี ๒ และ ๓    

๕.๒  จัดหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหแกแพทยเพ่ิมพูนทักษะครบตามเกณฑท่ีแพทยสภากําหนด 

ตลอด ๑๒ เดือน ในโรงพยาบาลศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก ๓๗ แหง         

เกณฑการปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

• อายุรศาสตร  ๓ เดือน   

• ศัลยศาสตร   ๒ เดือน 

• ออรโธปดิกส   ๑ เดือน    

• กุมารเวชศาสตร  ๒  เดือน   

• สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา   ๒  เดือน    

• วิชาเลือก  ๒ เดือน  โดยจัดใหแพทยปฏิบัติงานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  ๑ เดือน 

ตามความเหมาะสมของแตละสถาบัน    

๕.๓  การเตรียมความพรอมแกแพทยจบใหมในชวงแรกของการปฏิบัติงานเปนเรื่องสําคัญ  

จึงแนะนําไมควรใหจัดสรรไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนในชวง ๒ เดือนแรก โดยสามารถใหแพทยใชทุนปท่ี ๒ 

และ ๓ ไปปฏิบัติงานในชวงดังกลาว 

   อยางไรก็ตามในกรณีท่ีโรงพยาบาลชุมชนบางแหงมีความขาดแคลนแพทยข้ันวิกฤติและไมสามารถ 

จัดสรรแพทยใชทุนปท่ี ๒ และ ๓ เขาปฏิบัติงานไดทันในชวง ๒ เดือนแรกตามขอ ๕.๓  และมีความจําเปนตองให

แพทยเพ่ิมพูนทักษะออกไปปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชนชวง ๒ เดือนแรก คณะอนุกรรมการฯ เสนอแนะใหสงแพทย

ท่ีมีประสบการณทางคลินิกจากโครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ( CPIRD ) ไดเปนกรณีๆ ไป และแจงใหแพทย-

สภารับทราบ 

   ๕.๔  เห็นควรใหจัดตั้งคณะกรรมการระดับเขต ระดับจังหวัด เพ่ือกําหนดแนวทางการดูแลแพทย 

เพ่ิมพูนทักษะขณะไปปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชน  และกําหนดใหโรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองเปนสถาบัน

ปฏิบัติงานตองมีผูแทนแพทยเพ่ิมพูนทักษะเขารวมประชุมกับองคกรแพทยเพ่ือรับทราบแนวทางการดําเนินการ

โครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ   รับทราบปญหาตางๆ และพิจารณาวางแนวทางการแกไขรวมกัน 

  ๕.๕   โรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ และนายแพทย 

สาธารณสุขจังหวัด ควรรวมกันดําเนินการแกไขปญหาในประเด็นการบรรจุแพทยผูเชี่ยวชาญสาขาหลักใหแกสถาบันฯ 

ท่ีมีแพทยผูเชี่ยวชาญในสาขาหลักไมครบตามเกณฑการพิจารณาศักยภาพฯ เปนการเรงดวน เพ่ือใหการดูแลแพทย

เพ่ิมพูนทักษะท่ีกําลังจะเขาปฏิบัติงานวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ ไดทัน 

   ๕.๖  ขอใหพิจารณารายนามผูบริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขรวมตรวจเยี่ยมและ 

ประเมินโรงพยาบาลพรอมกับคณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 9 เครือขาย 

ประมาณเดือนกันยายน ๒๕๖๑ – เดือนมกราคม ๒๕๖๒  เพ่ือทราบปญหาตางๆ  และรวมวางแนวทางแกไขปญหา

การดําเนินการตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะในป พ.ศ.๒๕๖๒ 



๔ 

     ๕.๗  เนื่องจากมีปญหาดานการจัดสรรแพทยจบใหมหลายเขตสุขภาพท่ีมีศักยภาพในการรับ

แพทยเพ่ิมพูนทักษะมากกวาความตองการแพทยปฏิบัติงานใชทุนปท่ี ๒ และ ๓  โรงพยาบาลชุมชนควรพิจารณาความ

เหมาะสมในการขอเพ่ิมศักยภาพของโรงพยาบาลกอนสงขอมูลใหแพทยสภาตรวจประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เขต

สุขภาพท่ี ๔  ๕  ๗  ๑๑  และ ๑๒   สําหรับโรงพยาบาลชุมชนท่ีไดรับการยกระดับเปนโรงพยาบาลท่ัวไป  หากมี

ความประสงคขออนุมัติใหรับรองเปนสถาบันหลักปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ ขอใหทําเรื่องเสนอตอปลัดกระทรวง

สาธารณสุขเปนผูพิจารณากอน แลวใหกระทรวงสาธารณสุขเปนผูสงเรื่องมายังแพทยสภาเพ่ือตรวจประเมินตอไป 

     ๕.๘   ในแตละโรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะควรดําเนินการ

พิจารณารางวัลแพทยเพ่ิมพูนทักษะดีเดน เชนใหสิทธิพิเศษในการเขารับการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือสรางแรง 

จูงใจใหแพทยอยูปฏิบัติงานใชทุนจนครบ ๓ ป 

     ๕.๙   พิจารณาใหรางวัลโรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะดีเดน

ท่ีใหการดูแลแพทยเพ่ิมพูนทักษะ (ตามเครือขายของแพทยสภา) เชนในปตอๆ  ไปจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะใหเต็ม

ตามศักยภาพท่ีแพทยสภารับรอง  เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแพทยรุนพ่ีดูแลแพทยรุนนองไมปลอยใหแพทยเพ่ิมพูนทักษะ

ปฏิบัติงานลําพังคนเดียวเพ่ือความปลอดภัยของผูปวย และลดความเสี่ยงเรื่องการตัดสินใจใหการรักษาผิดพลาดอาจ

เปนสาเหตุใหถูกฟองรองไดจะเปนการสงผลกระทบตอแพทยเพ่ิมพูนทักษะและโรงพยาบาล 

  ๖. คณะกรรมการแพทยสภาในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ และ ครั้งท่ี ๔/

๒๕๖๑ วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ มีมติรับทราบและรับรองโรงพยาบาลตางๆ เปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ

และจํานวนแพทยเพ่ิมพูนทักษะท่ีอนุมัติประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ดัง (เอกสารท่ีอางถึง ๔)  

๗.  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานแพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา 

ในป พ.ศ.๒๕๖๐  ใหดําเนินการดังนี้ 

๗.๑ ใหใชแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ   

ของแพทยสภา   และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยตามโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา  

พท ๓/๑.๑ (ใชประเมินชวงกอนครึ่งแรก) และ พท ๓/๑.๒ (ใชประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ)  (เอกสารท่ีอางถึง ๓) 

๗.๒  เม่ือประเมินเสร็จสิ้นแลวใหโรงพยาบาลชุมชน สงแบบประเมินฉบับจริงกลับคืนให 

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ ภายใน 1 สัปดาหหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานเพ่ิมพูน

ทักษะของแพทยดังกลาว เพ่ือดําเนินการตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายแพทยสุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ) 

เลขาธิการแพทยสภา 
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