	แบบประเมินตนเองเพื่อรับรองเป็นสถาบันหลักฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ 

   ชื่อโรงพยาบาล………………………………………………………………

	องค์ประกอบ
	ดัชนีชี้วัดคุณภาพ
	ผลการดำเนินการ

	
	
	มี / ปฏิบัติ อย่างสมบุรณ์
	มี / ปฏิบัติ
บางส่วน
	ไม่มี /

ไม่ได้ปฏิบัติ

	1. ความมุ่งมั่นตั้งใจ
   ที่จะเป็นสถาบัน    
   ฝึกปฏิบัติงาน
   เพิ่มพูนทักษะ
	1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งมั่นและ
       ตั้งใจที่จะเป็นสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ
	
	
	

	
	1.2 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพิ่มพูนทักษะที่ชัดเจน 

	
	
	

	
	1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทำหน้าที่ในการดูแลแพทย์เพิ่มพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม
	
	
	

	2. หลักสูตร
	2.1  ระยะการฝึกอบรม 10 เดือน  ในรพ.หลัก  และ  2  เดือน
       ในรพ.เครือข่าย   
	
	
	

	
	2.2 มีการบริหารจัดการการฝึกอบรมให้เป็นไปตามที่กำหนด

	
	
	

	
	2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสำหรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล
	
	
	

	3. แพทย์พี่เลี้ยง
	3.1 มีแพทย์พี่เลี้ยงที่ชัดเจนในแต่ละสาขา

	
	
	

	
	3.2  แพทย์พี่เลี้ยงให้การดูแล และให้คำปรึกษาแก่แพทย์เพิ่มพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม
	
	
	

	4. การประเมินผล
	4.1 มีการประเมินแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นระยะๆ            
       (formative evaluation)
	
	
	

	
	4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทำงานของแพทย์ 
        เพิ่มพูนทักษะ
	
	
	

	
	4.3 มีการแจ้งแพทย์เพิ่มพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
        ทุกครั้ง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน
	
	
	

	5. กิจกรรม
   ฝึกอบรม
	5.1 เวลาการตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่า 30 %  ของเวลา
       ที่ปฏิบัติการในสาขานั้น
	
	
	

	
	5.2 จำนวนผู้ป่วยนอกที่ตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง

	
	
	

	
	5.3 เวลาการปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทำหัตถการต่างๆ 
       ไม่น้อยกว่า 20% ของเวลาที่ปฏิบัติการในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	
	5.4 จำนวนผู้ป่วยในที่ดูแลไม่มากกว่าครั้งละ 30 เตียง

	
	
	

	
	5.5 ชนิดของผู้ป่วยที่ดูแลมีความหลากหลาย

	
	
	

	
	5.6 แพทย์เพิ่มพูนทักษะทำการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
       ที่อยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อย 50%)
	
	
	

	
	5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน
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	ดัชนีชี้วัดคุณภาพ
	ผลการดำเนินการ

	
	
	มี / ปฏิบัติ อย่างสมบุรณ์
	มี / ปฏิบัติ
บางส่วน
	ไม่มี /

ไม่ได้ปฏิบัติ

	6. กิจกรรมวิชาการ 
	6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

	
	
	

	
	6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 ครั้ง / สัปดาห์

	
	
	

	
	6.3 ได้เข้าฟัง Journal  /  interesting case /  topic review  /   

      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 ครั้ง  / เดือน
	
	
	

	
	6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1ครั้ง / เดือน

	
	
	

	
	6.5 มีห้องสมุดที่มีตำราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ที่ทันสมัย
	
	
	

	
	6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์

	
	
	

	
	6.7 มีระบบและกลไกที่สนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง

	
	
	

	7. การบริการ
	7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบทั้ง 4 สาขา    
      และมีแพทย์  วว ./ อว. 1 คน / แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 1 คน / 

     1  รอบการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	7.2 มีจำนวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน 
	
	
	

	
	7.3 มีจำนวนเตียงในแต่ละสาขา 20 เตียง / 

        แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  1 คน
	
	
	

	
	7.4 มีระบบเวชระเบียนที่ค้นได้ 24 ชั่วโมง

	
	
	

	8. สวัสดิการ
	8.1 มีจำนวนที่พักเพียงพอและปลอดภัย

	
	
	

	
	8.2 มีกิจกรรมสันทนการ

	
	
	

	9. ระบบและกลไก 
   การประกัน
   คุณภาพ
	9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน

	
	
	

	
	9.2 มีการเตรียมการเพื่อการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะผู้เยี่ยมสำรวจจากแพทยสภา
	
	
	

	
	9.2 แพทย์เพิ่มพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ

	
	
	


จำนวนแพทย์เพิ่มพูนทักษะที่เหมาะสมสำหรับโรงพยาบาลของท่านคือ…………………………………คน
ผู้กรอกข้อมูลคือ…………………………………………  ตำแหน่ง………………………………

โรงพยาบาล…………………………………………… จังหวัด……………………………………….. 

วันที่………………  เดือน…………………….  พ.ศ.2553
