เกณฑ์การพิจารณารับรองโรงพยาบาลเพื่อเป็นสถาบันหลักฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ
1.
คุณสมบัติสำหรับสถาบันฝึกปฏิบัติงานด้านคลินิก
คุณสมบัติทั่วไป  เป็นโรงพยาบาลที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ อาสาสมัครเข้าเป็นสถาบันฝึกปฏิบัติ 
โดยมีความพร้อมในด้านต่างๆ ดังนี้
ด้านบริการ
· เป็นโรงพยาบาลขนาดอย่างน้อย 160 เตียง มีการแบ่งแผนกอย่างชัดเจน
· มีสาขาวิชาให้การฝึกปฏิบัติได้อย่างน้อย  4  สาขาวิชาหลัก  ได้แก่   สาขาสูติศาสตร์-

นรีเวชวิทยา  สาขาศัลยศาสตร์   (รวมสาขาออร์โธปิดิกส์)    สาขาอายุรศาสตร์ 
และสาขากุมารเวชศาสตร์
· มีแพทย์เฉพาะทางอย่างน้อย 6 คน มีแพทย์ประจำอย่างน้อย 10 คน
· มีผู้ป่วยนอกโดยรวมอย่างน้อย 300 ราย / วัน
· มีระบบเวชระเบียนที่สามารถค้นได้ ตลอด 24 ชั่วโมง
ด้านวิชาการ
· มีห้องสมุดที่มีวารสารทางการแพทย์ครบทุกสาขาวิชาหลัก  และมีตำราที่จำเป็นในทุกสาขา      
-     มีหนังสือหัตถการฉุกเฉินและหัตถการที่พบบ่อยในห้องสมุดและห้องฉุกเฉินของโรงพยาบาล
· มีหนังสือทางวิชาการอื่นที่เพียงพอตามความเหมาะสม
· สามารถติดต่อห้องสมุดทางการแพทย์เพื่อหาข้อมูลและความรู้ที่ต้องการได้ ภายในเวลา 
1  สัปดาห์
ด้านสวัสดิการ

มีห้องพักที่ปลอดภัย พอเพียงกับจำนวนแพทย์ที่รับมาฝึกปฏิบัติงาน
ด้าน Supervision

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลและของโครงการเพิ่มพูนทักษะแพทย์
2. มีแพทย์พี่เลี้ยงชัดเจนในแต่ละสาขาวิชา
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คุณสมบัติของสาขาวิชา
1. แพทย์เฉพาะทางดังนี้คือ   อายุรแพทย์  2  คน  ศัลยแพทย์  2  คน  สูตินรีแพทย์  2  คน  กุมารแพทย์  2  คน  แพทย์ออร์โธปิดิกส์  1  คน        **  และวิสัญญีแพทย์  1  คน  **
2. มีเตียงรับผู้ป่วยในสาขาวิชานั้นๆ อย่างน้อย 30 เตียง และมีผู้ป่วยในที่เข้ารับการรักษาใหม่
ปีละไม่น้อยกว่า  200 ราย 
3. มีผู้ป่วยนอกมารับการบริการอย่างน้อย  20 ราย / วัน  ในสาขาอายุรศาสตร์   ศัลยศาสตร์ 
สูติศาสตร์ – นรีเวชวิทยา   กุมารเวชศาสตร์  และออร์โธปิดิกส์
กิจกรรมพื้นฐานในการฝึกอบรม
· ออกตรวจผู้ป่วยนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเวลาที่ปฏิบัติงานในสาขาวิชานั้น
· ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
· ดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วย
· จัดให้มีการอบรมและ/หรือแนะนำการบริหารจัดการสำหรับแพทย์ การทำงานเป็นทีม 
                  การเข้าสังคม  การทำงานร่วมกับชุมชน  จริยธรรม  นิติเวช    การรับผิดทางกฎหมาย
                  ของแพทย์เป็นต้น
· มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน
1. Admission case conference


1-2 ครั้ง/สัปดาห์
2. Supervision ward round


1-2 ครั้ง/สัปดาห์
3. Journal club/interesting case/topic reviews
1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์
4. Review OPD card



1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์
การกำหนดขอบข่ายการทำงานของแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
· อยู่เวรไม่มากกว่า15 วัน/เดือน
· รับผิดชอบผู้ป่วยครั้งละไม่มากกว่า 30 เตียง
· ตรวจผู้ป่วยนอกพร้อมทั้งให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วยไม่มากกว่า 20 ราย/3 ชั่วโมง
· มีแพทย์พี่เลี้ยงควบคุมในการทำหัตถการครั้งแรก    ครั้งต่อๆ  ไปอยู่ในดุลยพินิจ
                  ของแพทย์พี่เลี้ยง
· มี second call ในการอยู่เวรทุกครั้ง
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· มีการระบุแพทย์พี่เลี้ยงที่จะให้คำปรึกษาในการทำงานอย่างชัดเจน
· มีการเขียน medical record ประกอบไปด้วย admission note ที่ครอบคลุมแผนการรักษา differential diagnosis, progress note  สั้นๆ และมีความสำคัญครบถ้วน
การติดตามประเมินผล
· มีเกณฑ์ในการประเมินผลชัดเจน
· แจ้งแก่ผู้ถูกประเมินทุกครั้ง หากไม่ผ่านการประเมิน

มีคณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะแต่ละเครือข่าย    ที่แต่งตั้งโดยแพทยสภา  เพื่อพิจารณารับรองโรงพยาบาล  ประกอบด้วยผู้แทนจากกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงกลาโหม  โรงเรียนแพทย์  และกรรมการแพทยสภา  รับผิดชอบในการไปตรวจเยี่ยมการดำเนินการโครงการเพิ่มพูนทักษะ และรับทราบปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการของโรงพยาบาลต่าง ๆ ในแต่ละเครือข่ายที่  รับผิดชอบ
เกณฑ์การพิจารณาศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
ของโรงพยาบาลในโครงการเพิ่มพูนทักษะประจำปี 2554

1. จำนวนแพทย์เฉพาะทางในสาขาหลัก  สัดส่วน  แพทย์เฉพาะทาง 1 คน  /

แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 1 คน  / 1 รอบปี   ในกรณีที่การคำนวณจำนวนแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
จากจำนวนเตียงและจากจำนวนแพทย์เฉพาะทางสาขาหลักแล้วได้จำนวนแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะที่ควรจะมีแตกต่างกันไป        ให้ใช้ตัวเลขค่าที่ต่ำที่สุดเป็นจำนวนแพทย์ที่จะได้รับ
จัดสรร      และสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะควรจะได้รับการจัดสรรแพทย์เพิ่มพูนทักษะไม่ต่ำกว่า  5  คน
2. ความสามารถของโรงพยาบาลในการรับรองแพทย์เพิ่มพูนทักษะด้าน
-
หอพัก
· สวัสดิการต่าง ๆ
3. สามารถให้การฝึกทักษะแก่แพทย์เพิ่มพูนทักษะได้ตามที่แพทยสภากำหนด
4. สถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะที่มีจำนวนแพทย์เฉพาะทาง       หรือคนไข้
ไม่เพียงพอสำหรับการฝึกปฏิบัติงานในบางกลุ่มงานต้องหาสถาบันสมทบในกลุ่มงานนั้น เพื่อจัดส่งแพทย์ไปฝึกปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ     เพื่อให้ได้ทักษะตามเกณฑ์ที่แพทยสภากำหนด
วิธีการคำนวณศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
โรงพยาบาล   ก.  

มีแพทย์เฉพาะทาง  อายุรศาสตร์


5  คน

จำนวนเตียง
  80  เตียง


    ศัลยศาสตร์ 


2  คน

        ”

100  เตียง


    ออร์โธปิดิกส์


2  คน

        ”

  45  เตียง




    กุมารเวชศาสตร์


4  คน

        ”

  77  เตียง


    สูติศาสตร์


5  คน

        ”

  42  เตียง
วิธีคำนวณ
1. คำนวณจากจำนวนเตียงคนไข้ในแต่ละสาขาวิชา  20  เตียง / แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 1 คน / รอบ
อายุรศาสตร์


80  เตียง  /  20

ได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
4   คน
ศัลยศาสตร์ 
 
          100  เตียง  /  20


  “

5   คน


ออรโธปิดิกส์


45  เตียง  /  20


  “

2   คน
กุมารเวชศาสตร์
  

77  เตียง  /  20


  “

3   คน
สูติศาสตร์
  

42  เตียง  /  20


  “

2   คน
จำนวนที่คำนวณได้หากมีเศษทศนิยม  ให้ปัดเศษทศนิยมลง
คิดตามจำนวนเตียงทุกสาขารวมกันจะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ     16  คน
2.  คำนวณตามจำนวนแพทย์เฉพาะทาง   1  คน /  แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  1  คน  /  รอบ
อายุรศาสตร์
มีแพทย์เฉพาะทาง 5 คน  มีการหมุนเวียนฝึกทักษะ 3 เดือน ใน 1 ปี  หมุนเวียนได้ 4 รอบ
แพทย์เฉพาะทาง   5 คน  x  4  รอบ  ฉะนั้นในสาขานี้จะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  20 คน
ศัลยศาสตร์
มีแพทย์เฉพาะทาง 2 คน  มีการหมุนเวียนฝึกทักษะ 2 เดือน ใน 1 ปี หมุนเวียนได้ 6 รอบ
แพทย์เฉพาะทาง   2 คน  x  6 รอบ   ฉะนั้นในสาขานี้จะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  12 คน
ออร์โธปิดิกส์  
มีแพทย์เฉพาะทาง 2 คน มีการหมุนเวียนฝึกทักษะ 1 เดือน ใน 1 ปี หมุนเวียนได้ 12 รอบ
แพทย์เฉพาะทาง   2 คน  x  12 รอบ    ฉะนั้นในสาขานี้จะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 24 คน
กุมารเวชศาสตร์
มีแพทย์เฉพาะทาง 4 คน  มีการหมุนเวียนฝึกทักษะ 2 เดือน ใน 1 ปี หมุนเวียนได้  6 รอบ
แพทย์เฉพาะทาง   4 คน  x  6 รอบ    ฉะนั้นในสาขานี้จะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ   24 คน
สูติศาสตร์ฯ
มีแพทย์เฉพาะทาง 5 คน  มีการหมุนเวียนฝึกทักษะ 2 เดือน ใน 1 ปี  หมุนเวียนได้ 6 รอบ
แพทย์เฉพาะทาง   5 คน  x  6 รอบ    ฉะนั้นในสาขานี้จะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  30 คน  
คิดตามจำนวนแพทย์เฉพาะทางจะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  12  คน
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ในการพิจารณาศักยภาพสูงสุดตามจำนวนเตียงโรงพยาบาล  ก.  สามารถมีแพทย์เพิ่มพูนทักษะได้  16  คน    แต่ถ้าพิจารณาตามจำนวนแพทย์เฉพาะทางโดยใช้ตัวเลขที่ต่ำสุดเพื่อในการหมุนเวียนแพทย์เพิ่มพูนทักษะในแต่ละสาขาแพทย์พี่เลี้ยงสามารถดูแลแพทย์เพิ่มพูนทักษะได้  1 / 1  จะได้แพทย์เพิ่มพูนทักษะ  12 คน   (ตัวเลขในสาขาศัลยศาสตร์)  

ซึ่งโรงพยาบาล  ก.   แจ้งความประสงค์ในการรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะ 12 ตำแหน่ง


ดังนั้น    ศักยภาพที่เหมาะสมในการพิจารณาตามจำนวนเตียง  จำนวนแพทย์เฉพาะทาง  สวัสดิการ  ที่พัก   ความต้องการรับแพทย์ที่แจ้งมา    และความพร้อมในหัวข้อต่างๆ    ตามเกณฑ์ฯ 
โรงพยาบาล  ก.   ได้รับการรับรองศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะ      คือ  12  ตำแหน่ง
แบบกรอกข้อมูลสำหรับการพิจารณาศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะปี 2554

ชื่อโรงพยาบาล……………………………………………………………..



คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ  จะดำเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ ในโรงพยาบาลทุกแห่งที่ได้รับการรับรองให้เป็นสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ     โดยจะพิจารณาจากจำนวนแพทย์   จำนวนเตียงผู้ป่วย จำนวนคนไข้  กิจกรรมทางวิชาการ   และความต้องการในภาพรวมของโรงพยาบาลที่ให้การฝึกทักษะแก่แพทย์


จึงขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลที่ต้องการรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะในปี  2554   ให้ข้อมูลดังต่อไปนี้
1.  จำนวนเตียง      จำนวนแพทย์ วว. / อว.      จำนวนผู้ป่วยนอก
	สาขา

	จำนวน
แพทย์ วว./อว.  
	 จำนวน
เตียง
	จำนวน
ผู้ป่วยนอก / วัน

	อายุรศาสตร์
ศัลยศาสตร์
ออร์โธปิดิกส์
กุมารเวชศาสตร์
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา
วิสัญญีวิทยา
เวชปฏิบัติทั่วไป  /  

 * เวชศาสตร์ครอบครัว
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน

	
	
	


*   ในกรณีที่ได้รับ วว. / อว.  2  สาขา  ให้ใส่ข้อมูลสาขาหลักเท่านั้น
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2. ความพร้อมของโรงพยาบาลที่จะให้การฝึกอบรมเมื่อพิจารณาจาก
· กิจกรรมทางวิชาการ
……………………………………………………………………………………………………

-
หอพักและสวัสดิการ
……………………………………………………………………………………………………

· กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
…………………………………………………………………………………………………………

· การกำกับดูแล   และอื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………………………

3.  จำนวนแพทย์เพิ่มพูนทักษะที่โรงพยาบาลของท่านต้องการรับในปี    2554    ตามสภาพความพร้อม                      
            จำนวน…………………คน
4.  ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับโครงการเพิ่มพูนทักษะแพทย์

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………..
กรุณาส่ง  แบบประเมินตนเองเพื่อรับรองเป็นสถาบันหลักฯ     และ    แบบกรอกข้อมูลสำหรับการพิจารณาศักยภาพสูงสุดฯ 

กลับคืนสำนักงานเลขาธิการแพทยสภาภายใน                   วันที่  12  กรกฎาคม  2553  


เพื่อนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ   ในการประชุม  วันที่  16  กรกฎาคม  2553  

หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าโรงพยาบาลของท่านไม่ประสงค์ที่จะรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะในปี พ.ศ.2554

กรุณาส่งข้อมูลทางไปรษณีย์ หรือ E–mail address:doodee1964@hotmail.com










