พท 3/1.2

แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา
ข้อมูลทั่วไป
(  นพ.    (  พญ. (ชื่อ)................................... (สกุล).................................... สถาบันที่สำเร็จการศึกษา....................................
ปีที่สำเร็จการศึกษา.......................ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล.............................................................. จังหวัด.................................
กำหนดการปฏิบัติงาน.............เดือน ตั้งแต่ ........./........./.........(วัน/ เดือน/ ปี) ถึง........./........./.........(วัน/ เดือน/ ปี)
กลุ่มงาน  ( อายุรกรรม
         ( ศัลยกรรม            ( ออร์โธปิดิกส์           ( กุมารเวชกรรม
       ( สูติ-นรีเวชกรรม

 ( โรงพยาบาลชุมชน (ชื่อ)................................ ขนาด..........เตียง     ( วิชาเลือก.......................................................
ระยะเวลาปฏิบัติงาน..............เดือน ตั้งแต่ ........./........./.........(วัน/ เดือน/ ปี) ถึง........./........./.........(วัน/ เดือน/ ปี)
ลาป่วย............วัน     ลากิจ.............วัน     ขาดงานโดยไม่มีการลา..............วัน    
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงร้อยละ..................
ไม่อยู่เวรโดยไม่แจ้ง.............ครั้ง
การประเมินผล (ดูเกณฑ์ด้านหลัง)
	หัวข้อประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ดีมาก
(4 คะแนน)
	ดี
(3 คะแนน)
	ผ่าน
(2 คะแนน)
	ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)


	1.  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
	(
	(
	(
	(

	2.  ทักษะในการติดต่อสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ
	(
	(
	(
	(

	3.  ความรู้พื้นฐาน
	(
	(
	(
	(

	4.  ทักษะทางคลินิก
	
	
	
	

	     4.1  การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ/การแปลผล
     4.2  การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ป่วย
            และให้การดูแลรักษา
5.  ทักษะการตรวจโดยใช้เครื่องมือพื้นฐานการตรวจทาง
     ห้องปฏิบัติการ การทำหัตถการที่จำเป็น (Technical and 

     procedural skills)
	(
(
(

	(
(
(

	(
(
(

	(
(
(


	6.  การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
    (Continuous professional development)  
	(
	(
	(
	(


หมายเหตุ :  ต้องผ่านทุกหัวข้อ
ผลการประเมิน

(  ผ่าน   (  ไม่ผ่าน  เพราะ     (  1. เวลาไม่พอ (ร้อยละ 80)  (  2. คุณสมบัติไม่พอ
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ..............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ................................................ผู้ถูกประเมิน

ลงชื่อ.................................................หัวหน้ากลุ่มงาน

(นพ./พญ. ..............................................)

              (นพ./พญ. ..............................................)

              วันที่..........เดือน.............พ.ศ.................
                             วันที่..........เดือน.............พ.ศ.................

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา
หัวข้อประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน
1.  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ

ไม่ผ่าน 
(1 คะแนน)

มีเจตคติไม่ดี, หรือขาดความรับผิดชอบ, หรือไม่มีความซื่อสัตย์, หรือขาดคุณธรรม, หรือขาดจริยธรรม 

ผ่าน
(2 คะแนน)

มีเจตคติ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ คุณธรรม

ดี
(3 คะแนน)

มีเจตคติ มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ และคุณธรรมดี

ดีมาก
(4 คะแนน)

มีเจตคติ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และคุณธรรมดีมาก
2.  ทักษะในการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

มีปัญหาในการสื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงานจนเกิดปัญหาร้องเรียน, หรือไม่บันทึกเวชระเบียน, หรือมีปัญหาในการ
เขียนใบรับรองแพทย์, หรือใบส่งต่อผู้ป่วย

ผ่าน
(2 คะแนน)

ไม่มีปัญหาในการสื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน, มีการบันทึกเวชระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์, และใบส่งต่อ
ผู้ป่วยพอใช้

ดี
(3 คะแนน)

สื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงานได้ดี, มีการบันทึกเวชระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์และใบส่งต่อผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี

ดีมาก
(4 คะแนน)

สื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงานได้ดีมากจนได้รับคำชมเชยหลายครั้ง, มีการบันทึกเวชระเบียน, เขียนใบรับรอง
แพทย์และใบส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างดีมาก

3.  ความรู้พื้นฐาน 

ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

มีความรู้ในทางการแพทย์น้อยไม่เพียงพอในการประยุกต์ใช้ดูแลรักษาผู้ป่วย 

ผ่าน
(2 คะแนน)

มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วย 
ดี
(3 คะแนน)

มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี 
มีความรู้ในระบบบริการสาธารณสุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ดีมาก
(4 คะแนน)

มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยได้เป็นอย่างดีมาก 




มีความรู้ในระบบบริการสาธารณสุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ดี
4.  ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills)
      4.1  การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ / การแปลผล

ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม

ผ่าน
(2 คะแนน)

ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลได้พอใช้

ดี
(3 คะแนน)

ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลได้ดี

ดีมาก
(4 คะแนน)

ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลได้ดีมาก
       4.2  การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ป่วย และให้การดูแลรักษา

ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย และให้การดูแลรักษาโรคที่พบบ่อยได้

ผ่าน 
(2 คะแนน)

สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัยและรักษาผู้ป่วยในโรคสามัญที่พบบ่อยได้
ดี
(3 คะแนน)

สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย รักษา และปรึกษาปัญหาที่ซับซ้อนได้



อย่างเหมาะสม

ดีมาก
(4 คะแนน)

สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย รักษา และปรึกษาผู้ป่วยที่มีปัญหา



ซับซ้อนและฉุกเฉินได้เป็นอย่างดีและสม่ำเสมอ
5.  ทักษะการตรวจโดยใช้เครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การทำหัตถการที่จำเป็น (Technical and procedural skills)


ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

ไม่สามารถทำหัตถการที่แพทยสภากำหนดได้แม้จะอยู่ภายใต้คำแนะนำของแพทย์พี่เลี้ยง

ผ่าน
(2 คะแนน)

สามารถรู้ข้อบ่งชี้ ทำหัตถการตามที่แพทยสภากำหนดได้ภายใต้คำแนะนำของแพทย์พี่เลี้ยง

ดี
(3 คะแนน)

สามารถรู้ข้อบ่งชี้ ทำหัตถการได้ทุกหัตถการตามที่แพทยสภากำหนด โดยไม่มีปัญหาแทรกซ้อน

ดีมาก
(4 คะแนน)

สามารถรู้ข้อบ่งชี้ ทำหัตถการได้ทุกหัตถการตามแพทยสภากำหนด โดยไม่มีปัญหาแทรกซ้อนเป็นที่น่าพอใจอย่าง



สม่ำเสมอ 
6.  การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

ไม่สนใจใฝ่รู้ ไม่หาความรู้เพิ่มเติมในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
ผ่าน
(2 คะแนน)

สนใจใฝ่รู้พอควร เข้าร่วมประชุมวิชาการและหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอพอควร
ดี
(3 คะแนน)

สนใจใฝ่รู้ดี เข้าร่วมประชุมวิชาการและหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอดี
ดีมาก
(4 คะแนน)

สนใจใฝ่รู้ดีมาก เข้าร่วมประชุมวิชาการอย่างสม่ำเสมอ ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมและนำมาประกอบในการดูแลรักษา



ผู้ป่วยได้อย่างดีมาก


