พท 3/1, พท 3/2


แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทักษะในสาขาต่างๆ ที่แพทย์ผ่านการปฏิบัติงาน
2.  เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตและการฝึกอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
คำอธิบาย

1.  แบบประเมินผลนี้ เป็นแบบวัดผลการปฏิบัติงานของแพทย์ตามโครงการเพิ่มพูนทักษะที่ผ่านการปฏิบัติงานในแต่ละสาขาวิชา/กลุ่มงานหรือแต่ละภาควิชาในสถานที่ฝึกทักษะที่แพทยสภารับรอง

2.  การประเมิน ให้ประเมินโดยกลุ่มแพทย์พี่เลี้ยง หรือแพทย์เฉพาะทางในสาขาต่างๆ ที่มีหน้าที่ดูแลแพทย์ที่เข้าโครงการฯ ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นๆ ของสถานฝึกทักษะ

3.  แบบ พท.3/1.1 ใช้ประเมินแพทย์เพิ่มพูนทักษะที่ขึ้นปฏิบัติงานในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานแพทย์ในกลุ่มงานนั้นๆ ควรนำผลที่ได้จาก พท 3/1.1 ไปช่วยพัฒนาและปรับปรุงแพทย์เพิ่มพูนทักษะในช่วงเวลาที่เหลือ พท.3/1.2 ใช้ประเมินเมื่อขึ้นปฏิบัติงานครบในแต่ละกลุ่มงาน  และให้รวบรวมส่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือประธานโครงการเพิ่มพูนทักษะของหน่วยงานที่เป็นสถานฝึกปฏิบัติงาน เพื่อนำข้อมูลกรอกสรุปลงในแบบ พท.3/2 โดยจะใช้ พท 3/1.2 และ พท 3/2 เป็นหลักฐานประวัติ ในการปฏิบัติงานและใช้อ้างอิงในการสมัครฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน และกรุณาส่งให้แพทยสภา 1 ชุด และเก็บไว้ที่หน่วยงานของท่าน เพื่อเป็นหลักฐานของแพทย์แต่ละบุคคลให้ครบทุกสาขาที่แพทย์ผ่านโดยขอให้เก็บรักษาไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงทำลายได้

4.  เกณฑ์การประเมิน ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการฯ ทุกคนจะต้องปฏิบัติให้ครบทุกสาขาวิชา/ กลุ่มงาน ในสาขาหลัก/ กลุ่มงานหลัก รวมทั้งช่วง Elective โดยรวมระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานแล้วจะต้องไม่ต่ำกว่า 80% ของแต่ละสาขาวิชา/ กลุ่มงาน รวมทั้งช่วง Elective และผลการประเมินได้ตั้งแต่ระดับ “ผ่าน” ในทุกหัวข้อที่มีการประเมิน



5.  ผู้ที่ได้รับการประเมินว่า ไม่ผ่าน เป็นได้ 2 กรณี



5.1  ปฏิบัติงานไม่ครบ 80% ตามเกณฑ์ข้อ 4



5.2  ปฏิบัติงานครบ 80% แต่ได้รับการประเมินว่า ไม่ผ่าน ในหัวข้อใดข้อหนึ่งในแต่ละสาขาวิชา/ กลุ่มงาน รวมทั้ง

        ช่วงวิชาเลือก ซึ่งในกรณีที่ให้การประเมินว่า “ไม่ผ่าน” กรุณาแนบรายละเอียดมาด้วยทุกครั้ง สำหรับเป็น

         แนวทางให้ผู้ถูกประเมินปรับปรุงแก้ไข

ทั้ง 2 กรณี แพทยสภาจะยังไม่ออกประกาศนียบัตรฯ ให้ ให้แพทย์ผู้ไม่ผ่านการประเมิน ปฏิบัติงานชดเชยเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ยังปฏิบัติงานไม่ครบ หรือไม่ผ่าน ต่อทันทีหลังจากสิ้นสุดช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ และได้รับการประเมินว่าผ่าน จึงจะได้รับประกาศนียบัตร

6.  หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้แทนจะแจ้งผลประเมินต่อผู้ฝึกปฏิบัติตัวต่อตัว

หัวข้อประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน

แต่ละหัวข้อที่ประเมิน มีคำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

1.  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ



1.1  พฤตินิสัยในการทำงาน และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เช่น ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อผู้ป่วยและงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถทำงานเป็นทีม พยายามหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งในการทำงาน สามารถวางแผน จัดระบบงาน รู้ขีดจำกัดความสามารถของตนเอง ยอมรับข้อผิดพลาดของตนเอง



1.2  รับผิดชอบในการให้ความจริงแก่ผู้ป่วย เคารพในสิทธิของผู้ป่วย



1.3  แสดงเจตคติที่ดีต่อการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม


1.4  มีคุณธรรม และจริยธรรม



1.5  ซื่อสัตย์สุจริต


ไม่ผ่าน 
(1 คะแนน)
มีเจตคติไม่ดี, หรือขาดความรับผิดชอบ, หรือไม่มีความซื่อสัตย์, หรือขาดคุณธรรม, 




หรือขาดจริยธรรม 


ผ่าน
(2 คะแนน)
มีเจตคติ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ คุณธรรม


ดี
(3 คะแนน)
มีเจตคติ มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ และคุณธรรมดี


ดีมาก
(4 คะแนน)
มีเจตคติ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และคุณธรรมดีมาก


2.  ทักษะในการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 



2.1  ตระหนักถึงปัจจัยที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการติดต่อสื่อสาร



2.2  สามารถใช้ภาษาท่าทาง (non-verbal communication) 



2.3  มีทักษะในการฟัง รับฟังปัญหาของผู้ป่วย


2.4  ใช้ศัพท์ และภาษาพูดที่ผู้ป่วยเข้าใจได้



2.5  มีทักษะในการสัมภาษณ์และซักประวัติผู้ป่วย



2.6  สามารถอธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวินิจฉัย ผลการรักษา



2.7  สามารถโน้มน้าวให้ผู้ป่วยและญาติให้ความร่วมมือในการรักษา



2.8  บันทึกข้อมูลทางการแพทย์ เขียนใบรับรองแพทย์ ใบส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วนสมบูรณ์



2.9  นำเสนอรายงานทางการแพทย์ และอภิปรายในที่ประชุมได้



2.10 มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์แก่บุคลากรทางการแพทย์

ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)
มีปัญหาในการสื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงานจนเกิดปัญหาร้องเรียน, ไม่บันทึกเวช





ระเบียน, มีปัญหาในการเขียนใบรับรองแพทย์, และใบส่งต่อผู้ป่วย


ผ่าน
(2 คะแนน)
ไม่มีปัญหาในการสื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน, มีการบันทึกเวชระเบียน, เขียน




ใบรับรองแพทย์, และใบส่งต่อผู้ป่วยพอใช้


ดี
(3 คะแนน)
สื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงานได้ดี, มีการบันทึกเวชระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์


และใบส่งต่อผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี


ดีมาก
(4 คะแนน)
สื่อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงานได้ดีมากจนได้รับคำชมเชยหลายครั้ง, มีการบันทึกเวช




ระเบียน, เขียนใบรับรองแพทย์และใบส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างดีมาก


3.  ความรู้พื้นฐาน 
3.1 มีความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์การแพทย์
3.2 มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย งานสาธารณสุขมูลฐาน เวชศาสตร์



       ชุมชน เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หลักการด้านระบาดวิทยา หลักการบริหารงานทั่วไป หลักกฎหมาย

                               ทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม


ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)
มีความรู้ในทางการแพทย์น้อยไม่เพียงพอในการประยุกต์ใช้ดูแลรักษาผู้ป่วย 


ผ่าน
(2 คะแนน)
มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษา




ผู้ป่วย 

ดี
(3 คะแนน)
มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษา


ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี มีความรู้ในระบบบริการสาธารณสุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


ดีมาก
(4 คะแนน)
มีความรู้ความเข้าใจในทางการแพทย์เพียงพอในการประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษา




ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดีมาก มีความรู้ในระบบบริการสาธารณสุขและกฎหมายที่





เกี่ยวข้องได้ดี


4.  ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills)



มีความสามารถในการ
-  สังเกตอากับปกิริยาของผู้ป่วย
-  ซักประวัติ และตรวจร่างกายผู้ป่วยอย่างเป็นระบบและถูกต้องแม่นยำ

-  รวบรวมข้อมูลจากประวัติ การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพื่อนำมาตั้งสมมุติฐาน

    วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผู้ป่วย
-  เลือกใช้การตรวจโดยเครื่องมือพื้นฐาน เครื่องมือพิเศษที่เหมาะสม

-  นำความรู้ทางทฤษฎี และหลักฐานต่างๆ มาประกอบการพิจารณาในการวินิจฉัย

-  ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษาผู้ป่วย

-  บันทึกเวชระเบียนอย่างถูกต้อง

-  ให้บริการสุขภาพผู้ป่วยแบบองค์รวม (holistic approach)

-  ปรึกษาหารือผู้มีความรู้ความชำนาญ หรือส่งผู้ป่วยไปรับการรักษาต่อได้อย่างเหมาะสม


4.1  การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ / การแปลผล



ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)
ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม



ผ่าน
(2 คะแนน)
ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลได้พอใช้


ดี
(3 คะแนน)
ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลได้ดี



ดีมาก
(4 คะแนน)
ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและแปลผลได้ดีมาก
      
4.2  การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ป่วย และให้การดูแลรักษา


ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)
ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย      





และให้การดูแลรักษาโรคที่พบบ่อยได้


ผ่าน 
(2 คะแนน)
สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัยและ




รักษาผู้ป่วยในโรคสามัญที่พบบ่อยได้

ดี
(3 คะแนน)
สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย




รักษา และปรึกษาปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม


ดีมาก
(4 คะแนน)
สามารถรวบรวมข้อมูลของผู้ป่วย ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ วินิจฉัย 




รักษา และปรึกษาผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนและฉุกเฉินได้เป็นอย่างดีและสม่ำเสมอ

5.  ทักษะการตรวจโดยใช้เครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การทำหัตถการที่จำเป็น 

                 (Technical and procedural skills)



มีความสามารถในการทำหัตถการและใช้เครื่องมือต่างๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผู้ป่วยโดยรู้ข้อบ่งชี้ในการ 
       ตรวจ สามารถทำได้ด้วยตนเองและแปลผลได้อย่างถูกต้อง


ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)
ไม่สามารถทำหัตถการที่แพทยสภากำหนดได้แม้จะอยู่ภายใต้คำแนะนำของแพทย์พี่




เลี้ยง


ผ่าน
(2 คะแนน)
สามารถรู้ข้อบ่งชี้ ทำหัตถการตามที่แพทยสภากำหนดได้ภายใต้คำแนะนำของแพทย์




พี่เลี้ยง


ดี
(3 คะแนน)
สามารถรู้ข้อบ่งชี้ ทำหัตถการได้ทุกหัตถการตามที่แพทยสภากำหนด โดยไม่มีปัญหา




แทรกซ้อน



ดีมาก
(4 คะแนน)
สามารถรู้ข้อบ่งชี้ ทำหัตถการได้ทุกหัตถการตามแพทยสภากำหนด โดยไม่มีปัญหา




แทรกซ้อนเป็นที่น่าพอใจอย่างสม่ำเสมอ 

6.  การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

6.1  มีนิสัยใฝ่รู้ และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

6.2  แสวงหาความรู้และทักษะทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอ

6.3  มีความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ

6.4  ติดตามและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่

6.5  ตระหนักถึงความสำคัญของชีวเวชศาสตร์ ระบาดวิทยาคลินิก evidence-based medicine

6.6  มีเจตคติในการพัฒนาคุณภาพงานอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง


ไม่ผ่าน
(1 คะแนน)

ไม่สนใจใฝ่รู้ ไม่หาความรู้เพิ่มเติมในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 

ผ่าน
(2 คะแนน)

สนใจใฝ่รู้พอควร เข้าร่วมประชุมวิชาการและหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง





สม่ำเสมอพอควร

ดี
(3 คะแนน)

สนใจใฝ่รู้ดี เข้าร่วมประชุมวิชาการและหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอดี

ดีมาก
(4 คะแนน)

สนใจใฝ่รู้ดีมาก เข้าร่วมประชุมวิชาการอย่างสม่ำเสมอ ค้นคว้าหาความรู้





เพิ่มเติมและนำมาประกอบในการดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่างดีมาก

1

