
 โครงการอบรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ 
หลักการและเหตุผล

1. ตามที่คณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 9/2535 วันที่ 10 กันยายน 2535 มีมติรับหลักการให้มีการจัดทำโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพระบบบริการทางการแพทย์ของประเทศ  และได้เริ่มดำเนินการโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะตั้งแต่ ปี พ.ศ.2538  ถึงปัจจุบัน  รวมระยะเวลาการดำเนินการ 20 ปี  แล้วนั้น
ปัจจุบัน
· แพทย์เพิ่มพูนทักษะมีจำนวนเพิ่มขึ้น
จากเดิม 1,200 คน
เป็น  2,500 คน
· สถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ
จากเดิม     90 แห่ง  
เป็น    127 แห่ง
· เครือข่ายตรวจประเมินสถาบันฯ 
จากเดิม      6 เครือข่าย  เป็น     10 เครือข่าย
· การประเมินผลการปฏิบัติงานแพทย์เพิ่มพูนทักษะจากเดิมแพทย์พี่เลี้ยงในแต่ละสาขาประเมินแพทย์เพิ่มพูนทักษะเพียงครั้งเดียวคือเมื่อปฏิบัติงานครบ  ปัจจุบันแบ่งการประเมินเป็นสองครั้ง คือครั้งที่หนึ่งเมื่อแพทย์เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติงานได้ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงาน  ครั้งที่สองเมื่อปฏิบัติงานครบ
เป็นเหตุให้การบริหารงานระหว่างหน่วยงานเกิดความไม่คล่องตัวเท่าที่ควร   ผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา  ทำให้การจัดทำข้อมูลต่าง ๆ   ไม่สามารถส่งกลับคืนสำนักงานเลขาธิการแพทยสภา
ได้ทันตามกำหนด
2.  คณะอนุกรรมการพิจารณาสนับสนุนการเพิ่มพูนทักษะแพทย์ตามโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ  ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 3 มกราคม 2557 ได้พิจารณาแล้วมีความตระหนักในปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น จึงเห็นควรปรับเปลี่ยนการดำเนินงานโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นระบบ IT ( เทคโนโลยีสารสนเทศ )  ตั้งแต่กระบวนการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล และการเผยแพร่สารสนเทศ  เพื่อพัฒนาการดำเนินงานโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้อง รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  และเกิดประโยชน์สูงสุด  
3.  คณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 วันที่ 9 ตุลาคม 2557  มีมติอนุมัติให้จัดจ้าง
บริษัทยิ้มสยาม ดอท คอม จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ  โดยอนุมัติงบประมาณดำเนินการในวงเงินไม่เกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) ตามที่ได้บรรจุไว้ในงบประมาณแพทยสภาปี พ.ศ.2558    
4. คณะกรรมการแพทยสภา  ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติให้จัด
อบรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะให้คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ 10 เครือข่าย  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมดำเนินการต่อไป  
โดยมีวัตถุประสงค์ และงบประมาณ  ดังนี้
2
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
ระหว่างแพทยสภา  คณะอนุกรรมการตรวจประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ 10 เครือข่าย และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบขั้นตอน รายละเอียด และวิธีการกรอกข้อมูลลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ    
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น (Feedback) จากผู้เข้าอบรมในการดำเนินการตามระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ     
4. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินการในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  เพื่อการปรับปรุง
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
กำหนดเวลา
1  วัน  24 เมษายน 2558    เวลา 08.30 – 15.30 น.  
จำนวนผู้สัมมนา
   ประมาณ  200  คน  ได้แก่
1. คณะอนุกรรมการพิจารณาสนับสนุนการเพิ่มพูนทักษะแพทย์ตามโครงการแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ  24  คน
2. ผู้แทนคณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ 
10  เครือข่าย  20  คน
3. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรองเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ  127  แห่ง
        
127  คน
4.  เจ้าหน้าที่แพทยสภา
สถานที่
     
ห้องประชุมไพจิตร  ปวะบุตร  ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  อาคาร 7  ชั้น 9  
กระทรวงสาธารณสุข  นนทบุรี
งบประมาณ
งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานเลขาธิการแพทยสภา


(เก้าหมื่นบาทถ้วน)






90,000  บาท
1. ค่าอาหาร
· อาหารว่าง  2 มื้อ





20,000  บาท
· อาหารกลางวัน






20,000  บาท
2. ค่าตอบแทน
· วิทยากรจากแพทยสภา 





20,000  บาท
· เจ้าหน้าที่ประจำห้องประชุม และเจ้าหน้าที่จัดเลี้ยง


  5,000  บาท
3. ค่าจัดเตรียมสถานที่  เวที




  
  5,000  บาท
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม  ดีวีดี



10,000  บาท
5. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด






10,000  บาท
3
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าอบรมฯ  ได้มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะร่วมกับแพทยสภา
2. ผู้เข้าอบรมฯ ได้รับทราบขั้นตอน  รายละเอียด  และวิธีการกรอกข้อมูลลงในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 
3. ผู้เข้าอบรมฯ สามารถเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในการดำเนินการตามระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ  อันจะเป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อไป
4. ผู้เข้าอบรมฯ ร่วมกันวางแนวทางพัฒนาการดำเนินการในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  
PAGE  

